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अजधसचूना  

रोनोजिल्स,  31  माचच, 2021 

फा.स.ं आर.िी.य.ू/प्रिा.-38/सा./10.—रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय के संजभजध 41 के अधीन जनजित प्राभधानों में 

जनजित िजि का प्रयोग करके जनम्नजलजखत अध्यादेिों, जिनकी प्रजतकृजत नीचे ि,ै ये कायचकाररणी पररषद ्के अनुमोदन के 

तुरंत बाद से प्रभाभी िो गए िैं।   

अध्यादेि 

दिचन जनष्णात ्(एम.फफल) कायचक्रम 

(रािीभ गााँधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006की धारा 6(ii), 31(1)(डी) 31(2) के अधीन) 

 

प्रस्ट्ताभना : रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की धारा 6(ii), 31(1)(डी) 31(2) के द्वारा प्रदत्त िजियों के 

प्रयोग से,एभं इस जभषय में पिल ेके समस्ट्त अध्यादेिों को जनरस्ट् त करके, एतद ्द्वारा जभश्वजभद्यालय दिचन जनष्णात/्मास्ट्टर 

ऑफ फफलॉसफी (एम.फफल) अध्यादेि, 2020 का जनमाचण करता ि।ै 
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1. लघिुीषचक, आभदेन एभ ंप्रारंभ, प्रयिु िब्दाभजलयााँ  

a. यि अध्यादिे दिचन जनष्णात(्एम.फफल.) अध्यादेि, 2020 किा िाएगा। इसके अंतगचत उजल्लजखत जनयम 

अजधसूचना िारी करने की जतजि से लाग ूिो िाएगंे।  

b. यि अध्यादेि जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (एम.फफल./पी.एच.डी. उपाजधयों के न्यूनतम मानक एभं 

प्रफक्रया) जभजनयम, 2016, तिा जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (उच्च िैजक्षक संस्ट्िान में अकादजमक अखंडता 

को बढ़ाभा देना एभं साजिजययक चोरी की रोकिाम करना) जभजनयम, 2018;  एभं उसमें संिोधन, द्वारा 

जनयंजत्रत िोगा भ इनका परूक िोगा। 

प्रयिु िब्दाभजलयााँ  

a. अकादजमक पररषद ् अिभा ए.सी.का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अजधजनयम एभं उसके अधीन 

जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

b. स्नातकोत्तर अध्ययन मडंल (बोडच) (बी.पी.िी.एस.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अध्यादेिों एभं 

उनके अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो। 

c. उम्मीदभार का अिच ि ैमास्ट्टर ऑफ फफलॉसफी (एम.फफल.) की उपाजध ितेु आभेदक। 

d. सी.ओ.ई. का अिच ि ैजभश्वजभद्यालय के परीक्षा जनयंत्रक। 

e. जभभागीय अनुसंधान सजमजत (डी.आर.सी.) का अिच ि ैऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस अध्यादेि 

के अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो। 

f. कायचकाररणी पररषद ्(ई.सी.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अजधजनयम के अधीन जनजित िजियों 

द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

g. संकाय अध्ययन मडंल (बोडच) (एफ.बी.एस.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अध्यादेिों एभं उनके 

अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

h. िुल्क का अिच ि,ै इस उपाजध के जलए जभश्वजभद्यालय द्वारा जनयत एभं समय-समय पर संिोजधत िलु्क। 

i. अनुसंधान सलािकार सजमजत (आर.ए.सी.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस अध्यादेि के 

अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

j. अनुसंधान मंडल (बोडच) (आर.बी.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस अध्यादेि के अधीन 

जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

k. िोधािी या अध्येता का अिच ि,ै ऐसे उम्मीदभार िो एम.फफल. की उपाजध के जलए पंिीकृत िों। 

l. आरिीयूएमपीईटीका अिच ि,ै रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय द्वारा संचाजलत एम.फफल./पी.एच.डी.में प्रभेि के 

जलए संचाजलत परीक्षा। 

m. यू.िी.सी. या आयोग का अिच ि,ै जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग। 

n. जभश्वजभद्यालय का अिच ि,ै रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय, रोनो जिल्स, दोईमुख, अरुणाचल प्रदिे। 

2. दिचन जनष्णात/्एम.फफल. कायचक्रम में प्रभिे के जलए पात्रता मानदंड: जनम्नजलजखत उम्मीदभार जभश्वजभद्यालय में दिचन 

जनष्णात्/मास्ट्टर ऑफ फफलॉसफी (एम.फफल) कायचक्रम में प्रभेि पाने के जलए पात्र िोंगे : 

2.1 दिचन जनष्णात् (एम.फफल.) पाठ्यक्रम में प्रभेि के जलए अभ् यिी संबंजधत/प्रासंजगक जभषय में स्ट् नातकोय तर अिभा 

भैधाजनक जनयामक जनकाय द्वारा स्ट् नातकोय तर उपाजध के समकक्ष स्ट्भीकृत व्यभसाजयक उपाजध, न् यनूतम 55 % 

अंक के साि या यू.िी.सी. के 7-जबन्द ुपैमान ेके अनुसार बी ग्रेड (या ििााँ ग्रेडडंग प्रणाली का पालन िोता ि,ै डबंद ु

पैमाने के समकक्ष ग्रडे) या जभदेि की िैक्षजणक संस्ट् िा  से समतुल्य उपाजध िो मलू् यांकन एभं प्रययायन एिेंसी 
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द्वारा अनुमोफदत िो, प्राजधकारी द्वारा अजधकृत एभं मान्यता प्राप्त िो, अिभा उस दिे के जनयमानुसार समाजभष्ट 

अिभा स्ट्िाजपत िो, मूल्यांकन ितेु उस देि की कोई अन्य सांजभजधक प्राजधकारी, अिभा िकै्षजणक संस्ट्िानों की 

गुणभत्ता को प्रययाजयत या आस्ट्भश्त की गयी संस्ट्िा से प्राप्त िो।  

2.2 यू.िी.सी. द्वारा समय-समय पर जनणीत अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, अन् य जपछडा भगच (नॉन क्रीमी 

लेयर), फदव यांग या अन् य श्रेणी के अभ् यर्िचयों के जलए जिन् िोंने स्ट् नातकोय तर की उपाजध जसतम् बर 19, 1991से 

पिल ेप्राप् त की िो, 55% से 50% तक 5% तक की छूट या ग्रडे के अनुसार समकक्ष छूट की अनुमजत िोगी। 

पात्रता के जलए 55% अंक (ििााँ ग्रेडडंग प्रणाली ि,ै ग्रडे प् भाईंट के समकक्ष ग्रडे) तिा 5% अंकों की छूट 

ऊपरजलजखत श्रेजणयों के जलए तब मान् य िोगी िब अभ् यिी ने पात्रता परीक्षा जबना ररयायती अंक प्रणाली के 

अधीन उय तीणच की िो।  

3. कायचक्रम की अभजध 

3.1 दिचन जनष्णात/्एम.फफल. जभश्वजभद्यालय द्वारा पूणच काजलक पाठ्यक्रम के तौर पर जनयजमत प्रणाली के माध् यम से 

पढ़ाया िाएगा। कायचक्रम की न्यूनतम अभजध कोसच भकच  के साि लगातार 2 (दो) सेमेस्ट्टर / एक भषच और 

अजधकतम लगातार 4 (चार) सेमेस्ट्टर / दो भषच िोगी। 

3.2 मजिला िोधार्िचयों एभं फदभ्  यांग (40% से अजधक फदव्यांगता) को एम.फफल. की अजधकतम अभजध केअजतररक् त 

एक भषच फदया िाएगा। इसके अजतररक्  त, मजिला िोधािी को एम.फफल./पी.एच.डी. की पणूच अभजध के दौरान 

एक बार 240 फदन तक का मातृय भ अभकाि/जिि ुदेखभाल अभकाि फदया िाएगा।  

3.3 दिचन जनष्णात्/ एम.फफल. पाठ्यक्रम की अजधकतम अभजध में मिामारी, प्राकृजतक आपदा, गंभीर बीमारी से 

अस्ट् पताल में भती िोन ेतिा ऐसी जस्ट्िजत में असाधारण एभं स्ट् भीकायच कारणों के कारण जिससे िोधािी का िोध 

कायच प्रभाजभत हुआ िो, अजधकतम अभजध के समाप् त िोन े से पूभच िी 6 माि की अजतररक् त छूट दी िा सकती 

ि।ै(आर बी द्वारा अनुमन्य िोने पर िी)।  इस अभजध से आगे कोई भी जभस्ट् तार फकसी भी पररजस्ट्िजत में स्ट् भीकायच 

निीं िोगा।   

3.4 अजधकतम अभजध में छूट फकसी िोधािी के जलए स्ट्भीकार िोगी, यफद उसे अपन ेलघ-ुिोध प्रबंध के पनुलेखन के 

जलए बाह्य परीक्षक/परीक्षकों द्वारा संस्ट्तुजत की गयी िो।  

4. प्रभिे की प्रफक्रया 

4.1 जभश्वजभद्यालय दिचन जनष्णात् (एम.फफल.) छात्रों को प्रभेि परीक्षा (आरिीयूएमपीईटी) के माध् यम से प्रभेि दगेा 

या अन् य समरूप प्रफक्रया िो अकादजमक पररषद ्द्वारा यू.िी.सी. जभजनयम, 2016 एभं समय-समय पर उसके 

संिोधन केअनुसार स्ट् भीकृत िो। 

4.2 जभश्वजभद्यालय के जभभाग/संस्ट् िान/केन्र से सम् बजन्धत जभभागीय िोध सजमजत (डी.आर.सी.) एभं आरिीयूएमपीईटी 

की अजधसूचना से पूभच छात्रों की प्रभेि संख् या के जभषय मे पात्र िोध-पयचभेक्षकों से परामिच करके एभं इस 

अध् यादेि के प्राभधानों के अनसुार फदए गए जभषय में जभजिष् ट िोधक्षेत्र तिा िोध के जलए उपलब्ध िकै्षजणक, 

भौजतक सुजभधाएं िैसे प्रयोगिाला, पुस्ट् तकालय एभं िोध कायच के जलए आभश् यक अन् य िरूरतों के अनुसार िी 

उनके अधीन खाली पदों की संख् या का जनणचय लगेी।  

4.3 जभश्वजभद्यालय प्राजधकारी द्वारा अनुमोफदत एभं जलये गय े जनणचय के अनुसार प्रभेि के जलए सीटों की संख्या की 

सूचना जभश्वजभद्यालय भेबसाइट पर तिा कम से कम एक (01) राष्ट्रीय समाचार पत्र एभं एक (01) स्ट्िानीय 

समाचार पत्र में जभज्ञापन द्वारा सूजचत की िाएगी। जभश्वजभद्यालय भेबसाइट में जभस्ट्तृत जभज्ञापन में 

संस्ट् िान/जभभाग/केन् र में उपलब् ध सीटों की संख् या तिा जभषय से संबंजधत िोध के्षत्र/संस्ट् िान (यफद कोई िो), 

जभजभन् न श्रेजणयों के जलए सीटों का जभभािन प्रभेि के जलए मानदंड, प्रभेि प्रफक्रया  आरिीयूएमपीईटी आयोिन 

ितेु परीक्षा केन् र तिा उम् मीदभारों के जित के जलए अन् य समस्ट्त प्रासंजगक िानकारी सूजचत की िायेगी।  
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4.4 आरिीयूएमपीईटी दो चरणों भाली प्रफक्रया िोगी अिाचत जलजखत परीक्षा, एभं साक्षायकार/मौजखक परीक्षा। 

आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा के पाठ्यक्रम में 50% अनुसंधान प्रजभजध तिा 50% जभषय केजन्रत, 

जभश्वजभद्यालय द्वारा संबंजधत जभषय में स्नातकोत्तर उपाजध के जलए अनुमोफदत पाठ्यक्रम से िोगा।  

4.5 आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा  का अिचक अंक, सकल अंकों का 50% िोगा। अनुसूजचत 

िाजत/िनिाजत/जपछडा भगच (एन.सी.एल.)/फदव यांग अभ्यर्िचयों के जलए 50% से 45% तक 5% अंकों की छूट 

िोगी। 

4.6 आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा उय तीण करन ेभाल ेअभ् यर्िचयों को जभषय/जभषय के्षत्र में अजधसूजचत सीटों की 

संख् या के 3:1 में साक्षाय कार के जलए बुलाया िाएगा। इस अध् यादेि में उल्लेजखत जभजभन् न आरजक्षत श्रेजणयों के 

अभ् यर्िचयों की सूची, आरिीयएूमपीईटी की जलजखत परीक्षा में प्राप् ताकं एभं आभेदन में दिाचए गए जभषय के 

जभजिष् ट के्षत्र के अनुसार, यफद जभभाग/संस्ट्िान/कें र द्वारा ऐसी सीटों की संख् या सम् बजन्धत जभजिष् ट िोध के क्षेत्रों 

में जभज्ञाजपत की गई ि,ै जनर्मचत की िाएगी।   

4.7 अभ्यिी जिन्िोंने उपरोि अनचु्छेद-2 के अतंगचत उल्लेजखत न्यूनतम योग्यता प्राप्त फकया िो तिा यू.िी.सी.-नेट 

(जिसके अंतगचत िे.आर.एफ.)/िे.आर.एफ. सजित यू.िी.सी. सी.एस.आई.आर. नेट (जिसके अंतगचत िे.आर.एफ.) 

सजित राज् य स्ट् तरीय पात्रता परीक्षा (एस.एल.ई.टी.) उय तीणच की िो उन् िें आरिीयूएमपीईटी से छूट प्राप्त िोगी। 

सेभारत अभ्यिी को उनके जनयोिा/सक्षम प्राजधकारी द्वारा“अनापजत्त प्रमाणपत्र" के साि एम.फफल. में चयजनत  

िोने के पररणामस्ट्भरूप जनयजमत िोधािी के रूप में एम.फफल. कोसच करने ितेु आभश्यक दो भषों की अभकाि की 

मंिूरी का जभिेष उल्लेख आभेदन पत्र के साि िमा करना िोगा। सेभारत अभ्यिी मौजखक परीक्षा के समय तक 

अनापजत्त प्रमाण पत्र िमा न करने पर इस कायचक्रम िते ुचयन के अपन ेदाभे को गंभा दगेा।  

4.8 स्ट्भजभत्तपोजषत जभदेिी नागररक िो अपने देि के रािदतूाभास/उच् चायुक् त अिभा जभदेि में समझौता ज्ञापन के 

अंतगचत भारतीय जमिन द्वारा अनापजत्त के बाद प्रभेि प्राप्त फकया िो, उसे आरिीयूएमपीईटी में छूट प्राप् त िोगी। 

जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार, के संिोजधत फदिा जनदेिों/सुझाभों के अनुसार अनुसंधान भीजा प्राप्त, ऐसे 

जभदेिी िो भारत में अनुसंधान करन ेके इच्छुक िैं भे जभदेि में संबंजधत भारतीय जमिन को भारत में िोध करन े

ितेु, िोध पररयोिना की संजक्षप्त रूपरेखा के साि एभं उन स्ट्िानों का जभस्ट् तृत जभभरण सजित ििााँ भे िायेंग,े 

जभगत भ्रमण, क् या िोधािी को मान् यता प्राप् त अिभा प्रजतजित संस्ट् िान में प्रभेि जमला ि ैअिभा निीं एभं जभत्तीय 

संसाधनों के साक्ष्यों के साि आभेदन करेंगे। 

4.9 प्रभेि परीक्षा आरिीयूएमपीईटी में छूट की पात्रता का जनणचय जभश् भजभद्यालय द्वारा जभश् भजभद्यालय अनुदान 

आयोग के उपलब्ध मानदंडों तिा भतचमान अध्यादिेों अनुसार िोगा। 

4.10 एक उम्मीदभार को उपरोि धाराओं के अनुसार आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा से छूट दी िाएगी, बिते फक 

आभेदन पत्र में ऐसी छूट मांगी गई िो। ऐसे छूट प्राप्त अभ्यिी  संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/कें र द्वारा आयोजित फकए 

िाने भाले साक्षायकार/मौजखक परीक्षा के जलए सीधे उपजस्ट्ित िोने के जलए पात्र िोंगे बित ेफक उनका जभकल्प 

जभषय/अनुिासन में जभजिष्ट क्षते्र में अनुसंधान करने के अनुरूप िो िैसा फक जनर्दचष्ट एभं जभज्ञाजपत फकया गया ि।ै   

4.11 अभ् यिी को संबंध जभभाग/संस्ट् िान/कें र द्वारा गरित मंडल (बोडच) जभभागीय िोध सजमजत (डी.आर.सी.) के सामन े

अपन ेिोध के्षत्र/रुजच की प्रस्ट् तुजत साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा के रूप में करनी िोगी।    

4.12 साक्षायकार/मौजखक परीक्षा में जनम्नजलजखत पिलुओं पर भी जभचार फकया िायेगा फक क्या 

(i) उम्मीदभार प्रस्ट्ताजभत अनुसंधान के जलए क्षमता रखता ि;ै 

(ii) अनुसंधान कायच जभश्वजभद्यालय में उपयुि रूप से फकया िा सकता ि;ै 

(iii) अनुसंधान का प्रस्ट्ताजभत के्षत्र नए/अजतररि ज्ञान में योगदान कर सकता ि।ै 
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4.13 उम्मीदभारों का चयन भरीयता के क्रम में फकया िाएगा। आरिीयूएमपीईटी परीक्षा में उपजस्ट्ित उम् मीदभारों के 

चयन की प्रफक्रया में 70% भारांक आरिीयूएमपीईटीपरीक्षा को तिा 30% भारांक उम् मीदभार के 

साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा को आधार मानकर मेररट सूची बनाई िाएगी िबफक आरिीयूएमपीईटी परीक्षा में 

छूट प्राप् त छात्रों को केभल साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा के प्राप् त अंकों के आधार पर मेररट सूची में रखा िाएगा।  

4.14 जभभाग/संस्ट् िान/कें र में उपलब् ध एम.फफल. पाठ्यक्रम की सीटों का 40% आरिीयूएमपीईटी परीक्षा उय तीणच 

उम् मीदभारों के जलए एभं60% छूट प्राप् त उम् मीदभारों के जलए िोगा। यद्यजप, सीटें अतंर-पररभतचनीय िोगी। यफद 

दोनों िी श्रेजणयों में योग् य उम् मीदभार उपलब् ध निीं िैं ऐसी जस्ट्िजत में छूट प्राप् त उम् मीदभार यफद चाि ेतो अलग 

से आभेदन करके आरिीयूएमपीईटी परीक्षा में उपजस्ट्ित िो सकता ि ैबित ेउसको दोनो श्रेजणयों के जलए अलग-

अलग आभेदन करना िोगा एभं ऐसी जस्ट्िजत मे उसका पररणाम अलग-अलग श्रणेी में प्राप् त अंकों के आधार पर 

मेररट सूची में रखा िाएगा।  

4.15 इसके अजतररि, जभजभन्न श्रेजणयों के उम्मीदभारों के जलए सीटों का आरक्षण सरकार की नभीनतम आरक्षण नीजत के 

अनुसार िोगा। यफद अनुसूजचत िाजत (एस.सी.)/ अनुसूजचत िनिाजत (एस.टी.)/ओ.बी.सी.(नॉन-क्रीमी 

लेयर)/ईडब्ल्यूएस/फदव्यांगिन श्रेणी के जलए आभंरटत सीटें खाली रि िाती िैं, ऐसी जस्ट्िजत में जभश्वजभद्यालय उस 

जभिेष श्रेणी के जलए एक जभिेष प्रभेि अजभयान िुरू करेगा, िो सामान्य श्रेणी के प्रभेि बंद िोने की तारीख से 

एक मिीने के अंदर समाप्त िो िाएगा। खंड 4.5 के अधीन उल्लेजखत पात्रता ितों के साि उपयुि प्रणाली 

अपनाकर सुजनजित फकया िायगेा फक इन श्रेजणयों के अधीन अजधकांि सीटें भर िाय।   

4.16 पाठ्यक्रम में प्रभेि की जतजि से उम्मीदभार को एक पंिीकृत एम.फफल. िोधािी माना िाएगा एभं िैजक्षक िाखा 

द्वारा एक पंिीकरण संख्या आभंरटत की िाएगी। भजभष् य में िोने भाल ेसम् प्रेषण/पत्राचार एभं प्रमाण पत्र सजित 

समस्ट्त दस्ट् ताभेिों में पंिीकरण संख् या का उल् लेख िोगा।  

4.17 िैजक्षक िाखा समस्ट्त पंिीकृत एम.फफल. िोधार्िचयों को भार्षचक आधार पर जभश्वजभद्यालय की भेबसाइट परउनके 

नाम, अनुसंधान जभषय का उल्लेख, पयचभेक्षक का नाम, नामांकन की तारीख एभं पंिीकरण संख्या की सूची 

बनाए रखेगी। 

5. अनसुधंान पयचभके्षक का आभटंन 

5.1 िोध-जनदेिक को जनयुि करन े के जलए जभभाग/कें र/संस्ट्िान अययंत साभधानी बरतेंगे िो उनकी जभिेषज्ञता एभं 

अनुसंधान ज्ञानक्षेत्र की रुजच के आधार पर िोगा। 

5.2 मूल्यांकनपरख पजत्रकाओं में कम से कम पांच िोध प्रकािनों के साि जभश्वजभद्यालय के फकसी भी जनयजमत आचायच 

एभं जभश्वजभद्यालय के फकसी भी जनयजमत सि/सिायक आचायच को एक पी.एच.डी.जडग्री एभं मूल्यांकन परक  

पजत्रकाओं में कम से कम दो िोध प्रकािन िोन ेपर जनदेिक/ सि जनदेिक के रूप में मान्यता प्राप्त िोगी। यद्यजप, 

सिायक प्राध्यापक को अनुसंधान जनदेिक/सि जनदेिक की पात्रता के जलए अपना पररभीक्षा काल पणूच करना 

िोगा। बिते फक उन क्षेत्रों/जभषयों में ििां कोई मलू्यांकन परक पजत्रकाओंकी संख्या कम ि ै या निीं िैं, 

जभश् भजभद्यालय की अकादजमक पररषद ्फकसी व यजि को जलजखत कारणों के साि जनदिेक/सि जनदेिक बनन ेके 

जलए उपयुचक् त जनयमों में छूट प्रदान कर सकती ि।ै  

5.3 जभश्वजभद्यालय के केभल पूणचकाजलक जनयजमत जिक्षक िी जनदिेक/सि जनदेिक के रूप में कायच करेंगे। बािरी िोध-

जनदेिक को अनुमजत निीं दी िाएगी। जभषयों के संदभच में िो अंतर-अनुिासनायमक प्रकृजत के िैं, ििां संबंजधत 

जभभाग/संस्ट्िान/कें र को लगता ि ै फक जभभाग/संस्ट्िान/कें र में जभिेषज्ञता िोनी चाजिए इस तरि के 

डी.आर.सी.एभंएफ.बी.एस. से उजचत अनुमोदन के साि आर.ए.सी. की जसफाररि पर जनयमों तिा ितों को 

जनर्दचष्ट करके एभं जभभाग/संस्ट्िान/कें र/संकाय की सिमजत से अन्य संकाय/जभभाग/संस्ट्िान/कें र द्वारा परूक 

जभश्वजभद्यालय या बािर के संस्ट्िानों से एक सि जनदेिक जनयिु फकया िा सकता ि।ै 

5.4 एक चयजनत एम.फफल. िोधािी के जलए अनुसंधान जनदिेक के आभंटन का जनणचय संबंजधत डी.आर.सी. द्वारा 

िोधार्िचयों की संख्या के आधार पर जलया िाएगा। यि जनणचय िोधािी की रुजच के जभषय एभं अनुसंधान 
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पयचभेक्षक की उस के्षत्र में जभजिष् टता िो साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा के समय िोधािी न ेिाजिर की िो, के 

आधार पर जलया िाएगा।  

5.5 एक िोध पयचभेक्षक/सि-पयचभेक्षक यफद एक आचायच ि ैऐसी जस्ट्िजत में भि तीन से अजधक एम.फफल. िोधार्िचयों का 

मागचदिचन निीं करेगा। एक सि आचायच के रूप में अनुसंधान पयचभेक्षक अजधकतम दो एम.फफल. िोधार्िचयों का 

मागचदिचन करेगा। अनुसंधान पयचभेक्षक के रूप में एक सिायक आचायच अजधकतम एक एम.फफल. िोधािी का 

मागचदिचन करेगा। 

5.6 सि-जनदेिक के संदभच में, समस्ट्त िोध स्ट्कॉलर की गणना जनदिेक  एभं सि जनदेिक दोनों के कोटा के तौर पर की 

िायेगी। एम.फफल. के जलए पिंीकृत िब तक भे िोध िमा निीं करत े तब तक उन्िें कोटा के अधीन जगना 

िाएगा।  

5.7 जभभाि या अन् य कारणों के कारण मजिला एम.फफल. िोधािी के स्ट् िानान् तरण पर िोध आंकडे उस जभश् भजभद्यालय 

को स्ट् िानान् तररत फकये िायेंग ेििां िोधािी िाना चािता ि।ै बिते इस अजधजनयम की समस्ट्त ितों का िोधािी 

पूणचता से पालन करता ि ैतिा िोध कायच फकसी प्रोिेक् ट से संबंजधत निीं ि ैिो फकसी जभय तीय लाभ से िुडा ि।ै 

िोधािी पिले से फकए गए कायच का पूणच लाभ पूभच जनदिेक एभं जभश् भजभद्यालय को भी देगा। 

  

6. कोसच भकच  (के्रजडट अपके्षाए,ं सखं्या, अभजध, पाठ्यक्रम, न्यनूतम मानक आफद) 

6.1 एम.फफल. के जलए जनधाचररत के्रजडटों में से कोसच भकच  न् यनूतम 8 के्रजडट एभं अजधकतम 16 के्रजडट का िोगा।  

6.2 एम.फफल. के जलए कोसच भकच  को पूभाचकांजक्षत माना िाएगा। जभभाग/संस्ट् िान/केन् र िोध जभजध में जनजित के्षत्र िैसे 

मात्राय मक जभजध, गणक का प्रयोग, प्रकाजित िोध की समीक्षा, संबंध के्षत्र में प्रजिक्षण, के्षत्र कायच इययाफद के जलए 

न् यनूतम 4 के्रजडट जनधाचररत करेगा। इसके अजतररि अनुसंधान एभं प्रकािन मलू् यों पर 2 के्रजडट का अजनभायच 

पाठ्यक्रम िोगा (यू.िी.सी. के जनदेिानुसार क्रमांक अ.िा.सं.एफ.1.1/2018 (िनचल/केयर) फदनांक फदसम् बर, 

2019)। अन् य पाठ्यक्रम उन्नत स्ट्तर के िोंग ेिो छात्र को एम.फफल. उपाजध के जलए जनर्मचत करेंगे।  

6.3 एम.फफल. के जलए कोसच भकच संबंजधत बी.पी.िी.एस.द्वारा जनधाचररत फकया िाएगा। एम.फफल. के जलए जनधाचररत 

समस्ट्त पाठ्यक्रम जभभाग/संस्ट्िान/कें र एभं एफ.बी.एस. तिा एसी द्वारा अनुमोफदत िोंगे। एम.फफल. कोसच भकच  के 

जलए जनधाचररत समस्ट्त जभषयों, के्रजडट घंटे, अनुदेिनाय मक िरूरत तिा जभषय भस्ट् त,ु अनुदेिनाय मक एभं 

मूल् यांकन जभजध के अनुरुप िोंग।े पाठ्यक्रम कायच के्रजडट घंटे के अनुरूप िोगा िो संबंजधत जभभागीय मंडल (बोडच) 

ऑफ स्ट्टडीि (डीबीएस) आभश्यकतानुसार एभं िब आभश्यक िो, तब पाठ्यक्रम की सामग्री को 

संिोजधत/अपग्रडे करेगा िो एफ.बी.एस. भ अकादजमक पररषद ्द्वारा अनुमोदन पर अगले िैक्षजणक सत्र से िी 

लाग ूिोंगे।  

6.4 जभभाग ििााँ एम.फफल. िोधािी अपना अनुसंधान करेगा, भि आर.ए.सी. की जसफाररि पर जनमनोि खंड 8.1 के 

अनुसार एभंडी.आर.सी. द्वारा अनुमोफदत िोन ेपर जभषयों का जनधाचरण करेगा।  

6.5 कोसच भकच  का मूल् यांकन जभभाग/संस्ट् िान/कें र द्वारा आयोजित आंतररक मलू् यांकन परीक्षा एभं जभश् भजभद्यालय द्वारा 

आयोजित सत्रांत परीक्षा में फकय ेगय ेप्रदिचन के आधार पर िोगा। आन् तररक मूल् यांकन एभं सत्रांत परीक्षा के 

भारांक में अनुपात 25:75 िोगा। िोधािी यफद आन्  तररक मूल् यांकन में 55% अंक प्राप् त निीं करता ि ैऐसी 

जस्ट्िजत मेंभि कायचक्रम िारी निीं रख पायगेा।  

6.6 एक एम.फफल. िोधािी को अपने िोध को िारी रखन ेके जलए तिा लघ-ुिोध प्रबंध िमा कराने के जलए न् यनूतम 

55% अंक या यू.िी.सी. के 7-जबन्द ुपैमाने में समकक्ष ग्रडे से कोसच भकच  में उत्तीणच िोना िोगा (या समकक्ष ग्रडे 

ििााँ सी.िी.पी.ए. प्रणाली लागू िो)। यफद छात्र कोसच भकच  सम-सत्र परीक्षा मे उय तीणच निीं कर पाता ि ैऐसी 

जस्ट्िजत में जभश् भजभद्यालय पररणाम घोजषत िोने के दो मिीने के अंदर पूरक परीक्षा संचाजलत करेगा। यफद 

िोधािी परूक परीक्षा उत्तीणच निीं कर पाता ि ैऐसी जस्ट्िजत मेंइस जस्ट्िजत में भि कायचक्रम िारी निीं रख पायेगा। 
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7. अनसुधंान सलािकार सजमजत एभ ंइसके कायच 

7.1 डी.आर.सी. प्रय यके एम.फफल. िोधािी के जलए एक चार सदस्ट् यीय आर.ए.सी. का गिन करेगी जिसमें पयचभेक्षक 

की सलाि पर तीन सदस्ट् य जभभाग/संस्ट्िान/केन् र से तिा एक सदस्ट् य सिातीय/संबंजधत जभभाग से िोगा। सि-

पयचभेक्षक, यफद कोई ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में भि अजतररक् त सदस्ट् य िोगा। ऐसी जस्ट्िजत में जिसमें आर.ए.सी. 

जभश् भजभद्यालय के बािर से बाह्य-सदस्ट् य िो प्रासंजगक जभिेषज्ञता रखता िो उसको सजम् मजलत करना चािती ि ै

ऐसी जस्ट्िजत में उजचत तकच  के साि सम् मजलत फकया िा सकता ि।ै िोधािी का पयचभेक्षक इस सजमजत का संयोिक 

िोगा। यफद जभभाग/संस्ट् िान/केन् र में प्राध् यापकों की संख् या आर.ए.सी. के गिन के जलए पयाचप्त निीं ि ैऐसी जस्ट्िजत 

में सिातीय/सम् बन्  जधत जभभाग या अन् य जभश् भजभद्यालय/संस्ट् िान से सदस्ट् य जलय ेिायेंगे।  

िोध अकादजमक पररषद ्(आर.ए.सी.) के जनम्नजलजखत दाजययभ िोंग:े 

(i) अनुसंधान प्रस्ट्ताभ की समीक्षा करनाएभं अनुसंधान के जभषय को अंजतम रूप देना; 

(ii) िोध जभजध एभं अध् ययन की रचना तिा उन जभषयों की पिचान जिनमें कायच करना ि,ै करने में िोधािी 

का मागचदिचन करना। 

(iii) आभजधक रूप से िोध कायच की प्रगजत की समीक्षा तिा उसमें सिायता करना। 

7.2 एम.फफल. िोधािी प्रय येक सत्रांत में आर.ए.सी. के समक्ष अपन ेकायच की प्रगजत के मूल् यांकन एभं मागचदिचन के जलए 

प्रस्ट् तुजत देगा। िोधािी के कायच की प्रगजत प्रजतभेदन आर.ए.सी. के द्वारा संबंजधत जभभागाध् यक्ष एभं संकायाध् यक्ष 

के माध् यम से जभश् भजभद्यालय को िमा की िाएगी।   

7.3 यफद दिचन जनष्णात ्(एम.फफल.) िोधािी का कायच सन् तोषिनक निीं ि ैऐसी जस्ट्िजत में आर.ए.सी. इसके कारणों 

को िानकर िीक करने के सुझाभ संबंजधत जभभागाध् यक्ष एभं संकायाध् यक्ष की अनुमजत पर दगेी। यफद एम.फफल. 

िोधािी ये सुधाराय मक सुझाभ लागू निीं कर पाता ऐसी जस्ट्िजत में आर.ए.सी. जभजिष् ट कारणों के साि डी. आर. 

सी. एभं संकायाध् यक्ष के माध् यम से जभश् भजभद्यालय को एम.फफल. िोधािी का पंिीकरण जनरस्ट् त करने की 

संस्ट्तुजत करेगी।  

7.4 छमािी प्रगजत प्रजतभेदन समय पर िमा करना प्रय येक एम.फफल. िोधािी के जलए अजनभायच िोगा एभं यि 

जभश् भजभद्यालय द्वारा प्रदान नॉन-नेट छात्रभृजत्त तिा िे.आर.एफ. छात्रभृजत को िारी करन ेके जलए पूभाचपेक्षा के 

रूप में िोगी।  

8. जडग्री के जलए न्यनूतम मानक / के्रजडट मलू्याकंन एभ ंआकलन की जभजधया,ं  

8.1 एम.फफल. की उपाजध के जलए समग्र न्यूनतम के्रजडट आभश्यकता, जिसमें पाठ्यक्रम के काम के जलए के्रजडट भी 

सजम्मजलत िैं यि न्यूनतम 4 प्रश्न पत्र तिा समग्र जडग्री में 24 के्रजडट से कम निीं िोगी। लघ-ुिोध प्रबंध के जलए 

12 के्रजडट जनधाचररत िोंगे (िोध-प्रबंध के जलए 8 एभं मौजखक परीक्षा के जलए 4) 

8.2 कोसच भकच  को संतोषिनक पूणच करने एभं उपखंड 5.5 के अनुसार अंक/ग्रडे प्राप् त करने पर, ऐसी जस्ट्िजत में 

एम.फफल. िोधािी अपना िोध कायच कर सकेगा। भि आर.ए.सी. की जसफाररि पर अपना प्रस्ट् ताजभत िोध उप-

जभषय डी.आर.सी. को िमा कराएगा।  

8.3 एम.फफल. िोधािी, एम.फफल. कायचक्रम के अजन्तम सत्र के समाप् त िोने से एक मिीने पिल ेअपने लघ-ुिोध प्रबंध 

का प्रारूप बनाएगा एभं जभभाग में आर.ए.सी. िो समस्ट्त प्राध् यापकों एभं िोधािी के जलए खुला िोगा, के समक्ष 

प्रस्ट् तुत करेगा। उनस ेप्राप् त प्रजतपुजष्ट एभं रटप् पणी अपन ेिोधकायच में आर.ए.सी. के साि परामिच करके सजम्मजलत 

करेगा।  

8.4 एम.फफल. िोधािी न् यनूतम एक (01) िोधपत्र को फकसी संगोष् िी/सेजमनार में प्रस्ट् तुत करेगा एभं उसके 

प्रस्ट् तुतीकरण का प्रमाण लघ-ुिोध प्रबंध को जनणचय के जलए िमा करभाने से पिल,े साक्ष् य के साि प्रस्ट् तुत करेगा।  

8.5 िोधप्रबंध साजिय य चोरी या अन् य िैजक्षक अनाचार की समीक्षा के अधीन िोगा। िोध पयचभेक्षक उरकंुडया अन्य 

सॉफ्टभेयर िो अकादजमक पररषद ्द्वारा जनधाचररत फकया गया िो, उसका प्रयोग करके, एक प्रमाण पत्र उय पन् न 
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करके लघ-ुिोध प्रबंध के साि संलग् न करके िमा करेगा। मूल् यांकन के जलए िमा करते भक् त, लघ-ुिोध प्रबंध के 

साि िोधािी एक िपि पत्र दगेा एभं िोध पयचभेक्षक द्वारा जनधाचररत प्रारूप में िारी प्रमाण पत्र दगेा जिसमें यि 

सय याजपत िो फक फकया गया कायच मौजलक ि,ै इसमें कोई साजिजययक चोरी निीं की गई िएैभं यि कायच फकसी 

उपाजध/जडप् लोमा के जलए फकसी जभश् भजभद्यालय/संस्ट् िान में पूभच में िमा निीं फकया गया ि ै तिा यि 

जभश् भजभद्यालय के एम.फफल. उपाजध प्रदान करन ेके अध् यादेि के अनुकूल ि।ै जभभागाध् यक्ष लघ-ुिोध प्रबंध को 

परीक्षा जनयंत्रक को अग्रेजषत करेगा। िोधािी जभभागाध् यक्ष/केन् र/संस्ट् िान के अध्यक्ष के माध् यम से लघ-ुिोध प्रबंध 

की िाडच एभं इलेक् टॉजनक प्रजत परीक्षा जनयंत्रक को िमा करायेगा।  

8.6 एम.फफल. िोधािी द्वारा प्रस्ट्तुत लघ-ुिोध प्रबंध का मलू्यांकन उसके पयचभेक्षक, सिातीय जभभाग से एक प्राध्यापक 

िो सिआचायच से कम के स्ट्तर के न िो एभं एक बाह्य परीक्षक िो जभश्वजभद्यालय से न िो, द्वारा फकया िाएगा। 

आर.ए.सी. जभभागाध्यक्ष के माध्यम से पााँच बाह्य परीक्षक एभं 2 आन्तररक परीक्षकों के नाम (सिातीय जभभाग 

से) एभं दो बाह्य परीक्षको के नाम क्रमानुसार चयजनत कर, िो फक सि आचायच या उसके समतुल्य से कम के स्ट्तर 

के न िों परीक्षा जनयंत्रक को कुलपजत के अनुमोदन के जलए भेिेगी, िो फक सिातीय जभभाग से एक आंतररक 

परीक्षक एभं भरीयता के क्रम में दो बाह्य परीक्षकों के नाम तय करेंग ेतिा लघ-ुिोध प्रबंध को प्रिम बाह्य एभं 

प्रिम आन्तररक परीक्षक को प्रेजषत करने के जलए परीक्षा जनयंत्रक को सूजचत करेगी। 

8.7 जभश्वजभद्यालयएम.फफल. लघ ुिोध प्रबंध के मूल्यांकन के जलए उजचत एभं प्रभाभी प्रफक्रया अपनाएगा ताफक परूी 

प्रफक्रया लघ-ुिोध प्रबंध िमा कराने की जतजि से, तीन मिीन ेके अंदर पूणच िो िाए। मूल्यांकन प्रफक्रया को िल्दी 

करन े के जलए परीक्षा जनयंत्रक दोनों बाह्य एभं आन्तररक परीक्षकों को मूल्यांकन प्रजतभेदन के प्रारूप के साि 

सॉफ्ट (इलैक्राजनक) प्रजत मेल से भेिेगा। परीक्षा जनयंत्रक का कायाचलय बाह्य परीक्षक को 30 फदन की अभजध 

समाप्त िोने पर अनुस्ट्मारक पत्र भेिेगा, तयपिात प्रययेक सप्ताि अनुस्ट्मारक पत्र भेिेगा। यफद बाह्य परीक्षक प्रिम 

स्ट्मरण पत्र के 15 फदन के अन्दर मूल्यांकन प्रजतभेदन निीं भेिता ि ैऐसी जस्ट्िजत में लघ-ुिोध प्रबंध दसूरे परीक्षक 

को भेिा िाएगा। परीक्षक फदए गए प्रारूप के अनुसार मूल्यांकन प्रजतभेदन की िस्ट्ताक्षररत प्रजत भेिेगा 

एभंप्रजतभेदन ईमलेके माध्यम से भी भेिेगा।  

8.8 िोधािी को साभचिजनक मौजखक परीक्षा अपने िोध के बचाभ में केभल तब देनी िोगी यफद परीक्षक द्वारा प्रेजषत 

की गई मूल्यांकन प्रजतभेदन सन्तोषिनक ि।ै यफद परीक्षक सुधार की जसफाररि करता ि ैऐसी जस्ट्िजत में यि 

िोधािी एभं पयचभेक्षक को सूजचत फकया िाएगा। संिोजधत लघ-ुिोध प्रबंध बाह्य परीक्षक को 15 फदन के अन्दर 

प्रजतभेदन भेिन े के आग्रि के साि प्रेजषत फकया िाएगा। यफद दसूरी प्रजतभेदन भी असंतोषिनक आती ि ैऐसी 

जस्ट्िजत में िोधप्रबंध जनरस्ट्त कर फदया िाएगा एभं उपाजध प्रदान निीं की िाएगी।  

8.9 यफद बाह्य परीक्षक की मूल्यांकन प्रजतभेदन लघ-ुिोध प्रबंध को जनरस्ट्त करने की जसफाररि करती ि ै तब 

जभश्वजभद्यालय लघ-ुिोध प्रबंध को क्रमानुसार दसूरे क्रम के बाह्य परीक्षक को भेिेगा तिा मौजखक परीक्षा तभी 

िोगी िब दसूरे बाह्य परीक्षक की प्रजतभेदन सन्तोषिनक आयगेी। यफद दसूरे परीक्षक की प्रजतभेदन भी 

असन् तोषिनक आती ि ैऐसी जस्ट्िजत में लघु िोध प्रबंध रद्द कर फदया िाएगा एभं िोधािी उपाजध प्राजप्त करन े

का पात्र निीं िोगा।  

8.10 िोधािी की मौजखक परीक्षा, दोनों परीक्षकों (आन्तररक एभं बाह्य) द्वारा मूल्यांकन प्रजतभेदन में दी गई रटप्पणी 

एभं अन्य के आधार पर डी.आर.सी.द्वारा ली िाएगी, िो आर.ए.सी.के सदस्ट्यों, जभभाग के प्राध्यापकों, दसूरे 

िोधार्िचयों एभं अन्य इच्छुक जभिेषज्ञों एभं िोधार्िचयों के जलए खुली िोगी।  

9. उपाजध प्रदान करना एभआंईएनएफएलआईबीएनईटी (इनजफ्लबनटे)के साि जनक्षपेण (जडप ाजिटरी): 

मौजखक परीक्षा के बाद िोधािी लघ-ुिोध प्रबंध की संिोजधत प्रजत, यफद परीक्षक न ेऐसा किा ि ैऐसी जस्ट्िजत में, 

इलैक्राजनक प्रजत के साि आर.ए.सी.के माध्यम से परीक्षा जनयंत्रक को िमा कराएगा। इसके प्राप्त िोने के 15 फदन के 

अन्दर परीक्षा जनयंत्रक जभश्वजभद्यालय पसु्ट्तकालय को आईएनएफएलआईबीएनईटी (इनजफ्लबनेट) पर अपलोड करन ेके 

जलए भेिेगा। परीक्षा जनयंत्रक कुलपजत/सक्षम अजधकारी की सिमजत से जभश्वजभद्यालय की आर.बी.की मीटटंग आयोजित 

करेगा (सामान्यतः िो प्रजत माि िोगी) जिसमें समस्ट्त सािचक दस्ट्ताभेि िो िोधािी केएम.फफल. उपाजध के जलए 

आभश्यक ि ैरखेगा एभं अनुमोदन प्राप्त करेगा। परीक्षा का भषच उपाजध प्रदान करन ेभाला भषच जगना िाएगा। तयपिात 

अनुमजत जमलने पर परीक्षा जनयंत्रक एक अस्ट्िाई प्रमाण पत्र िारी करेगा फक एम. फफल. की उपाजध यू.िी.सी. 
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जभजनयम, 2016 के अनुसार प्रदान की गई ि।ै एम.फफल. उपाजध िोधािी को अगल ेदीक्षांत समारोि में प्रदान की 

िाएगी। परीक्षकों की लघु िोध प्रबंध के मलू्यांकन की प्रजतभेदन की प्रजत एम.फफल. िोधािी को एम.फफल. उपाजध 

प्रदान करने की अजधसूचना के छः माि बाद प्रदान की िाएगी।  

10. िैक्षजणक, प्रिासजनक एभं आधाररक संरचना िरूरत, एम. फफल, पी.एच.डी. कायचक्रम संचालन की मान्यता प्राप्त करन े

ितेु जभश्वजभद्यालय से सम् बजन्धत मिाजभद्यालय के स्नातकोत्तर कायचक्रम चलान ेभाल ेजभभाग एभं भारत सरकार की िोध 

प्रयोगिाला / राज्य सरकार एम.फफल. कायचक्रम िुरू कर सकती ि ैयफद भे जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (न्यूनतम 

मानक एभं प्रफक्रया एम. फफल/पी.एच.डी. उपाजध जनयामक 2016) एभं जभश्वजभद्यालय के एम.फफल. अध्यादेि के 

जनयम तिा ितों को पूणच करते िैं।  

11. समस्ट्याओं का जनराकरण: इस अध्यादेि में उल्लेजखत फकसी अनुच्छेद की व्याख्या के बारे में कोई संदेि या जभभाद िोने 

पर संबंजधत द्वारा उसे कुलपजत को प्रेजषत फकया िाएगा, सक्षम प्राजधकारी का इस पर जनणचय अंजतम एभं बाध्यकारी 

िोगा। इस अध्यादेि के प्राभधानों में जनजित न िोने के बाभिूद भी, कुलपजत कायचकाररणी पररषद ्की तदनंतर स्ट्भीकृजत 

की ितच पर समस्ट्याओं के जनष्पादन के जलए आभश्यक उपाय करेंगे।  

12. जभश् भजभद्यालय, जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (यू.िी.सी.)/जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार अिभा अन्य संबंजधत 

सांजभजधक जनयंत्रक प्राजधकरणों द्वारा जनर्मचत जनयमों एभं जभजनयमों में पररभतचन एभं संिोधनों को स्ट्भतः संज्ञान से 

स्ट्भीकार करेगा तिा इस संबंध में अजधसूचना िारी करन े की जतजि से लाग ू करेगा। ऐसे पररभतचन/संिोधनों की 

कायचकाररणी पररषद ्द्वारा तदनतंर पुजष्ट की िायगेी। 

********************************** 

 

अध्यादेि 

जभद्याभाचस्ट्पजत उपाजध (पी.एच.डी) अध्यादेि, 2020 

 

प्रस्ट्ताभना 

रािीभ गााँधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की धारा 31(2) द्वारा प्रदत िजियों के प्रयोग से तिा इस जभषय 

में पिल ेके समस्ट्त अध्यादिेों के अजधक्रमण में, जभश्वजभद्यालय एतद ्द्वारा जनम्नजलजखत अध्यादेि जनर्मचत करता ि ै

यिा जभद्याभाचस्ट्पजत (पी.एच.डी) उपाजध अध्यादेि,2020। 

1. लघिुीषचक, प्रयोग एभ ंप्रारंभ, प्रयिु िब्दाभजलयााँ 

a. यि अध्यादेि जभद्याभाचस्ट्पजत (पी.एच.डी) उपाजध अध्यादिे,2020किा िाएगा। इसके अंतगचत उल्लेजखत 

जभजनयम अजधसूचना िारी करने की जतजि से लाग ूिोंगे। 

b. यि अध्यादेि जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (एम.फफल./पी.एच.डी. उपाजधयों के न्यूनतम मानक एभं 

प्रफक्रया) जभजनयम, 2016, तिा जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (उच्च िैजक्षक संस्ट्िान में अकादजमक अखंडता 

को बढ़ाभा देना एभं साजिजययक चोरी की रोकिाम के जलए) जभजनयम, 2018;  एभं उसमें संिोधन, द्वारा 

जनयंजत्रत िोगा भ इनका परूक िोगा।।  

प्रयिु िब्दाभजलयााँ  

a. अकादजमक पररषद ्अिभा ए.सी. का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अजधजनयम एभं उसके अधीन 

जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

b. स्नातकोत्तर अध्ययन मडंल (बोडच) (बी.पी.िी.एस.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अध्यादेिों 

एभं उनके अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो। 

c. उम्मीदभार का अिच ि ैजभद्याभाचस्ट्पजत (पी.एच.डी.) की उपाजध िते ुआभेदक। 

d. सी.ओ.ई. का अिच ि ैजभश्वजभद्यालय के परीक्षा जनयंत्रक। 
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e. जभभागीय अनुसंधान सजमजत (डी.आर.सी.) का अिच ि ै ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस 

अध्यादेि के अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो। 

f. कायचकाररणी पररषद ् (ई.सी.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अजधजनयम के अधीन जनजित 

िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

g. संकाय अध्ययन मडंल (बोडच) (एफ.बी.एस.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय अध्यादेिों एभं 

उनके अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

h. िुल्क का अिच ि,ै इस उपाजध के जलए जभश्वजभद्यालय द्वारा पर जनयत एभं समय-समय पर संिोजधत िलु्क। 

i. अनुसंधान सलािकार सजमजत (आर.ए.सी) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस अध्यादेि के 

अधीन जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

j. अनुसंधान मंडल (बोडच) (आर.बी.) का अिच ऐसी सजमजत जिसे जभश्वजभद्यालय द्वारा इस अध्यादिे के अधीन 

जनजित िजियों द्वारा जनर्मचत फकया गया िो।  

k. िोधािी या अध्येता का अिच ि,ै ऐसे उम्मीदभार िो पी.एच.डी. की उपाजध के जलए पंिीकृत िों। 

l. आरिीयूएमपीईटीका अिच ि,ै रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय द्वारा संचाजलत एम.फफल./पी.एच.डी. की प्रभेि 

परीक्षा। 

m. यू.िी.सी. या आयोग का अिच ि,ै जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग। 

n. जभश्वजभद्यालय का अिच ि,ै रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय, रोनो जिल्स, दोईमुख, अरुणाचल प्रदिे। 

2. पी.एच.डी. पाठ्यक्रम में प्रभिे िते ुपात्रता मानदंड: जभश्वजभद्यालय में जभद्याभाचस्ट्पजत/पी.एच.डी.पाठ्यक्रम में प्रभेि के 

जलए जनम्नजलजखत व्यजि पात्र िोंगेः-  

2.1 पी.एच.डी. पाठ्यक्रम में प्रभेि के जलए अभ् यिी संबंजधत/प्रासंजगक जभषय में स्ट् नातकोय तर अिभा भैधाजनक 

जनयामक जनकाय द्वारा स्ट् नातकोय तर उपाजध के समकक्ष स्ट्भीकृत व्यभसाजयक उपाजध, न् यनूतम 55% अंकों के साि 

या यू.िी.सी. के 7-जबन्द ुपैमाने के अनुसार बी ग्रेड (या ििााँ ग्रेडडंग प्रणाली का पालन िोता ि,ै डबंद ुपैमाने के 

समकक्ष ग्रडे) या जभदेि की िैक्षजणक संस्ट् िा  से समतुल्य उपाजध िो मूल् यांकन एभं प्रययायन एिेंसी द्वारा 

अनुमोफदत िो, प्राजधकारी द्वारा अजधकृत एभं मान्यता प्राप्त िो, अिभा उस दिे के जनयमानुसार समाजभष्ट अिभा 

स्ट्िाजपत िो, मूल्यांकन िते ुउस देि की कोई अन्य सांजभजधक प्राजधकारी, अिभा िकै्षजणक संस्ट्िानों की गणुभत्ता 

को प्रययाजयत या आस्ट्भश्त की गयी संस्ट्िा से प्राप्त िो।  

2.2 यू.िी.सी.द्वारा समय-समय पर जनणीत अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, अन् य जपछडा भगच (नॉन क्रीमी 

लेयर), फदव यांग या अन् य श्रेणी के अभ् यर्िचयों के जलए जिन् िोंन े स्ट् नातकोय तर की उपाजध जसतम् बर 19, 1991से 

पिले प्राप् त की िो, 55% से 50% तक 5% तक की छूट या ग्रेड के अनुसार समकक्ष छूट की अनुमजत िोगी। 

पात्रता के जलए 55% अंक (ििााँ ग्रेडडंग प्रणाली ि,ै ग्रडे प् भाईंट के समकक्ष ग्रेड) एभं 5% अंकों की छूट 

ऊपरजलजखत श्रेजणयों के जलए तब मान् य िोगी िब अभ् यिी ने पात्रता परीक्षा जबना ररयायती अंक प्रणाली के 

अधीन उय तीणच की िो।  

2.3 यू.िी.सी. जभजनयम 2009 अिभा 2016 के आधार पर, िैसा मामला िो,  जिन अभ्यर्िचयों को एम.फफल. उपाजध 

प्राप्त ि ै तिा एम.फफल.पाठ्यक्रम का कोसच भकच  कम से कम कुल 55% अंकों के साि उत्तीणच फकया िो अिभा 

जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग के 7-जबन्द ुपैमान ेपर ‘बी’ ग्रडे (अिभा ििााँ ग्रेडडंग प्रणाली लाग ूि ैभिााँ जबन्द ु

पैमाने पर समतलु्य ग्रडे) के साि एम.फफल. उत्तीणच िो, भे जलजखत परीक्षा से छूट के पात्र िोंगे। 

यद्यजप,एम.फफल.उपाजध मुि एभं दरूस्ट्ि जिक्षण माध्यम से प्राप्त निीं की िोनी चाजिए।  

2.4 अभ्यिी जिनके पास फकसी भारतीय संस्ट्िान की एम.फफल.उपाजध के समकक्ष, फकसी जभदेिी िैक्षजणक संस्ट्िान से 

ऐसी उपाजध ि ैिो फक अपन ेदिे के फकसी कानून के अधीन जनगजमत स्ट्िाजपत अिभा िैक्षजणक संस्ट्िानों का मानक 

तिा प्रययायन प्राजधकरण, जनधाचरण अिभा गुणभत्ता आश्वासन के उदे्दश्य िते ु उस देि का कोई भी सांजभजध 

प्राजधकारी अिभा फकसी प्राजधकारी द्वारा प्राजधकृत, मान्यता प्राप्त अिभा अनुमोफदत िो ऐसी जस्ट्िजत में भे 

पी.एच.डी. पाठ्यक्रम में प्रभेि के पात्र िोंगे।  
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2.5 जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग द्वारा समय-समय पर जलए गए जनणचय के अनुसार अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत 

िनिाजत/अन्य जपछडा भगच िो (गरै लाभाजन्भत श्रेणी)/फदव्यांगिन  तिा अन्य श्रेजणयों के एम.फफल.उपाजध प्राप्त 

अभ्यर्िचयों के जलए 55% से 50% अंकों तक अिाचत अंकों में 5% की छूट अिभा ग्रेड में समतुल्य छूट प्रदान की 

िायेगी।  

2.6 इस जभश्वजभद्यालय के सदाियी छात्र जिनका एम.फफल. से लघ-ुिोध प्रबंध का मूल्यांकन फकया गया ि ै तिा 

मौजखक साक्षायकार लंजबत ि,ै उसे जभश्वजभद्यालय में पी.एच.डी.पाठ्यक्रम में प्रभेि फदया िा सकता ि,ै बित ेकी 

भि खंड 2.3 एभं 2.5 में उल्लेजखत अन्य समस्ट्त पात्रता ितों को पूणच करता िो। 

3. पाठ्यक्रम की अभजध 

3.1 पी.एच.डी. पाठ्यक्रम जभश्वजभद्यालय द्वारा एक पूणच काजलक पाठ्यक्रम के तौर पर जनयजमत प्रणाली के माध् यम से 

पढ़ाया िाएगा एभं इस अध्यादेि की ितों के अधीन िोगा। पी.एच.डी. पाठ्यक्रम की अभजध कोसच भकच  सजित 

न्यूनतम तीन भषच एभं अजधकतम छि भषच की िोगी।  

3.2 मजिला िोधार्िचयों एभं फदव यांगिनों (40% से अजधक फदव्यांगता) को पी.एच.डी. की अजधकतम अभजध के 

अजतररक् त दो भषच फदये िायेंगे। इसके अजतररक् त, मजिला िोधािी को पी.एच.डी. की पूणच अभजध के दौरान एक 

बार 240 फदन तक का मातृय भ अभकाि/जििु देखभाल अभकाि फदया िाएगा।  

3.3 पी.एच.डी.पाठ्यक्रम की अजधकतम अभजध में छि माि की अजतररि छूट मिामारी, प्राकृजतक आपदा, गंभीर 

बीमारी से अस्ट्पताल में भती तिा ऐसी जस्ट्िजत में मान्य कारणों एभं असाधारण जस्ट्िजत में अनसंुधान मंडल (बोडच) 

के पूभच अनुमोदन पर िोध कायच को पूणच करने के जलए पंिीकरण अभजध की समाजप्त से पूभच दी िा सकती ि।ै इस 

अभजध से आग ेकोई भी जभस्ट्तार फकसी भी पररजस्ट्िजत में स्ट्भीकायच निीं िोगा।  

3.4 उपरोि उल्लेजखत अजधकतम अभजध में छूट एक िोधािी के जलए स्ट्भीकार िोगा यफद उसे बािरी 

परीक्षक/परीक्षकों की जसफाररि पर िोध को फफर से िमा करन ेकी अनुमजत दी गई िो। 

4. प्रभिे िते ुप्रफक्रया  

4.1 जभश्वजभद्यालय पी.एच.डी.पाठ्यक्रम में छात्रों को प्रभेि परीक्षा (आरिीयूएमपीईटी) के माध् यम से प्रभेि दगेा या 

अन् य समरूप प्रफक्रया िो अकादजमक पररषद ् द्वारा यू.िी.सी. जभजनयम, 2016 एभं समय-समय पर उसके 

संिोधन केअनुसार स्ट् भीकृत िो। 

4.2 जभश्वजभद्यालय जभभाग/संस्ट् िा/केन्र से सम् बजन्धत जभभागीय िोध सजमजत (डी.आर.सी.) एभं आरिीयूएमपीईटी की 

अजधसूचना से पूभच छात्रों की प्रभेि संख् या के जभषय मे पात्र िोध-पयचभेक्षकों से परामिच करके एभं इस अध् यादेि के 

प्राभधानों खंड-5 के अनुसार फदए गए जभषय में जभजिष् ट िोधक्षेत्र एभं िोध के जलए अभजस्ट्ित िैक्षजणक, भौजतक 

सुजभधाएं िैसे प्रयोगिाला, पुस्ट् तकालय एभं िोध कायच के जलए आभश् यक अन् य िरूरतों के अनुसार, उनके अधीन 

खाली पदों की संख् या िानकर जनणचय लगेी।    

4.3 जभश्वजभद्यालय प्राजधकरी द्वारा अनुमोफदत एभं जलये गय े जनणचय के अनुसार प्रभेि के जलए सीटों की संख्या की 

सूचना जभश्वजभद्यालय भेबसाइट पर तिा कम से कम एक (1) राष्ट्रीय समाचार पत्र एभं एक (1) स्ट्िानीय 

समाचार पत्र में जभज्ञापन द्वारा सूजचत की िाएगी। जभश्वजभद्यालय भेबसाइट में जभस्ट्तृत जभज्ञापन में 

संस्ट् िा/जभभाग/केन् र में उपलब् ध सीटों की संख् या तिा जभषय से संबंजधत िोध के्षत्र/संस्ट् िान (यफद कोई िो), 

जभजभन् न श्रेजणयों के जलए सीटों का जभभािन प्रभेि के जलए मानदंड, प्रभेि प्रफक्रया  आरिीयूएमपीईटी आयोिन 

ितेु परीक्षा केन् र तिा उम् मीदभारों के जित के जलए अन् य समस्ट्त प्रासंजगक िानकारी सूजचत की िाएंगी।  

4.4 आरिीयूएमपीईटी दो चरणों भाली प्रफक्रया िोगी अिाचत जलजखत परीक्षा, एभं साक्षायकार/मौजखक परीक्षा। 

आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा के पाठ्यक्रम में 50% अनुसंधान प्रजभजध तिा 50% जभषय केजन्रत, 

जभश्वजभद्यालय द्वारा संबंजधत जभषय में स्नातकोत्तर उपाजध के जलए अनुमोफदत पाठ्यक्रम से िोगा।  

4.5 आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा सकल अंकों के 50% के साि अिचक िोगी। अनुसूजचत िाजत/िनिाजत/जपछडा 

भगच (एन.सी.एल.)/फदव यांग अभ्यर्िचयों के जलए 50% से 45% तक 5% अंकों की छूट िोगी। 

4.6 आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा उत्तीणच अभ्यर्िचयों में से साक्षायकार ितेु संबंजधत जभषय में प्रभेि ितेु अजधसूजचत 

सीटों की संख्या के जभरूद्ध 3:1 के अनुपात में अभ्यर्िचयों को बुलाया िाएगा। जभजभन्न आरक्षण श्रेजणयों से संबंजधत 

अभ्यर्िचयों के नामों के सूची खंड 4.11 में उल्लेजखत अनुसार आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा के प्राप्तांक तिा 
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संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/ केन्र में िोध की जभजिष्ट के्षत्र में उपलब्ध सीटों की संख्या एभं आभेदन में उनके द्वारा 

जभषय ितेु चयजनत जभजिष्ट िोध के्षत्र के आधार पर िोगा। सूची जभश्वजभद्यालय भेबसाईट पर प्रकाजित की 

िाएगी तिा चयजनत अभ्यर्िचयों को ई-मेल एभं/या संदेि के माध्यम से सूजचत फकया िाएगा।  

4.7 अभ्यिी जिन्िोंने उपरोि खंड–2 के अंतगचत उल्लेजखत न्यूनतम योग्यता प्राप्त की िो तिा यू.िी.सी/िी.ए.टी.ई. 

(केभल अजभयांजत्रकी एभं तकनीकी पाठ्यक्रम िते)ु प्रययाजयत यू.िी.सी.-नेट (िेआरएफ सजित)/ यू.िी.सी-

सीएसआईआर नेट (िेआरएफ सजित/राज्य स्ट्तरीय पात्रता परीक्षा (स्ट्लेट) उत्तीणच फकया िो अिभा उपरोि खंड 

2.3 एभं 2.4 में उल्लेजखत मानदंडों पर एम.फफल. उपाजध प्राप्त की िो अिभा उपरोि खंड 2.6 में उल्लेजखत 

अनुसार इस जभश्वजभद्यालय में एम.फफल. िोध पत्र िमा एभं जिसका मूल्यांकन िो गया िो परन्तु साक्षायकार 

लंजबत िो अिभा जिक्षक अध्यतेाभृजत्त उपाजध प्राप्त िो, ऐसी जस्ट्िजत में उसे जलजखत परीक्षा से छूट दी िाएगी। 

जभश्वजभद्यालय के अिभा अरुणाचल प्रदेि में जभश्वजभद्यालय से संबद्ध मिाजभद्यालयों के जनयजमत संकाय सदस्ट्यों 

को आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा में छूट दी िाएगी बित ेखंड-2.0 अतंगचत उल्लेजखत न्यनूतम योग्यता की 

िते भे परूी करत े िों तिा उनके जनयोिा/सक्षम प्राजधकारी द्वारा “अनापजत्त प्रमाणपत्र”के साि पी.एच.डी.में 

चयजनत पररणामी जनयजमत िोधािी के रूप में पी.एच.डी. कोसच भकच  करने ितेु आभश्यक छि माि के अध्ययन 

अभकाि की मंिूरी का जभिेष उल्लेख आभेदन पत्र के साि िमा फकया गया िो। सेभारत अभ्यिी द्वारा मौजखक 

साक्षायकार के समय तक अनापजत्त – प्रमाण पत्र िमा न फकए िाने पर भि इस कायचक्रम िते ुचयन के अभसर को 

गभां देगा। 

4.7.1 स्ट्भजभत्तपोजषत जभदेिी नागररक िो अपने देि के रािदतूाभास/उच् चायुक् त अिभा जभदेि में समझौता 

ज्ञापन के अतंगचत भारतीय जमिन द्वारा अनापजत्त के बाद प्रभेि प्राप्त िो, उसे आरिीयूएमपीईटी में 

छूट प्राप् त िोगी। जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार, के संिोजधत फदिा जनदेिों/सुझाभों के अनुसार 

अनुसंधान भीजा प्राप्त, ऐसे जभदेिी िो भारत में अनुसंधान करने के इच्छुक िैं भे जभदेि में संबंजधत 

भारतीय जमिन को भारत में िोध िते,ु िोध पररयोिना की जभस्ट्तृत रूपरेखा के साि एभं उन 

स्ट्िानों का जभस्ट् तृत जभभरण सजित ििााँ भे िायेंग,े जभगत भ्रमण, क् या िोधािी को मान् यता प्राप् त 

अिभा प्रजतजित संस्ट् िान में प्रभेि जमला ि ैएभं जभत्तीय संसाधनों के साक्ष्यों के साि आभेदन करेंगे।  

4.7.2 प्रभेि परीक्षा आरिीयूएमपीईटी में छूट की पात्रता का जनणचय जभश् भजभद्यालय द्वारा जभश् भजभद्यालय 

अनुदान आयोग के उपलब्ध मानदंडों तिा भतचमान अध्यादेिों के अनुसार िोगा। 

4.8 अभ्यिी को उपरोि धाराओं के अनुसार आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा से छूट दी िाएगी, बिते फक आभेदन 

पत्र में ऐसी छूट मांगी गई िो। ऐसे छूट प्राप्त अभ्यिी  संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/कें र द्वारा आयोजित फकए िान े

साक्षायकार/मौजखक परीक्षा के जलए सीधे उपजस्ट्ित िोन े के जलए पात्र िोंगे बिते फक उनका जभकल्प 

जभषय/अनुिासन में जभजिष्ट क्षते्र में अनुसंधान करने के अनुरूप िो िैसा फक जनर्दचष्ट एभं जभज्ञाजपत फकया गया ि।ै 

4.9 अभ्यिी को संबंध जभभाग/संस्ट् िान/कें र द्वारा गरित मंडल (बोडच) जभभागीय िोध सजमजत (डी.आर.सी.) के सामन े

अपन ेिोध के्षत्र/रुजच की प्रस्ट् तुजत साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा के रूप में करनी िोगी। 

4.10 साक्षायकार/मौजखक परीक्षा परीक्षा में जनम्नजलजखत पिलओुं पर भी जभचार फकया िायेगा फक क्या 

(i) उम्मीदभार प्रस्ट्ताजभत अनुसंधान के जलए क्षमता रखता ि;ै 

(ii) अनुसंधान कायच जभश्वजभद्यालय में उपयुि रूप से फकया िा सकता ि;ै 

(iii) अनुसंधान का प्रस्ट्ताजभत के्षत्र नए/अजतररि ज्ञान में योगदान कर सकता ि।ै  

4.11 अभ्यिी का चयन भरीयता क्रम में फकया िाएगा। आरिीयूएमपीईटी परीक्षा में उपजस्ट्ित उम् मीदभारों के चयन 

की प्रफक्रया में 70% भारांक आरिीयूएमपीईटीपरीक्षा को तिा 30% भारांक उम् मीदभार के साक्षाय कार/मौजखक 

परीक्षा को आधार मानकर मेररट सूची बनाई िाएगी िबफक आरिीयूएमपीईटी परीक्षा खंड 4.7 में छूट प्राप् त 

छात्रों को केभल साक्षाय कार/मौजखक परीक्षा के प्राप् त अंकों के आधार पर मेररट सूची में रखा िाएगा।  

4.12 जभभाग/संस्ट्िान/केन्र में पी.एच.डी. पाठ्यक्रम की कुल सीटों का 40% आरिीयूएमपीईटी में भाग लनेे भाल े

अभ्यर्िचयों के जलए िोगा तिा 60% आरिीयूएमपीईटी से छूट प्राप्त अभ्यर्िचयों के जलए िोगा। िबफक इन दोनों 

भगों में योग्य एभं/अिभा उपयिु अभ्यिी के न िोन ेकी जस्ट्िजत में सीटे अंतर-पररभतचनीय िोंगी। छूट प्राप्त अभ्यिी 

भी आरिीयूएमपीईटी जलजखत परीक्षा में भाग ले सकता ि,ै बिते उसने पृिक रूप से दोनों भगों के जलए आभेदन 
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फकया िो तिा ऐसी जस्ट्िजत में उसका पररणाम पृिक रूप से दोनों भगों के जलए मेररट के आधार पर खंड – 4.11 

में उल्लेजखत डबंद ुके अनुसार जनर्मचत फकया िाएगा। 

4.13 इसके, जभजभन्न श्रेजणयों के जलए सीटों का आरक्षण भारत सरकार की नभीनतम राष्ट्रीय आरक्षण नीजत के अनुसार 

िोगा। यफद एस.सी./एस.टी/ओ.बी.सी.(नॉन-क्रीमीलेयर)/ई.डब्लू.एस./फदव्यांग श्रेणी के जलए आभंरटत सीटें ररि 

रि िाती िैं, ऐसी जस्ट्िजत में सामान्य भगों के प्रभेि की अंजतम जतजि से एक माि के अंदर खंड 4.5 के अधीन 

उल्लेजखत पात्रता ितों के साि उपयुि प्रणाली अपनाकर सुजनजित फकया िायेगा फक इन श्रेजणयों के अधीन 

अजधकांि सीटें भर िाय।   

4.14 अभ्यिी को पाठ्यक्रम में प्रभेि की जतजि से िी पी.एच.डी. पिंीकृत िोधािी माना िाएगा तिा जभश्वजभद्यालय 

की िैजक्षक िाखा द्वारा उसे पंिीकरण संख्या आभंरटत की िाएगी। िैजक्षक िाखा द्वारा समस्ट्त प्रभेि प्राप्त 

अभ्यर्िचयों को पृिक पंिीकरण संख्या दी िाएगी, जिसका उल्लेख समस्ट्त दस्ट्ताभेिों तिा भजभष्य में पत्राचार एभं 

प्रमाणपत्र में फकया िाएगा।  

4.15 िैक्षजणक िाखा द्वारा समस्ट्त पिंीकृत पी.एच.डी. िोधार्िचयों की सूची जभश्वजभद्यालय के भेबसाइट पर उनके 

नाम, िोध जभषय, िोध पयचभेक्षक के नाम, पंिीकरण जतजि का उल्लेख करत े हुए भार्षचक आधार पर रखी 

िायेगी।  

5. िोध जनदेिक का आभटंन 

5.1 जभश्वजभद्यालय द्वारा अभ्यिी के िोध के्षत्र एभं जभजिष्टता के आधार पर िोध जनदेिक जनयुि करत ेहुए अययन्त 

साभधानी बरती िाएगी।  

5.2  जभश्वजभद्यालय का कोई भी जनयजमत रूप से जनयिु आचायच जिसने फकसी भी संदर्भचत पजत्रका में कम से कम पााँच 

िोध प्रकाजित फकए िों तिा जभश्वजभद्यालय के कोई जनयजमत सि/सिायक आचायच िो पी.एच.डी. उपाजध धारक 

िो तिा जिसन ेसंदर्भचत िोध-पजत्रकाओं में कम से कम दो िोध प्रकाजित फकए िों उसे िोध जनदेिक/सि जनदिेक 

के रूप में मान्यता प्रदान की िा सकती ि।ै िबफक सिायक आचायच को िोध जनदेिक/सि जनदेिक िोने के जलए 

पररभीक्षा अभजध पणूच करनी िोगी।   

बिते फक, उन के्षत्रों/जभधाओं में ििााँ कोई भी संदचजभत पजत्रका निीं िो अिभा केभल सीजमत संख्या में 

संदचजभत पजत्रका िो, ऐसी जस्ट्िजत मेंअकादजमक पररषद ्िोध पयचभेक्षक/सि पयचभेक्षक के रूप में मान्यता प्रदान करन े

की उपयुचि ितो में जलजखत रूप से कारण दिच कर छूट प्रदान करेगी।  

5.3  जभश्वजभद्यालय के केभल पणूचकाजलक जिक्षक िी जनदेिक के रूप में कायच कर सकत ेिैं। बाह्य जनदेिकों को अनुमजत 

निीं दी िायेगी। उन जभषयों के संदभच में िो अंतर-अनुिासनायमक िैं, ििााँ  संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र को 

प्रतीत िो फक जभश्वजभद्यालय के अंदर अिभा संस्ट्िान के बािर से सि-जनदेिक अन्य संकाय/जभभाग/संस्ट्िान/केन्र से 

जभिेषज्ञ जलया िाना चाजिए, ऐसी जस्ट्िजत मेंडी.आर.सी.एभं एफ.बी.सी. से उजचत अनुमोदन के साि आर.ए.सी. 

की संस्ट्तुजत पर संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र/संकाय की सिमजत तिा जभजिष्ट सेभा ितों पर सि जनदेिक जनयुि 

फकया िा सकता ि।ै  

5.4 फकसी चयजनत पी.एच.डी. िोधािी के जलए िोध जनदिेक के जनधाचरण के संबंध में संबंजधत जभभागीय अनुसंधान 

सजमजत द्वारा प्रजत िोध जनदेिक िोधार्िचयों की संख्या, जनदेिकों की जभषय जभिेषज्ञता तिा िोधािी की िोध 

रूजच, िैसा फक उनके द्वारा साक्षायकार के समय इंजगत फकया गया िो, के आधार पर जनणचय जलया िाएगा। 

5.5 फकसी एक फदए गए समय के दौरान, कोई भी आचायच, िोध जनदेिक /सि-जनदेिक के रूप में आि पी.एच.डी. 

िोधार्िचयों से अजधक का मागच दिचन निीं कर सकता ि।ै कोई भी सि–आचायच, िोध जनदिेक के रूप में अजधकतम 

छि पी.एच.डी. िोधार्िचयों को तिा सिायक आचायच िोध जनदिेक के रूप में अजधकतम चार 

पी.एच.डी.िोधार्िचयों को मागच दिचन कर सकता ि।ै 

5.6 सि जनदेिक के संदभच में, समस्ट्त िोधार्िचयों को जनदेिक /सि जनदेिक दोनों के भगो में जगना िाएगा। समस्ट्त 

पी.एच.डी. पंिीकृत िोधािी को इन भगो में तब तक जगना िाएगा िब तक भे आपना िोध प्रबंध िमा निीं कर 

देते।  
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5.7 जभभाि अिभा अन्यिा कारण से, फकसी पी.एच.डी. मजिला िोधािी के अन्यत्र चले िाने पर, िोध आकडों को ऐसे 

जभश्वजभद्यालय को अंतररत करने की अनुमजत िोगी ििााँ िोधािी पुनः िाना चािें बित ेफक, इन जभजनयमों की 

अन्य समस्ट्त जनबंधन एभं ितों का अक्षरिः एभं भाभना से पालन फकया िाए तिा िोध कायच फकसी मूल 

संस्ट्िान/जनदिेक द्वारा फकसी जभत्तपोषण एिेंसी द्वारा प्राप्त न फकया गया िो। तिाजप, िोधािी मलू जनदेिक तिा 

जभश्वजभद्यालय को मागच दिचन तिा पूभच में फकए गए िोध कायच के जलए पूणच श्रेय देगा। 

 

 

6. पाठ्यक्रम कायच (के्रजडट अपके्षाएाँ, सखं्या, अभजध, पाठ्य जभभरण, कायच पणूच करन ेकी न्यनूतम मानदंड, आफद) 

6.1 पी.एच.डी. पाठ्यक्रम संबंधी कायच न्यूनतम 08 (आि) के्रजडट तिा अजधकतम 16 (सोलि) के्रजडट का िोगा।  

6.2 कोसचभकच  को पी.एच.डी. की तयैारी के जलए पूभाचपेजक्षत माना िाएगा। िोध पद्धजत पर एक या एक से अजधक 

पाठ्यक्रम को जभभाग/संस्ट्िान/केन्र द्वारा कम से कम चार के्रजडट फदए िाएंग ेजिसमें ऐसे क्षते्र िैसे पररमाणायमक 

पद्धजत, कंप्यूटर अनुप्रयोगतिा संगत के्षत्र में प्रकाजित िोधकायच की समीक्षा, प्रजिक्षण, के्षत्र कायच इययाफद 

सजम्मजलत िैं। इसके अजतररि अनुसंधान एभं प्रकािन मूल् यों पर 2 के्रजडट का अजनभायच पाठ्यक्रम िोगा 

(यू.िी.सी. के जनदेिानुसार क्रमांक अ.िा.सं.एफ.1.1/2018 (िनचल/केयर) फदनांक फदसम् बर, 2019)। अन् य 

पाठ्यक्रम उन्नत स्ट्तर के िोंग ेिो छात्र को पी.एच.डी. उपाजध के जलए जनर्मचत करेंगे।  

6.3 पी.एच.डी. के जलए पाठ्यक्रम संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र के स्नातकोत्तर अध्ययन मंडल (बोडच) द्वारा जनधाचररत 

तिा एफ.बी.एस. एभं अकादजमक पररषद ्द्वारा अनुमोफदत फकया िायेगा। पी.एच.डी. के जलए जनधाचररतसमस्ट्त 

पाठ्यक्रम तिा पाठ्यक्रम संबंजधत कोसचभकच , के्रजडट घंटे संबंधी अनुदेिायमक अपेक्षाओं के अनुरूप िोगा तिा 

जभषय भस्ट्त,ु अनुदिेायमक तिा मूल्यांकन संबंधी पद्धजतयों को जभजनर्दचष्ट करेगा। संबंजधत डीबीएस आभश्यकता 

अनुरूप कोसच भकच  के जभषय भस्ट्तु में सामान्य संिोधन/संभधचन कर सकते िैं तिा एफ.बी.एस. एभं अकादजमक 

पररषद ्द्वारा अनुमोदन के उपरांत आगामी िैक्षजणक सत्र से कायाचजन्भत कर सकत ेिैं।  

6.4 ऐसे जभभाग ििााँ िोधािी अपना िोध कायच िारी रखता/रखती िैं, भे डी.आर.सी. द्वारा अनमुोदन तिा 

आर.ए.सी. िैसा फक खंड-7.1 अधीन अनुबंजधत, आधार पर पाठ्यक्रम को जनधाचररत करेगा।  

6.5 प्रभेि प्राप्त िोधािी को, पाठ्यक्रम के सफल समापन िते,ु प्रारंजभक एक सत्र में एक जनयजमत छात्र के रूप में 

अजनभायच उपजस्ट्िजत के साि जनधाचररत कोसचभकच  समापन एभं अन्य संबद्ध आभश्यकताओं को पूणच करना िोगा। 

प्रभेि प्राप्त सेभारत अभ्यिी को अपन ेजनयोिा से अजनभायच रूप से पी.एच.डी. पाठ्यक्रम की अभजध ितेु अध्यन 

अभकाि ग्रिण करना िोगा। िबफक िोधािी जिन्िोंने एम.फफल.उपाजध प्राप्त की िो एभं/या एम.फफल/पी.एच.डी. 

कोसच भकच  संबंजधत/प्रासंजगक जभषय/अनुिासन में सफलता पूभचक संपन्न फकया िो, भे पूणचतः अिभा आंजिक रूप से 

कोसच भकच  से छूट प्राप्त कर सकेंग,े बिते ऐसे कोसच भकच  को आर.ए.सी. एभं डीबीएस द्वारा जनधाचररत कोसच भकच  के 

समतुल्य तिा उपयिु माना गया िो तिा जभश्वजभद्यालय के सक्षम प्राजधकारी द्वारा ऐसा अनुमोफदत फकया गया 

िो। ऐसे िोधािी जिन्िें अजतररि पाठ्यक्रम कोसच भकच  को आग ेबढ़ान ेके जलए जनधाचररत फकया गया िो उन्िें कोसच 

भकच  पूणच करन ेके जलए 8 के्रजडट की न्यूनतम आभश्यकता को पणूच करना िोगा।  

6.6 कोसच भकच  का मूल्यांकन संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र द्वारा आयोजित आतंररक मलू्यांकन परीक्षा में िोधाधी के 

प्रदचिन के आधार पर फकया िाएगातिा सत्रांत परीक्षा जभश्वजभद्यालय द्वारा आयोजित की िाएगी। आतंररक 

जनधाचरण एभं सत्रांत परीक्षा के जलए 25:75 के अनुपात में भारांक िोंगे। ऐसे मामले में, िब िोधािी आंतररक 

मूल्यांकन परीक्षा में न्यूनतम 55% अंक प्राप्त करन ेमें जभफल िोता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में उसे कायचक्रम छोडना िोगा।  

6.7 िोधाधी को िोध कायच को िारी रखन ेतिा िोध प्रबंध िमा करने के योग्य िोने के जलए कोसच भकच  में कम से कम 

55% अंक या यू.िी.सी. 7-जबन्द ुपैमान ेके समतलु्य ग्रडे (अिभा समतुल्य ग्रेड/सी.िी.पी.ए. के बराबर समकक्ष 

ग्रेड) प्राप्त करना िोगा। यफद िोधािी कोसच भकच  की सत्रांत परीक्षा में जभफल रिता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में पररणाम 

घोषणा की जतजि से दो माि के अदंर जभश्वजभद्यालय द्वारा परूक परीक्षा आयोजित की िाएगी। यफद िोधािी इस 

परीक्षा में पुनः जभफल रिता ि ैऐसी जस्ट्िजत में िोधािी को कायचक्रम छोडना िोगा। 
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7. अनसुधंान सलािकार सजमजत तिा इसके कायच 

7.1 जभभागीय अनुसंधान सजमजत प्रययेक िोधािी के जलए चार सदस्ट्यों की िोध सलािकार सजमजत गरित करेगी, 

जिसमें तीन सदस्ट्य जभभाग/संस्ट्िान/केन्र से िोंग े तिा एक सदस्ट्य िोधािी के पयचभेक्षक की सलाि पर 

सिातीय/संबंजधत जभभाग से िोगा। सि पयचभेक्षक, यफद कोई िो, भिआर.ए.सी में अजतररि सदस्ट्य के रूप में 

रिगेा, ऐसे मामल ेििााँ आर.ए.सी. को जभश्वजभद्यालय जभभाग से बािर सुसंगत जभिेषज्ञ सजम्मजलत करन ेकी 

आभश्यकता िोगी, ऐसी जस्ट्िजत में उजचत तकच  के साि एक बािरी जभिेषज्ञ सजम्मजलत फकया िा सकता ि।ै 

िोधािी के िोध जनदिेक इस सजमजत के संयोिक िोंगे। यफद जभभाग/संस्ट्िान/केन्र में अभजस्ट्ित संकाय सदस्ट्य 

आर.ए.सी. गरित करन े िते ु काफी निीं िैं, ऐसी जस्ट्िजत में संबंजधत/प्रासंजगक जभभागों अिभा अन्य 

जभश्वजभद्यालय/संस्ट्िान के सदस्ट्य से िोधािी के जलए आर.ए.सी. गरित की िायगेी।  

अनुसंधान सलािकार सजमजत के जनम्नजलजखत दाजययभ िोंग े-  

7.1.1 िोधार्िचयों के िोध प्रस्ट्ताभों की समीक्षा करना तिा िोध िीषचक को अंजतम रूप देना।  

7.1.2 िोधािी को अध्ययन ढााँचा जभकजसत करना, िोध कायचप्रणाली का पयचभेक्षण करना तिा उसके द्वारा जलए िान े

भाले पाठ्यक्रमों की पिचान करना।  

7.1.3 िोधािी के िोध कायच की आभजधक समीक्षा करना तिा इसकी प्रगजत में सिायता प्रदान करना।  

7.2 पाठ्यक्रम में प्रभेि के उपरांत, िोधािी अपन े पयचभेक्षक, सि पयचभेक्षक (यफद कोई िो) के परामिच से अपन े

अनुसंधान जभषय की रूपरेखा जनर्मचत करेगा एभं कोसचभकच  के सफल समापन के बाद 90 (नब्बे) फदनों फक अभजध 

के अंदर अंजतम रूपरेखा िमा फकय ेिाने के जलए िोध सलािकार सजमजत की स्ट्भीकृजत प्राप्त करेगा। 

7.3 कोसच भकच  के सफल समापन तिा उपरोि खंड - 6.7 में जनधाचररत अंक/ग्रडे प्राजप्त के पिात, संबंजधत प्रकरण िोन े

पर,िोधािी िोधकायच आरंभ करेगा। उसे प्रस्ट्ताजभत िोध कायच की अंजतम रूपरेखा उपरोि समयाभजध के अंदर 

अनुसंधान सलािकार सजमजत को िमा करनी िोगी। अनसंुधान सलािकर सजमजत िोध प्रबंध पर चचाच कर उसे 

अंजतम रूप देगी तिा संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र की जभभागीय अनुसंधान सजमजत को अनुमोदन ितेु संस्ट्तुजत 

करेगी, िो संबंजधत संकाय की एफ.बी.एस. द्वारा अनुमोफदत िोगा। एफ.बी.एस. के अनमुोदन के उपरांत, 

अभ्यिी जभश्वजभद्यालय खाता में जनधाचररत िलु्क िमा कराएगा, तिा औपचाररक अनुसंधान कायच िुरू करेगा। 

7.4 िोधािी को अपन ेिोध कायच में हुई प्रगजत के मलू्यांकन एभं अजग्रम सुझाभ िते ुअनुसंधान सलािकार सजमजत के 

समक्ष प्रययेक सत्रांत में प्रस्ट्तुजत देनी िोगी। अनुसंधान सलािकार सजमजत द्वारा संबंजधत जभभागाध्यक्ष एभं 

संकायाध्यक्ष के माध्यम से िोधािी छमािी प्रगजत प्रजतभेदन जभश्वजभद्याभलय को िमा करेगा जिसकी एक प्रजत 

िोधािी को दी िाएगी। 

7.5 ऐसी जस्ट्िजत में, ििााँ िोधािी की प्रगजत असंतोषिनक िो ऐसी जस्ट्िजत मेंिोध सलािकार सजमजत इसके कारण दिच 

करेगी तिा संबंजधत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र के जभभागाध्यक्ष एभं संकायाध्यक्ष के अनुमोदन पर सुधारक उपाय 

सुझाएगी। यफद िोधािी इन सुधारक उपायों को कायाचजन्भत करने में असफल रिता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में िोध 

सलािकार सजमजत िोधािी के पंिीकरण को रद्द करन ेके जभजिष्ट कारण दिच कर जभभागीय अनुसंधान सजमजत 

एभं संकायाध्यक्ष के माध्यम से जभश्वजभद्यालय को इसकी जसफाररि कर सकती ि।ै 

7.6 जबना फकसी जभजधमान्य कारण के छमािी प्रगजत प्रजतभेदन समय पर प्रस्ट्तुत निीं करन ेके पररणामस्ट्भरूप नॉन-नटे 

फेलोजिप बंद िो िायेगी। इसके अजतररि, जबना फकसी जभजधमान्य कारण समय पर छमािी प्रगजत प्रजतभेदन 

िमा निीं करने पर िेआरएफ अध्येताभृजत्त के साि िोधािी द्वारा अध्येताभृजत्त िारी के जलए आभेदन अग्रेजषत 

निीं फकया िाएगा।  

8. मलू्याकंन एभ ंजनधाचरण पद्धजत, न्यनूतम मानदडं आफद 

8.1 िोध प्रबंध िमा करन ेसे पूभच, िोधािी को जभभाग में अनुसंधान सलािकार सजमजत के समक्ष प्रस्ट्तुजत देनी िोगी िो 

समस्ट्त संकाय सदस्ट्यों एभं अन्य िोधार्िचयों तिा छात्रों के जलए भी खुली िोगी। उनस े प्राप्त प्रजतफक्रया एभं 
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रटप्पजणयों भ अनुसंधान सलािकार सजमजत के परामिच को प्रारूप िोध प्रबंध में उपयुि रूप से सजम्मजलत करना 

िोगा।   

8.2 पी.एच.डी. िोधािी कम से कम एक संदचजभत पजत्रका/समूि समीजक्षत पजत्रका/यू.िी.सी.सूचीबद्ध पजत्रका में एक 

िोध पत्र प्रकाजित कराएगा तिा अपने िोध प्रबंध िमा करने से पूभच, सम्मेलन/संगोिी/पररसंभाद/कांग्रेस में दो 

िोधपत्र प्रस्ट्तुत करेगा तिा इनके साक्ष्य में प्रस्ट्तुजत प्रमाण पत्र एभं/अिभा पुनमुचरण प्रस्ट्तुत करेगा। 

8.3 िोध पयचभेक्षक उरकंुड अिभा यू.िी.सी. द्वारा जनधाचररत अन्य सॉफ्टभेयर उपकरणों की सिायता से साजिजययक 

चोरी तिा जिक्षा संबंधी अनाचार की िााँच करेगा तिा इसके उपरांत प्राप्त प्रमाण पत्र िोध प्रबंध में संलग्न फकया 

िाएगा। मूल्यांकन ितेु िमा करत ेसमय, िोधािी द्वारा स्ट्भपुजष्ट तिा जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत प्रपत्र में िोध 

पयचभेक्षक से प्रमाण पत्र कायच की मौजलकता के संबंध में देय िोगाजिसमें यि आश्वासन फदया िाएगा की फकसी भी 

प्रकार की साजिजययक चोरी निीं की गई ि ैतिा यि कायच फकसी अन्य जभश्वजभद्यालय की उपाजध/जडप्लोमा िते ु

िमा निीं फकया गया तिा जभश्वजभद्यालय अध्यादिे के प्राभधानों के अनुसार पी.एच.डी. उपाजध की ितों को पणूच 

करता ि।ै िोधािी िोध प्रबंध की भास्ट्तजभक प्रजत के साि इलके्रॉजनक प्रजत संबंजधत जभभाग के जभभागाध्यक्ष के 

माध्यम से, पयचभेक्षक/पयचभेक्षकों से जभजधभत प्रमाजणत करभाने के पिात िैजक्षक िाखा के कायाचलय में िमा 

कराएगा। औपचाररकता एभं आभश्यकताओं के संतोषिनक िोन े पर िैजक्षक िाखा िोध प्रबंध को परीक्षा 

जनयंत्रक के पास मूल्यांकन िते ुप्रेजषत करेगी।  

8.4 िोधािी द्वारा िमा फकए गए िोध प्रबंध का मूल्यांकन उसके िोध पयचभेक्षक तिा दो बाह्य पयचभेक्षकों द्वारा फकया 

िाएगा िो कम से कम सि-आचायच के पद से नीचे के स्ट्तर के न िों तिा जभश्वजभद्यालय में जनयोजित निीं िों। 

यफद आर.ए.सी. संकल्प ल े ऐसी जस्ट्िजत में एक परीक्षक जभदेि से िो सकता ि।ै आर.ए.सी., डी.आर.सी. के 

माध्यम से दस बाह्य परीक्षकों की सूचीजनर्मचत करेगी जिनमें सि आचायच अिभा समतलु्य पद से कम भाल े

सजम्मजलत न िों, परीक्षा जनयतं्रक को कुलपजत/सक्षम प्राजधकारी के अनुमोदन ितेु िमा करेगी, िो दो बािरी 

परीक्षकों के नामों का जनधाचरण िोध प्रबंध के मलू्यांकन िते ुभेिने के जलए करेंगे।  

8.5 जभश्वजभद्यालय पी.एच.डी. िोध मूल्यांकन की परूी प्रफक्रया सम्पन्न करने ितेु समुजचत सक्षम प्रणाली अपनायगेा 

जिससे फक यि प्रफक्रया िोधप्रबंध िमा करन े की तारीख से छि माि की अभजध के अंदर पूणच की िा सके। 

मूल्यांकन प्रफक्रया में तेिी लान े के जलए परीक्षा जनयंत्रक ईमले द्वारा बाह्य परीक्षकों को िोध की इलेक्रोजनक 

प्रजतजलजप मलू्यांकन ितेु उनकी सिमजत प्राप्त करन े ितेु भेिेंगे तिा उनकी स्ट्भीकृजत पर िोध प्रबंध की 

इलेक्रोजनक प्रजत के साि मलू्यांकन प्रजतभेदन िमा करने ितेु जनधाचररत प्रपत्र स्ट्पीड पोस्ट्ट के माध्यम से भेिेंगे। 

परीक्षा जनयंत्रक कायाचलय िोध प्रबंध प्रेषण के 60 फदन पिात प्रययेक पाजक्षक अनुस्ट्मारक के साि आंतररक एभं 

बाह्य परीक्षक को ई-मेल के माध्यम से अनुस्ट्मारक भेिेंगे। ऐसे मामले में, बाह्य परीक्षक पिले अनुस्ट्मारक के 

तारीख से 30 फदनों के अंदर मूल्यांकन प्रजतभेदन निीं भेिता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में िोध प्रबंध तीसरे परीक्षक को 

भेिा िाएगा। परीक्षक मूल्यांकन प्रजतभेदन की एक िस्ट्ताक्षररत प्रजत प्रस्ट्तुत करेगा िो जनधाचररत प्रारूप में भेिे िा 

सकते िैं, जनधाचररत प्रारूप में उनके कायाचलय ईमले द्वारा भेिा िा सकता ि।ै  

8.6 िोध प्रबंध के पक्ष में िोधािी की साभचिजनक मौजखक परीक्षा केभल उस जस्ट्िजत में ली िाएगी िब िोध प्रबंध पर 

बाह्य परीक्षकों की मूल्यांकन प्रजतभेदन संतोषिनक िो तिा उसमें मौजखक परीक्षा आयोजित करन े के जलय े

जभजिष्ट संस्ट्तुजत सजम्मजलत िो। िोध प्रबंध के संदभच में कोई एक मूल्यांकन प्रजतभेदन असतंोषिनक िोन ेपर तिा 

उसमें मौजखक परीक्षा की संस्ट्तुजत निीं फकए िाने पर परीक्षा जनयंत्रक, परीक्षकों के अनुमोफदत पैनल में से फकसी 

अन्य बाह्य परीक्षक को िोध प्रबंध भेिेंगे तिा नभीनतम परीक्षक की प्रजतभेदन संतोषिनक पाए िाने पर िी 

मौजखक परीक्षा आयोजित िोगी। यफद नभीनतम परीक्षक की प्रजतभेदन भी असंतोषिनक िो ऐसी जस्ट्िजत मेंिोध 

प्रबंध को अस्ट्भीकार कर फदया िाएगा तिा िोधािी को उपाजध प्रदान करन े िते ु अयोग्य घोजषत कर फदया 

िाएगा।   

8.7 िोधािी की मौजखक परीक्षा, दोनों (बाह्य एभं आंतररक) परीक्षकों द्वारा मलू्यांकन प्रजतभेदन में फदए गए 

आलोचनाओं, अन्य रटप्पजणयों पर संबंजधत संकाय के संकायाध्यक्ष की अध्यक्षता में जभजधभत गरित मौजखक 

परीक्षा मडंल (बोडच) में िोधािी की मौजखक परीक्षा ली िाएगी तिा संबंजधत आर.ए.सी. के सदस्ट्यों, जभभाग के 

संकाय सदस्ट्यों, िोधार्िचयों तिा अन्य इच्छुक जभिेषज्ञों/िोधार्िचयों के जलए भागीदारी िते ुखुली रिगेी। िोधािी 
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की मौजखक परीक्षा सम्पन्न िोने पर, मौजखक परीक्षा मंडल (बोडच) अपनी प्रजतभेदनसमस्ट्त परीक्षकों की िोध प्रबंध 

पर भास्ट्तजभक मलू्यांकन प्रजतभेदन के साि िमा करेगा।  

8.8 बाह्य परीक्षक की इच्छा पर अिभा अभूतपूभच जस्ट्िजत में, िैसे मिामारी एभं प्राकृजतक आपदा में मौजखक परीक्षा 

ऑनलाइन आयोजित की िाएगी। िोधािी के आपातकालीन जचफकयसा में गजतिील न िोने की जस्ट्िजत में, 

मिामारी, प्राकृजतक आपदा तिा इस तरि की बहुत िी असाधारण एभं मान्य जस्ट्िजत में िोधािी अपनी मौजखक 

परीक्षा की प्रस्ट्तुजत ऑनलाइन दे सकता ि,ै बिते िोधािी ऐसी जस्ट्िजत में छूट िते ु कुलपजत से जलजखत रूप में 

अनुरोध करें। पयचभेक्षक एभं संबंजधत संकायाध्यक्ष भी लंबे अभकाि पर िोने के कारण तिा िारीररक रूप से 

उपजस्ट्ित रिन ेमें असक्षम िोन ेपर मौजखक परीक्षा में ऑनलाइन उपजस्ट्ित िो सकते िैं।  

8.9 ऑनलाइन मौजखक परीक्षा का संचालन केभल तभी फकया िाएगा, िब पयचभेक्षक एभं बाह्य जभिेषज्ञ समस्ट्त सिमत 

िों तिा कुलपजत द्वारा उजचत अनुमोदन फकया गया िो। जभभाग/संस्ट्िान/केन्र के जभभागाध्यक्ष िोधािी के िोध 

पर मलू्यांकन प्रजतभेदन को संबंजधत बाह्य परीक्षक एभं संकायाध्यक्ष को अजग्रम रूप से भेिेंगे भ ऑनलाइन 

मौजखक परीक्षा के संचालन के जलए पयचभेक्षक एभं अन्य संबंजधत कमचचाररयों के सफक्रय सियोग से आभश्यक 

व्यभस्ट्िा की िायेगी तिा अजग्रम सूचना िारी करके समस्ट्त इच्छुक लोगों की व्यापक भागीदारी सुजनजित करेंगे। 

ऑनलाइन मौजखक परीक्षा की न्यूनतम अभजध एक घंटें से कम निीं िोनी चाजिए तिा पूरी प्रफक्रया की जभजडयों 

ररकॉडडंग की िानी चाजिए तिा यि परीक्षा जनयंत्रक को सौंपी िानी चाजिए। ऐसे मामल ेमें, मौजखक परीक्षा 

अभूतपूभच जस्ट्िजत या तकनीकी समस्ट्याओं के कारण आयोजित निीं की िाती ि ै ऐसी जस्ट्िजत में, कुलपजत के 

अनुमोदन पर बाद की तारीख पर इसे आयोजित फकया िायेगा।  

8.10 िोधािी की मौजखक परीक्षा पूरी िोने पर, मौजखक परीक्षा मंडल (बोडच) के आंतररक सदस्ट्य बाह्य परीक्षकों की 

सिमजत से प्रजतभेदन का आकंलन करेंगे एभं इसे अंजतम रूप देंगे तिा ई-मेल द्वारा आजधकाररक ई-मेल पर 

िस्ट्ताक्षर िते ुबाह्य परीक्षक को भेिेंगे। बाह्य परीक्षक िस्ट्ताक्षररत स्ट्केन प्रजतजलजप अपन ेआजधकाररक ईमले से 

भापस भेिेगा। समस्ट्त परीक्षकों के िस्ट्ताक्षरों के साि मौजखक परीक्षा प्रजतभेदन की िस्ट्ताक्षररत प्रजत के साि 

िोधप्रबंध की मूल्यांकन प्रजतभेदन की भास्ट्तजभक प्रजत जभभाग/संस्ट्िान/केन्र के जभभागाध्यक्ष द्वारा परीक्षा जनयंत्रक 

को प्रेजषत की िाएगी।    

8.11 यफद मौजखक परीक्षा मंडल (बोडच) एभं बाह्य परीक्षक, जभिेष रूप से, िोधािी की प्रस्ट्तुजत से संतुष्ट निीं िो, ऐसी 

जस्ट्िजत में िोधािी को दो मिीनें की अभजध के बाद दसूरी मौजखक परीक्षा के जलए फफर से बुलाया िाएगा लेफकन 

यि अभजध छि मिीन ेसे अजधक निीं िोनी चाजिए।  

13. उपाजध प्रदान करना एभआंईएनएफएलआईबीएनईटी (इनजफ्लबनटे)के साि जनक्षपेण (जडप ाजिटरी): 

मौजखक परीक्षा के बाद िोधािी िोध प्रबंध की संिोजधत प्रजत, यफद परीक्षक न े ऐसा किा ि ै ऐसी जस्ट्िजत में, 

इलैक्राजनक प्रजत के साि आर.ए.सी.के माध्यम से परीक्षा जनयंत्रक को िमा कराएगा। इसके प्राप्त िोने के 15 फदन के 

अन्दर परीक्षा जनयंत्रक जभश्वजभद्यालय पसु्ट्तकालय को आईएनएफएलआईबीएनईटी (इनजफ्लबनेट) पर अपलोड करन ेके 

जलए भेिेगा। परीक्षा जनयंत्रक कुलपजत/सक्षम अजधकारी की सिमजत से जभश्वजभद्यालय की आर.बी.की मीटटंग आयोजित 

करेगा (सामान्यतः िो प्रजत माि िोगी) जिसमें समस्ट्त सािचक दस्ट्ताभेि िो िोधािी को पी.एच.डी. उपाजध के जलए 

आभश्यक ि ैरखेगा एभं अनुमोदन प्राप्त करेगा। परीक्षा का भषच उपाजध प्रदान करन ेभाला भषच जगना िाएगा। तयपिात 

अनुमजत जमलन े पर परीक्षा जनयंत्रक एक अस्ट्िाई प्रमाण पत्र िारी करेगा फक पी.एच.डी. की उपाजध यू.िी.सी. 

जभजनयम, 2016 के अनुसार प्रदान की गई ि।ै पी.एच.डी. उपाजध िोधािी को अगल ेदीक्षांत समारोि में प्रदान की 

िाएगी। परीक्षकों की िोध प्रबंध के मूल्यांकन की प्रजतभेदन की प्रजत पी.एच.डी. िोधािी को पी.एच.डी. उपाजध प्रदान 

करने की अजधसूचना के छः माि बाद प्रदान की िाएगी।  

9. अन्य सबंजंधत जभषय  

पी.एच.डी. उपाजध के अजतररि जभषयों से संबंजधत प्रबंधन िैसे कोसच भकच  का पाठ्यक्रम, कोसच भकच  का 

ग्रेडडंग,िोधािी का पररणाम, पयचभेक्षक पररभतचन, नए पयचभेक्षक की जनयुजि, अभकाि एभं उपजस्ट्िजत, छात्रभृजत्त 

का भुगतान, प्रगजत प्रजतभेदन, िोध के अनुमोफदत जभषय/िीषचक में पररभतचन, स्ट्टॉक पंिी का रखरखाभ तिा 

पररसंपजत्त/डाटा िमा, पूणच काजलक िोधािी को अिं काजलक िोधािी में पररभतचन एभं जभपयेण, पंिीकऱण रद्द 
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करना,िोध िमा करन ेका प्रारूप, िोध के साि संलग्न की िाने भाल ेप्रमाण पत्र/दस्ट्ताभेि इययाफद को अकादजमक 

पररषद ्द्वारा संचाजलत जनयमों एभं जभजनयमों द्वारा िाजसत फकया िाएगा।  

10. पी.एच.डी. कायचक्रम सचंाजलत करन े िते ु सबंदं्ध मिाजभद्यालयों /अन्य ससं्ट्िानों द्वारा पणूच करन े योग्यआभश्यक 

िकै्षजणक/प्रिासजनक एभ ंबजुनयादी ढ़ााँचा 

जभश्वजभद्यालय से संबद्ध मिाजभद्यालयों एभं भारत सरकार/राज्य सरकार की अनुसंधान प्रयोगिालाओं के स्नातकोत्तर 

जभभाग, पी.एच.डी कायचक्रम के जलए तभी मान्य िोंगे िब भे यू.िी.सी (एम.फफल./पी.एच.डी उपाजध न्यूनतम मानक 

एभं प्रफक्रया जभजनयम, 2016) तिा जभश्वजभद्यालय अध्यादेि में उल्लेजखत जनयम एभं ितों को पूणच करते िों। केभल 

समस्ट्त आभश्यकताओं की संतोषिनक पूर्तच मात्र से संबद्ध मिाजभद्यालय/अन्य संस्ट्िान पी.एच.डी. कायचक्रम चलान ेके 

जलए अिच निीं िोंगे। जभश्वजभद्यालय, संबद्ध मिाजभद्यालयों./अन्य संस्ट्िानों के प्रस्ट्ताजभत पी.एच.डी. कायचक्रमों को 

मान्यता तभी देगा िब ऐसी संबद्ध मिाजभद्यालयों/अन्य संस्ट्िानों के आभेदन संबंजधत जभभागीय अनुसंधान मंडल 

(बोडच) /अनुसंधान मडंल/अकादजमक पररषद/्कायचकाररणी पररषद ्द्वारा अनुमोफदत िो।  

11. समस्ट्याओं का जनराकरण : इस अध्यादेि में उल्लेजखत फकसी अनुच्छेद की व्याख्या के बारे में कोई संदेि या जभभाद िोने 

पर संबंजधत द्वारा उसे कुलपजत को प्रेजषत फकया िाएगा, सक्षम प्राजधकारी का इस पर जनणचय अंजतम एभं बाध्यकारी 

िोगा। इस अध्यादेि के प्राभधानों में जनजित न िोने के बाभिूद भी, कुलपजत कायचकाररणी पररषद ्की तदनंतर स्ट्भीकृजत 

की ितच पर समस्ट्याओं के जनष्पादन के जलए आभश्यक उपाय करेंगे। 

12. जभश्वजभद्यालय, जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (यू.िी.सी.)/जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार अिभा अन्य संबंजधत 

सांजभजधक जनयंत्रक प्राजधकरणों द्वारा जनर्मचत जनयमों एभं जभजनयमों में पररभतचन एभं संिोधनों को स्ट्भतः संज्ञान से 

स्ट्भीकार करेगा तिा इस संबंध में अजधसूचना िारी करन े की जतजि से लाग ू करेगा। ऐसे पररभतचन/संिोधनों की 

कायचकाररणी पररषद ्द्वारा तदनतंर पुजष्ट की िायगेी। 

********************************** 

 

अध्यादेि 

परीक्षा जनयतं्रक (सीओई) की सभेा सबंधंी ितें एभ ंजनयम  

(रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006की धारा 18, एभं31 (2) के अधीन कानून के 

सांजभजधखंड 8 के साि पढ़ा िाए) 

 पात्रता, जनयजुि इययाफद : 

a. परीक्षा जनयंत्रक को कायचकाररणी पररषद ्द्वारा परीक्षा संबंधी उदे्दश्य के जलए गरित चयन सजमजत की संस्ट्तुजत 

पर जनयिु फकया िाएगा एभं भि जभश्वजभद्यालय का एक पूणचकाजलक भेतनभोगी अजधकारी िोगा। 

b. परीक्षा जनयंत्रक को पांच भषच (5) के जलए जनयिु फकया िाएगा एभं भि पनुर्नचयुजि के जलए पात्र िोगा, बित े

परीक्षा जनयंत्रक बासि (62) भषच की आय ुपर सेभाजनभृत्त िोंगे। 

c. िब परीक्षा जनयंत्रक का पद खाली ि,ै या िब परीक्षा जनयंत्रक बीमारी, अनुपजस्ट्िजत या फकसी अन्य कारण से, 

अपन ेकायाचलय के कतचव्यों का पालन करन ेमें असमिच िैंऐसी जस्ट्िजत में  कायाचलय के कतचव्यों का पालन ऐसे 

व्यजि द्वारा फकया िाएगा जिसे कुलपजत इस उदे्दश्य के जलए जनयुि करता ि।ै 

d. परीक्षा जनयंत्रक के पद पर जनयुजि के पात्र िोन े के जलए, प्रययक्ष या प्रजतजनयुजि पर, जनम्नजलजखत आभश्यक 

योग्यताए ंिोनी चाजिए:  
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i. कम से कम 55% अंकों के साि मास्ट्टर जडग्री या डबंद ुपैमाने में इसके समकक्ष ग्रडे ििां भी ग्रेडडंग 

प्रणाली का पालन फकया िाता ि,ै एभं िकै्षजणक स्ट्तर 11 एभं उससे ऊपर के सिायक आचायच के रूप 

में कम से कम 15 भषच का अनभुभ, या िैक्षजणक स्ट्तर 12 या इससे ऊपर सि आचायच को सजम्मजलत 

करत ेहुए जिसे िैजक्षक प्रिासन में अनुभभ िो के साि 8 भषच की सेभा के साि, िैजक्षक प्रिासन में 

अनुभभ के साि सिआचायच के रूप में िैक्षजणक स्ट्तर 12 एभं ऊपर; या 

अनुसंधान प्रजतिान एभं/या उच्च जिक्षा के संस्ट्िानों में तलुनीय अनुभभ भाल ेव्यजि भी पात्र िोंग;े या 

कम से कम पंरि (15) भषों के प्रिासजनक अनुभभ भाल ेव्यजि जिनमें से आि (8) भषच उप कुलसजचभ 

के रूप में िोन ेचाजिए या इसके समकक्ष पद पर िों भी योग्य िोंगे। 

ii. भांछनीय: कें रीय जभश्वजभद्यालय की परीक्षा प्रणाली में अनुभभ रखन ेभाल ेउम्मीदभारों को भरीयता 

दी िाएगी। 

e. जनयजुि के जलए सजमजत : परीक्षा जनयंत्रक की जनयुजि जनम्नजलजखत सदस्ट्यों भाली सजमजत द्वारा िाजसत की 

िाएगी: 

i. कुलपजत (अध्यक्ष) 

ii. कुलाजधपजत का एक नामांफकत व्यजि 

iii. कायचकाररणी पररषद ्के दो सदस्ट्य, िो इसके द्वारा नाजमत िैं 

iv. एक व्यजि कायचकाररणी पररषद ्द्वारा नाजमतिो जभश्वजभद्यालय की सेभा में निीं ि।ै 

1. कुलपजत, या उनकी अनुपजस्ट्िजत में सम-कुलपजत, चयन सजमजत की बैिक की 

अध्यक्षता एभं आयोिन करेंग:े 

a. बिते फक चयन सजमजत की बैिक पूभच परामिच के साि, एभं आगतंुक के नाजमती 

एभंकायचकाररणी पररषद ् द्वारा नाजमत जभिेषज्ञों की सुजभधा के अधीन तय की 

िाएगी; 

b. बिते फक चयन सजमजत की कायचभािी तब तक मान्य निीं िोगी िब तक फक - 

i. ििां कुलाजधपजतपररषद ् के सदस्ट्य एभंकायचकाररणी पररषद ् द्वारा नाजमत 

व्यजियों की संख्या चार ि,ै उनमें से कम से कम तीन बैिक में भाग लते े

िैं; तिा 

ii. ििां कुलाजधपजत के नाजमत व्यजि एभंकायचकाररणी पररषद ् द्वारा नाजमत 

व्यजियों की संख्या तीन ि,ै उनमें से कम से कम दो बैिक में सजम्मजलत िोत े

िैं। 

2. कतचव्य एभ ंउत्तरदाजययभ: 

a. अकादजमक पररषद ्द्वारा िारी फकए गए जभजनयमों एभं जनयमों के अधीन परीक्षा जनयंत्रक परीक्षाओं के 

संचालन से िुडी समस्ट्त व्यभस्ट्िाओं के जलए एभं उससे संबंजधत समस्ट्तप्रकरणों के जलए जिम्मेदार िोंगे 

एभं भि इस तरि के कतचव्यों एभं कायों का पालन करेंग े जिन्िें जभश्वजभद्यालय प्राजधकरण द्वारा समय-

समय पर उन्िें सौंपा िाएगा।  

b. परीक्षा जनयंत्रक अपनी िजि का प्रयोग करेंग ेएभं जभजभन्न अजधजनयमों / अध्यादेिों / जभजधयों में जनर्दचष्ट 

कुलपजत की तयकाल फदिा में अपने कतचव्यों का जनभचिन करेंगे।  

c. परीक्षा जनयंत्रक अध्यादेि द्वारा जनधाचररत तरीके से जभश्वजभद्यालय की परीक्षाओं के जलए व्यभस्ट्िा एभं 

अधीक्षण करेंगे। 
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3. सेभा ितें आफद 

a. परीक्षा जनयंत्रक के पद के जलए जनयम एभं ितें, पात्रता मानदडं एभं चयन प्रफक्रया आरिीय ूअजधजनयम 

2006 एभं जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार/यू.िी.सी. द्वारा समय-समय पर िारी फकए गए जनधाचररत 

फदिाजनदेिों के अनुसार िोगी। 

b. परीक्षा जनयंत्रक भेतन एभं अन्य भत्तों के िकदार िोंग,े जभश्वजभद्यालय के कमचचाररयों के जलए समय देय के 

अनुसार भेतन, भते्त, अभकाि, अभकाि भेतनभजभष्य जनजध एभं अन्य लाभ के जलए पात्र िोंगे िो फक 

समय-समय पर जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत फकय ेिायें। 

c. परीक्षा जनयंत्रक, असजित आभास के िकदार िोंग,े जिसके जलए उन्िें जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत 

लाइसेंस िुल्क एभं अन्य िुल्क का भुगतान करना िोगा। 

d. परीक्षा जनयंत्रक की सेभा की पररलजब्धयां, सेभांत लाभ इययाफद एभं अन्य जनयम एभं ितें ऐसी जस्ट्िजत में 

िोंगी िैसे जभश्वजभद्यालय के अन्य गरै-अभकाि कमचचाररयों के जलए जनधाचररत की िायें। 

e. यफद परीक्षा जनयंत्रक को प्रजत-जनयुजि/सरकार की जभदेि सेभा या फकसी अन्य संगिन / संस्ट्िान से जनयिु 

फकया िाता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में उसकी सेभा के जनयम एभं ितें जभश्वजभद्यालय के प्रजतजनयुजि जनयमों द्वारा 

िाजसत िोंगी। 

f. ििां इस जभश्वजभद्यालय या फकसी अन्य संस्ट्िान/सरकार एभं उसके संगिनों के एक कमचचारी को परीक्षा 

जनयंत्रक के रूप में जनयुि फकया िाता ि,ै भि उसी सेभाजनभृजत्त लाभ योिना, (िैसे फक सामान्य भजभष्य 

जनजध/अंिदायी भजभष्य जनजध/पेंिन) के रूप में िाजसत िोना िारी रखेगा। ग्रेच्युटी/रांसफर 

टीए/एन.पी.एस. आफद) जिसके जलए भि परीक्षा के जनयंत्रक के रूप में अपनी जनयुजि से पिले िकदार 

िा / एभं िब तक भि उस पोस्ट्ट पर अपने ग्रिणाजधकार को िारी रखता ि।ै 

4.      समस्ट्याओं का जनराकरण 

a. इन प्राभधानों से उयपन्न फकसी भी समस्ट्या को कुलपजत द्वारा दरू फकया िा सकता ि।ै इस अध्यादेि में 

उल्लेजखत खंड की व्याख्या के बारे में कोई संदेि या जभभाद कुलपजत को संदर्भचत फकया िाएगा, जिसका 

जनणचय अंजतम एभं बाध्यकारी िोगा। इस अध्यादेि में जनजित कुछ भी िोने के बाभिूद, कुलपजत ऐसे 

उपाय करेंग े िो कायचकाररणी पररषद ् द्वारा अनुसमिचन के अधीन समस्ट्याओं को दरू करने के जलए 

आभश्यक िों। 

5. जभश्वजभद्यालय,जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (यू.िी.सी.)/जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार अिभा अन्य संबंजधत 

सांजभजधक जनयंत्रक प्राजधकरणों द्वारा जनर्मचत जनयमों एभं जभजनयमों में पररभतचन एभं संिोधनों को स्ट्भतः संज्ञान से 

स्ट्भीकार करेगा तिा इस संबंध में अजधसूचना िारी करने की जतजि से लागू करेगा। ऐसे पररभतचन/संिोधनों की 

कायचकाररणी पररषद ्द्वारा तदनतंर पुजष्ट की िायगेी। 

 

************** 

अध्यादेि 

5-भषीय एकीकृत जभजध पाठ्यक्रम स ेसबंंजधत अध्यादेि 

(रािीभ गााँधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की धारा 6(ii), 31(d) एभं31(2) के अधीन) 

 

प्रस्ट्ताभना : कला, जभज्ञान, समाि जभज्ञान, भाजणज्य, प्रबंधन इययाफद में स्नातक उपाजध सजित एक दोिरी उपाजध एकीकृत 

पाठ्यक्रम िोगा, िो जभश्वजभद्यालय द्वारा जभजध में स्नातक उपाजध पाठ्यक्रम के साि जनर्मचत िोगा, िो ज्ञान से 

संबंजधतअनुिासन एभं जभजध सजित एकीकृत उपाजध प्राजप्त की अभजध 5 भषच की अभजध से कम निीं िोगी। पाठ्यक्रम कला 
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एभं जभजध स्नातक (बी.ए.एल.एल.बी.)/ जभज्ञान एभं जभजध स्नातक (बी.एस.सी.एल.एल.बी.)/ भाजणज्य एभं जभजध 

स्नातक(बी.कॉम.एल.एल.बी.)/भाजणज्य प्रिासन एभं जभजध स्नातक(बी.बी.ए.एल.एल.बी.)/कंप्यूटर अनुप्रयुजि एभं जभजध 

(बी.सी.ए.एलए.ल.बी.) के नाम से िाना िाएगा। 

1. पाठ्यक्रम की अभजध एभ ंसरंचना  

a. उपाजध पाठ्यक्रम की अभजध पााँच िैक्षजणक भषों की िोगी। यि दो भागों में िोगा िैसे दो भषों के प्रिम भाग 

के दो भषों में पूभच-जभजध अध्ययन का मखु्य कायचक्रम िोगा एभं जद्वतीय भाग में जभजध के्षत्र में व्यभसाजयक 

प्रजिक्षण का तीन भषीय कायचक्रम िोगा। 

b. कला एभं जभजध, जभज्ञान एभं जभजध, प्रबंधन एभं जभजध, भाजणज्य एभं जभजध, इययाफद के एकीकृत िाखाक्षेत्र में, 

िैसा फक संदभच िोगा,ऐसे अजनभायच पत्र/जभषय िोंग ेतिा जभजध में प्रजतिा के साि भैकजल्पक सजित अिभा 

रजित, अंग्रेिी के साि जभजिष्ट के्षत्र से एक प्रधान एभं दो अप्रधान जभषय िोंग े िैसा जभश्वजभद्यालय द्वारा 

जनधाचररत िो। पाठ्यक्रम यू.िी.सी. द्वारा बी.ए., बी.एस.सी. ,बी.कॉम., बी.बी.ए., बी.सी.ए. इययाफद की 

स्नातक उपाजध के तीन भषों के पाियक्रम के जनधाचररत पाठ्यक्रम के समान यू.िी.सी./एआईसीटीई अिभा 

जिक्षा की फकसी िाखा ितेु अन्य संबंजधत प्राजधकरण द्वारा जनधाचररत मानक के अनुरूप िोगा। 

c. एक छात्र को समग्र रूप से 36 पत्रों से कम निीं लेगा, जिसमें अिारि अजनभायच पत्र, चार नैदाजनक पत्र, छि 

भैकजल्पक पत्र तिा आि जभजिष्ट पत्र बार कॉऊजन्सल ऑफ इंजडयन रूल ऑफ लीगलएिूकेिन, 2008 की 

अनुसूची-।। में भैकजल्पक पत्रों की सूची में से लेन ेिोंग ेतिा समय-समय पर जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत 

अजतररि पत्र भी लेन ेिोंगे। िबफक, यफद आि पत्र अलग-अलग समूिों से जलय ेगय ेिों, ऐसी जस्ट्िजत में फकसी 

जभिेषज्ञता का उल्लेख फकए जबना िी प्रजतिा सामान्य जभजध में ऑनसच की उपाजध सामान्य जभजध के रूप में दी 

िाएगी। 

i. जभश्वजभद्यालय एक अध्ययन मडंल (बोडच) की जनयुजि, जभजध एभं ज्ञान की दोनों िाखाओं के जभजभन्न 

पाठ्यक्रमों के ढााँचे की रचना/संिोधन िते,ु इसकी जभजभन्न पाठ्यक्रम जनमाचण सजमजतयों द्वारा 

यू.िी.सी. को िमा की गयी जभजभन्न जभषयों पर प्रजतभेदन को ध्यान में रखते हुए करेगी।   

ii. कायचक्रम/पाठ्यक्रम की पाठ्यक्रम संरचना तिा रूपरेखा बार कॉऊजन्सल ऑफ इंजडयन रूल ऑफ 

लीगलएिूकेिन, 2008 की अनसूुची-।। के प्राभधानों के द्वारा जभजनयजमत िोगी।  

d. प्रययेक िैक्षजणक भषच दो सत्रों में जभभाजित िोगा तिा प्रययेक सत्र में औसत 100 कायचफदभस/जिक्षण फदभस 

िोंगे। िैक्षजणक सत्र सामान्यतः िुलाई से फदसम्बर तिा िनभरी से िून के मध्य िोगा। 

e. एकीकृत दोिरी उपाजध का संचालन सत्र प्रणाली में िोगा तिा इसमें कम से कम 18 सप्ताि सजित कम से कम 

36 कक्षा-घंटों प्रजत सप्ताि के साि संगोिी, जभजध-सभा तिा िैक्षजणक कक्षा एभं न्यूनतम 30 घंटों के व्याख्यान 

प्रजत सप्ताि िोंगे। 

f. न्यूनतम साप्ताजिक कक्षा कायचक्रम प्रजत जभषय(पत्र): प्रययेक पत्र (4 के्रजडट) के जलए एक घटंा अभजध के चार 

व्याख्यान कक्षा-घंटो की (4 के्रजडट) िोगी तिा एक घंटे की जभजध–सभा/पररयोिना कायच प्रजत सप्ताि िोगी। 

2. प्रभिे िते ुयोग्यता  

a. 5 भषच के एकीकृत पाठ्यक्रम में प्रभेि ितेु एक उम्मीद्वार को सफलतापूभचक उच्चतर माध्यजमक पाठ्यक्रम 

(+2/कक्षा 12भीं) अिभा समतलु्य (11+1, उच्चतर माध्यजमक प्रमाणपत्र स्ट्तर में 'अ' श्रेणी) भारत या जभदेि 

की मान्यता प्राप्त या उच्चतर माध्यजमक मंडल (बोडच) अिभा संघ अिभा राज्य सरकार अिभा जभदेि में 

समतुल्य संस्ट्िान से िो उस देि की सरकार द्वारा इस उदे्दश्य में पाठ्यक्रम के सफलतापूभचक समाजप्त पर अिचता 

प्रमाणपत्र िारी करने भाल ेके जलए मान्यता प्राप्त िो, समतुल्य संस्ट्िान से कुल अंको के कम से कम औसत 45 

प्रजतित सामान्य उम्मीद्वार एभं 40 प्रजतितएस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. उम्मीद्वार को प्राप्त करने िोंगे।  

बिते फक भे उम्मीद्वार जिन्िोंने +2/उच्चतर माध्यजमक उत्तीणच प्रमाणपत्र अिभा प्रिम उपाजध 

प्रमाणपत्र दरूस्ट्ि अिभा पत्राचार माध्यम से प्राप्त फकया ि ैभे भी एकीकृत पााँच भषीय पाठ्यक्रम में प्रभेि के 

योग्य िोंगे। 
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b. प्रभेि प्राप्त करने के भषच की 1 िनभरी में यफद आभेदक 20 भषच (एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी.  के जलए 22 भषच) 

की आय ुपूरी न करते िों िालााँफक आय ुकी अजधकतम सीमा में 5 भषच की छूट की अनमुजत जभश्वजभद्यालय के 

कुलपजत द्वारा असाधारण मामल ेमें, जभजध संकाय के प्राचायच एभं संकायाध्यक्ष, जभजध संकाय की जसफाररि पर 

प्राप्त की िा सकती ि।ै 

c. फकसी भी पररजस्ट्िजत में, प्रभेि के जलय ेअिच न्यूनतम प्राप्तांकों के प्रजतित में कोई छूट निीं जमलगेी। 

d. संबंजधत प्रभेि सजमजत द्वारा उम्मीदभारों की जलजखत परीक्षा/साक्षायकार (िो  भी लाग ूिो) करभाने के पिात 

योग्यता के आधार पर प्रभेि िोगा। उम्मीदभारों के चयन िेतु भारत सरकार की आरक्षण नीजत का पालन 

करना िोगा। 

e. फकसी भी छात्र को एक िी समय में जभजध उपाजध पाठ्यक्रम के साि फकसी अन्य स्नातक अिभा स्नातकोत्तर, 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अिभा इस जभश्वजभद्यालय अिभा फकसी अन्य िैक्षजणक अिभा व्याभसाजयक संस्ट्िान 

सेकेभल एकीकृत जभजध उपाजध पाठ्यक्रम के अजतररि करने की अनुमजत निीं िोगी। यद्यजप, छात्र भाषा, 

कंप्यूटर जभज्ञान अिभा कंप्यूटर अनपु्रयुजि पाठ्यक्रम मे अल्प अभजध के अंिकाजलक प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम को 

फकसी संस्ट्िान से अिभा दरूस्ट्ि जिक्षण केन्र द्वारा संचाजलत ऐसे पाठ्यक्रमों के केन्र से अिभा फकसी अन्य 

जभश्वजभद्यालय से इस पाठ्यक्रम के साि कर सकता ि।ै  

f. िैसा फक यि पााँच भषों का पूणचकाजलक पाठ्यक्रम ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में फकसी भी छात्र को नौकरी में रित ेहुए 

पाठ्यक्रम करने कीअनुमजत निीं िोगी। 

g. जभजनर्दचष्ट खंड- 2.5 एभं 2.6 के अनुसार जनयमों की अभिलेना करने पर फकसी भी समय छात्र का प्रभेि रद्द 

कर फदया िाएगा।  

h. एक अनुभाग में छात्रों की संख्या 50 से अजधक निीं िो सकती। 

3. सत्रांत परीक्षा में बैिने के जलए पात्रता 

a. फकसी भी उपाजध कायचक्रम के फकसी छात्र को फकसी जभषय की सत्रांत परीक्षा में भाग लेने की अनुमजत निीं 

िोगी यफद संबंजधत छात्र ने संबंजधत जभषय में कम से कम 70% कक्षाएाँ उपजस्ट्ित न की िों, जिसमें फक जभषय 

के साि आयोजित जभजध–सभा, कक्षा प्रयोग, िैक्षजणक एभं प्रयोगायमक प्रजिक्षण भी सजम्मजलत िैं। यद्यजप, 

कोई छात्र फकसी जभषय में अपररिायच कारणों से 70% कक्षा उपजस्ट्िजत करने में असमिच िो, ऐसी जस्ट्िजत में 

संकाय के संकायाध्यक्ष अिभा मिाजभद्यालय के प्रचायच, संबंजधत प्रकरण िोन ेपर,छात्र की संबंजधत जभषय में 

कम से कम 65% कक्षा में उपजस्ट्िजत तिा समस्ट्त कक्षाओं के समग्र में 70% की उपजस्ट्िजत िोने पर छात्र को 

परीक्षा की अनुमजत दे सकत ेिैं। ऐसी िी िजियााँ कुलपजत अिभा उनके प्राजधकृत प्रजतजनजध के पास भी जभजध 

संकायाध्यक्ष की अनुपजस्ट्िजत में रिेंगी। 

बिते फक ऐसी जस्ट्िजत में परीक्षा में बैिन ेकी छूट प्राप्त छात्रों की सूची, जलजखत कारणों के साि, बार 

काउंजसल ऑफ इंजडया को अग्रेजषत की िाएगी।  

b. पूभाचनुमोदन के जबना, कक्षाएाँ प्रारम्भ िोने की जतजि से लगातार एक सप्ताि तक यफद कोई छात्र कक्षाओं में 

उपजस्ट्ित िोने में असफल रिता ि ैऐसी जस्ट्िजत में उसके नाम को क्रमांक पंजिका से िटा फदया िायेगा। बित े

फक असाधारण पररजस्ट्िजतयों में कुलपजत एभं जभजध संकायाध्यक्ष को जभभाग के जभभागाध्यक्ष/मिाजभद्यालयों के 

प्राचायच द्वारा इस संबंध में ऐसी अनुपजस्ट्िजत की माफी की संस्ट्तुजत करें।  

c. प्रजिक्षतुा की न्यनूतम अभजधः प्रययेक पंिीकृत छात्र को जभजध अध्ययन की संपूणच अभजध के दौरान एन.िी.ओ., 

िााँच एभं अपील अजधभिा,न्यायपाजलका, जभजध जभजनयमक प्राजधकरण, जभधानसभा एभं संसद, अन्य कानूनी 

कामकाि जनकाय, बािार संस्ट्िानों, जभजध फमच, कंपजनयों स्ट्िानीय स्ट्भिासन तिा अन्य ऐसे अन्य जनकाय 

ििााँ कायचभािी, जभभाद समाधान अिभा जभजध का अभ्यास फकया िाता िो, िैसे जभश्वजभद्यालय जनधाचररत करे 

न्यूनतम 20 सप्ताि की जभजध में संपन्न करनी िोगी।  

बिते फक फकसी भी िैक्षजणक भषच में इंटनचजिप जनरंतर चार सप्ताि से अजधक की निीं िोगी।समस्ट्त 

छात्रों को संपूणच िैक्षजणक अभजध में एक बार फकसी भी प्रजिक्षण एभंअपीलीय अजधभिा के साि इंटनचजिप से 

गुिरना िोगा।  
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d. जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत मानदंड के अनुसारप्रययेक छात्र इंटनचजिप डायरी को रखेंगे तिा उसका 

मूल्यांकन इंटनचजिप के दौरान जनदेिक (गाइड)एभं कर्मचयों के आधारभूत संकाय सदस्ट्य द्वारा प्रययेक बार 

फकया िाएगा। चौिे नैदाजनक पाठ्यक्रम के अंजतम सत्र के कुल अंकों का आंकलन बार काउंजसल ऑफ इंजडया 

के कानूनी जिक्षा जनयम 2008 की अनुसूची–।। के अनुसार फकया िायेगा। 

e. जभषम सत्र िुलाई से फदसंबर तक एभं सम सत्र िनभरी से िून तक चलगेा। जभषम भ सम सत्रों की सत्रांत 

परीक्षाए ंफदसंबर एभं मई में क्रमिः प्रययेक भषच िोंगीं, अन्यिा जभश्वजभद्यालय द्वारा अजधसूजचत फकया िाएगा। 

4. परीक्षा 

a. अध्ययन के एकीकृत पाठ्यक्रम में प्रदान फकए िाने भाला प्रययके पत्र 100 अंकों का िोगा। सत्रांत परीक्षा में 

80 अंक िोंग े एभं आंतररक मलू्यांकन प्रययेक पत्र के जलए 20 अंक का िोगा। आंतररक मलू्यांकन परीक्षा 

जभश्वजभद्यालय के जनयमों के अनसुार जभजनयजमत िोगी। 

b. प्रययेक मिीने छात्रों द्वारा समस्ट्त प्रायोजगक पत्रों/इंटनचजिप के जलए जनर्मचत दनैजन्दजनयों पर मिाजभद्यालय का 

प्रधानाचायच प्रजत-िस्ट्ताक्षर करेगा। िो छात्र ऐसी दैनजन्दनी जनर्मचत निीं करत ेिैं उन्िें जसद्धांत पत्रों में बैिन े

निीं फदया िायेगा। 

c. सत्रांत परीक्षाओं के जलए पात्र िोने के जलए, एक उम्मीदभार को : 

(i) समस्ट्त आंतररक मलू्यांकनों में उत्तीणच िोना िोगा। 

(ii) जनधाचररत अनुसार इंटनचजिप की अभजध को सफलतापूभचक पणूच करना िोगा। 

(iii) जभभाग के जभभागाध्यक्ष/संघटक अिभा संबद्ध मिाजभद्यालय के प्राचायच के माध्यम से जनधाचररत िलु्क का 

भुगतान एभं जनधाचररत फॉमच में आभेदन करना िोगा। यफद भि परीक्षा में पास िोने या स्ट्भय ंको प्रस्ट्तुत 

करन ेमें जभफल रिता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में उसे उस परीक्षा के जलए भुगतान फकय ेगय ेपरीक्षा िलु्क का 

ययाग करना िोगा। 

(iv) जभभाग के जभभागाध्यक्ष/मिाजभद्यालय के प्राचायच से सदाियता प्रमाणपत्र,अध्ययन की संतोषिनक 

प्रगजत एभं अपने सदाचरण एभं चररत्र को प्रमाजणत करन ेका प्रमाणपत्र देना िोगा। 

5. परीक्षा में उत्तीणच िोना आफद 

a. प्रययेक सत्रांत परीक्षा में उत्तीणच िोने के जलए अभ्यिी को प्रययेक भैयजिक पत्र में 40% तिा 45% औसत 

प्राप्तांक सुजनजित करने िोंगे।  

b. अंजतम परीक्षा प्रकरणोंके अजतररि, अन्य समस्ट्त सत्रीय परीक्षाओं में सफल अभ्यर्िचयों की सूची अनुक्रमांक के 

अनुसार जनर्मचत की िायेगी। अजंतम सत्र की परीक्षाओं में अभ्यर्िचयों की सूची योग्यता के आधार पर िोगी। 

जिसमें समस्ट्त अंकों का 60% या उससे अजधक प्राप्त करन ेभाल ेअभ्यर्िचयों को प्रिम श्रणेी में एक साि रखा 

िायेगा तिा 50% से अजधक एभं 60% से कम पान ेभाल ेअभ्यर्िचयों को जद्वतीय श्रणेी में रखा िायेगा। 75% 

या उससे अजधक औसत प्राप्तांक प्राप्त करन ेभाल ेअभ्यिी को जभिेष योग्यता के साि उत्तीणच घोजषत फकया 

िाएगा, बिते उसन ेसमस्ट्त जभषयों को एक िी बार में उत्तीणच फकया िो। 

c. फकसी जभद्यािी को एकीकृत उपाजध प्रभेि की  जतजि से 7 भषों के अंदर परूी करनी िोगी यद्यजप, जभद्यािी को 

फकसी भी परीक्षा में तीन से अजधक बार लगातार सजम्मजलत िोने की अनुमजत निीं िोगी। फकसी भी जनयत 

परीक्षा में सजम्मजलत निीं िोन ेपर भि अभ्यिी अपन ेजनजित अभसर को गभां दगेा।  

d. जभद्यािीं को जभगत सत्रों की समस्ट्त परीक्षाएाँ पास न करन ेपर पााँचभें सत्र में प्रभेि निीं फदया िाएगा। परन्त ु

पााँचभे सत्र में प्रभेि प्राप्त छात्र को अनुत्तीणच पत्रों सजित अपने अध्ययन को छिे सत्र तक सम्पन्न करने की 

अनुमजत िोगी।  

e. छात्र को चतुिच सत्रों तक अजधकतम दो पत्रों तिा अन्य सत्रों की परीक्षाओं में अजधकतम तीन पत्रों में अनुत्तीणच 

पत्र के रूप में बैिने की अनुमजत दी िा सकती िैं। बिते उसन ेजनधाचररत परीक्षा में अन्य पत्रों में औसत 50% 

अंक प्राप्त फकए िों।  
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f. तीन सत्रों की परीक्षाओं के पिात प्रायोजगक पत्रों में प्राप्तांको को अग्रनेीत निीं फकया िायेगा। 

6. पार्श्वचक प्रभिे एभ ंजनकास के जखलाफ पर जनषधे 

a. एकीकृत दोिरी जडग्री पाठ्यक्रम में फकसी भी जभषय में स्नातक की उपाजध के आधार पर प्रभेि या दोिरी जडग्री 

पाठ्यक्रम को जभभाजित करके उससे बािर जनकलने की अनुमजत,  एकीकृत दोिरी जडग्री कोसच के मध्य फकसी 

भी चरण में निीं िोगी। 

7. न्यनूतम अधोसरंचना 

a. कोई भी मिाजभद्यालय/कें र/संस्ट्िान जभजधक जिक्षा में पाठ्यक्रम/कायचक्रम का संचालन बार काउंजसल के 

भारतीय जभजधक जिक्षा जनयम 2008 के बार काउंजसल ऑफ इंजडया में जनर्दचष्ट अनुसूची–।।। द्वारा न्यूनतम 

मानक बुजनयादी ढााँचे पर करेगा।  

b. जभश्वजभद्यालय उसके समस्ट्त संबद्ध मिाजभद्यालयों/जभजधक जिक्षा कें रों में छात्रों के जलए मानक बुजनयादी ढांचे 

एभं अन्य सुजभधाओं को व्यभसाजयक जभजधक अध्ययन के जभस्ट्तार को सुजनजित करेगा। जभश्वजभद्यालय समय - 

समय पर जनजित िलु्क के भुगतान पर इन मिाजभद्यालयों/जभजधक जिक्षा केन्रों का समय समय पर जनरीक्षण 

करेगा।  

8. जभश् भजभद्यालय, जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (यू.िी.सी.)/जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार अिभा अन्य संबंजधत 

सांजभजधक जनयंत्रक प्राजधकरणों द्वारा जनर्मचत जनयमों एभं जभजनयमों में पररभतचन एभं संिोधनों को स्ट्भतः संज्ञान से स्ट्भीकार 

करेगा तिा इस संबंध में अजधसूचना िारी करन ेकी जतजि से लाग ूकरेगा। ऐसे पररभतचन/संिोधनों की कायचकाररणी पररषद ्

द्वारा तदनतंर पुजष्ट की िायेगी। 

 

********************************** 

 

अध्यादेि 

छात्र कल्याण प्रमखु के अजधकार एभ ंदाजययभ 

(रािीभ गााँधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की धारा 40(1) के अधीन) 

 

1. जनयजुि :  कुलपजत तीन भषच की अभजध के जलए एक आचायच को छात्र कल् याण प्रमुख (डीएसडब्ल्य)ू जनयुक् त 

करेंगे।  

2. छात्र कल् याण प्रमखु (डीएसडब्ल्यू) जनम् नजलजखतदाजयय भों को फक्रयाजन्भत करेंग े:  

i. रािीभ गााँधी जभश् भजभद्यालय, 2006 के सांजभजध के खंड 40(1)के अनुसार छात्र पररषद ्के अध् यक्ष 

के रूप में कायच करेंगे।  

ii. जभश्वजभद्यालय द्वारा संचाजलत जभजभन्न कायचक्रमों/पाठ्यक्रमों में प्रभेि की नीजतयों एभं प्रफक्रयाओं का 

संयोिन करना तिा उनकी तैयाररयों की सूचना उपयुि प्राजधकाररयों को देना।  

iii. जभश्वजभद्यालय के जनभास एभं अनुमोफदत छात्राभासों के जभजभन्न िॉलों में छात्रों के प्रभेि का 

समन्भय करना।  

iv. छात्राभासों के भाडचन, कमचचाररयों तिा पदाजधकाररयों (यफद कोई िों) की जनयुजि में कुलपजत को 

सलाि देना।  

v. भाडचन के साि समन्भय करके छात्राभासों के समस्ट्त िॉल में रिन ेभालों की जनगरानी एभं जनयंत्रण 

में कुलपजत की सिायता करना। 

vi. जभश्वजभद्यालय के जनभास/छात्राभासों के िॉल में प्रबंधन, समग्र अनिुासन एभं रिन े की ितों के 

प्रकरणों का जनपटान।  

vii. संगिनों एभं छात्र जनकायों के जभकास से संबंजधत प्रकरणों में जभश्वजभद्यालय को सलाि देना।   



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण  25 

viii. जभजभन्न छात्रों के जनकायों की छात्र कल्याण एभं रैडगंग-जभरोध से संबंजधत गजतजभजधयों का समन्भयन 

करना। 

ix. जभश्वजभद्यालय के जनयमों के अनुसार जभश् भजभद्यालय पररसर में आरिीयूछात्रसंघ भ अन्य छात्र 

जनकायों के पदाजधकाररयों भ अन्य प्रजतजनजधयों के चुनाभ की व यभस्ट् िा करना।  

x. जभश् भजभद्यालय के जभजभन्न सांजभजधक जनकायों के जलए छात्र प्रजतजनजधयों के नामांकन पर उपयुि 

अजधकाररयों को सलाि दनेा। 

xi. जभश् भजभद्यालय पररसर में स्नातकोत्तर छात्रों एभं िोधार्िचयों की सि-पाियक्रमएभंखेल गजतजभजधयों 

का पयचभेक्षण एभं आयोिन कराना। 

xii. जभश्वजभद्यालय पररसर में आरिीय ू छात्र संघ एभं अन्य छात्र जनकायों की सांस्ट्कृजतक एभं खेल 

गजतजभजधयों के जलए स्ट्भीकृत धन का समग्र प्रभारी िोना। रािीभ गााँधी जभि्  भजभद्यालय छात्र संघ तिा 

अन् य छात्र जनकायों द्वारा स्ट् भीकृत जनजधयों में से फकए गए प्रमाजणत व यय के खातों का ब्यौरा रखना तिा 

उन् िें अग्रेजषत करना।  

xiii. प्रामाजणक छात्रों के जलए यात्रा-ररयायत िारी करना तिा छात्रों के िैजक्षक पयचटन/भ्रमण की 

संस्ट् तुजत करना। 

xiv. छात्रों के कल्याण एभं सभाांगीण जभकास के जलए कैररयर मागचदिचन एभं अन्य परामिच सुजभधाओं का 

पयचभेक्षण एभं आयोिन करना।  

xv. ऐसे कायचक्रमों एभं गजतजभजधयों का पयचभेक्षण/आयोिन करना, जिनस े जिक्षकों एभं छात्रों तिा 

जभश्वजभद्यालय प्रिासन एभं छात्र समाि के साि मिबूत संबंध स्ट् िाजपत िो सके।  

xvi. अनुिासनिीनता एभं जनजषद्ध/आपराजधक गजतजभजधयों, में जलप् त फकसी भी छात्र के जखलाफ 

जिकायत प्राप् त िोन ेपर अिभा स्ट्भतः संज्ञान से अनुिासनायमक कायचभािी की पिल करना/कायचभािी 

करना। 

xvii. समय-समय पर जभश्वजभद्यालय के जभजभन्न सक्षम अजधकाररयों के जनदेिानुसार छात्रों के कल्याण से 

संबंजधत अन्य कतचव्यों एभं जिम्मेदाररयों का जनभचिन करना। 

3. जभश्वजभद्यालय, जभश् भजभद्यालय जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग/जिक्षा मंत्रालय, भारत 

सरकार/सांजभजधकजभजनयमनप्राजधकरणों द्वारा जनयमों एभं जभजनयमों में फकए गए पररभतचनों या संिोधनों को इस 

संबंध में अजधसूचना की जतजि से स्ट्भतः स्ट्भीकार कर इन् िें लाग ूफकया िाएगा। इस तरि के पररभतचनों/संिोधनों की 

बाद में कायचकाररणी पररषद ्द्वारा पुजष्ट की िाएगी। 

 

********************************* 

अध्यादेि 

मिाजभद्यालयों एभ ंससं्ट्िानों स ेसंबद्धता 

(रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की धारा 4 (एफ), 6 (XIV), 6 (XVII), एभं 31 (2) के 

अधीनसांजभजध 32 के साि पढ़ा िाय)े 

1. पररभाषा 

a) "अजतररि या भाभी संबद्धता" का अिच ि;ै फकसी जभषय या जभषयों या िाखा या फकसी जभषय की कई िाखाओं से 

संबद्धता, उनके अजतररि जिसमें एक मिाजभद्यालय पिले से िी संबद्ध ि ैएभं सीटों की भृजद्ध एभं जिसके जलए 

अध्यादेि के प्राभधानों के अधीन एक आभेदन प्रस्ट्ततु फकया गया ि।ै 
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b) अपनी व्याकरजणक जभजभधताओं के साि “संबद्धता", एक मिाजभद्यालय के संबंध में, ऐसे मिाजभद्यालय की 

मान्यता, ऐसे मिाजभद्यालय के साि गििोड, एभं जभश्वजभद्यालय के जभिेषाजधकारों के जलए ऐसे मिाजभद्यालय का 

प्रभेि सजम्मजलत ि;ै 

c) "मिाजभद्यालय पररषद"् का अिच ि;ै प्रययेक मिाजभद्यालय में िैक्षजणक भगच का प्रजतजनजधयभ करने भाला िकै्षजणक 

कमचचाररयों का ऐसा जनकाय िो मिाजभद्यालय के आतंररक प्रकरणों के प्रबंधन के संबंध में प्राचायच को सलाि देता 

ि।ै 

d) ‘मिाजभद्यालय’ से अजभप्राय फकसी ऐसे संस्ट्िान से ि:ै जिसे इस अिभा फकसी अन्य नाम से िाना िाता ि;ै िो 

जभश्वजभद्यालय से फकसी योग्यता को अर्िचत करने के जलए बारि भषों की स्ट्कूल की जिक्षा से आग े के अध्ययन 

कायचक्रम संचाजलत करता िो एभं जिसे जभश्वजभद्यालय के जनयमों-जभजनयमों के अनुसार ऐसे कायचक्रम को संचाजलत 

करन,े ऐसी योग्यता को प्रदान करन े के जलए उि अध्ययन कायचक्रमों के जभद्यार्िचयों की परीक्षा लेन े के जलए 

जभश्वजभद्यालय ने सक्षम पाया िो तिा ऐसे संस्ट्िान जिन्िोंन ेरािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006एभं 

इस अध्यादेि के प्राभधानों के अधीन जभश्वजभद्यालय में प्रभेि/सम्बद्धता ितेु आभेदन फकया िो या जभश्वजभद्यालय के 

जभिेषाजधकार में पिले से िी सजम्मजलत/सम्बद्ध िैं। 

e) "िासी जनकाय" का अिच ि;ै रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 की सांजभजध 32 के अधीन प्रययेक 

मिाजभद्यालय में गरित व्यजियों का एक ऐसा जनकाय िो मिाजभद्यालय प्रबंधन करे; एभं जिसका पुनगचिन फकया 

िा सकेगा। 

f) "कायचक्रम" / "अध्ययन का कायचक्रम" का अिच ि;ै जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग अजधजनयम की धारा 22(3) के 

अधीन जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग द्वारा जभजनर्दचष्ट एक उपाजध के जलए संचाजलत एक उच्चतर जिक्षा कायचक्रम। 

g) "सांजभजधक जनयामक प्राजधकरण या एस.आर.ए." का अिच ि;ै कें र/राज्य सरकार अजधजनयम के अधीन उच्च जिक्षा 

के सुसंगत क्षेत्रों में मानकों को स्ट्िाजपत करन े एभं बनाए रखन े के उदे्दश्य से गरित एक जनकाय, िैसे 

ए.आई.सी.टी.ई., एम.सी.आई., डी.सी.आई., एन.सी.टी.ई., बी.सी.आई., आई.एन.सी., सी.सी.एच. या कें र 

सरकार/जभश्वजभद्यालय अनदुान आयोग/ जिक्षा मंत्रालय आफद। 

h) "छात्र" का अिच ि;ै अध्ययन के एक जनर्दचष्ट कायचक्रम में प्रभेि प्राप्त एभं अध्ययनरत् एक व्यजि। 

2. सामान्य प्राभधान 

a) संबद्धता 

जभश्वजभद्यालय के जभिेषाजधकार में प्रभेि अिभा अजतररि अिभा भाभी सम्बद्धता िते ु आभेदन करन े भाल े

मिाजभद्यालय को यि भचन देना िोगा फक भे प्रजत व्यजि िलु्क या दान एकत्र निीं करेंगे तिा रािीभ गांधी 

जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 एभं यू.िी.सी. (जभश्वजभद्यालय द्वारा मिाजभद्यालयों से सम्बद्धता) जभजनयम 

2009 भ 2012 के जभजभन्न प्राभधानों में जभजित या उनमें िोने भाले संिोधनों तिा इनके अजतररि इसमें 

जभजनर्दचष्ट प्राभधानों के अनुरूप कायच करेंगे। 

3. अस्ट्िाई सबंद्धता के जलए पात्रता मानदंड : 

a) जभश्वजभद्यालय द्वारा जनरीक्षण के समय संबद्धता चािन े भाला प्रस्ट्ताजभत मिाजभद्यालय जनम्नजलजखत 

आभश्यकताओं, या एस.आर.ए. द्वारा जनधाचररत इनसे संबंजधत अपेक्षाओ को, या िो अजधक िो, को पूणच करेगा : 

i. ििरी के्षत्र के जलए ऐसी जनर्भचभाद स्ट्भाजमयभ एभं कब्ि ेभाली िमीन िो दो एकड से कम न िो एभं पााँच 

एकड िो यफद भि अन्य के्षत्र में जस्ट्ित िो ऐसी जस्ट्िजत में; 

1) बिते फक पिाडी क्षेत्रों में जस्ट्ित ऐसी 5 एकड िमीन सटी हुई िो या अजधकतम ऐसे तीन स्ट्िानों 

पर िो जिनके मध्य की दरूी दो फकलोमीटर की क्षेत्रसीमा से अजधक न िो।  
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ii. पररजिष्ट-1 में जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत तायकाजलक िैक्षजणक एभं अन्य िरुरी िगिों को पूणच करन े

के जलए पयाचप्त सुजभधाओं के साि ऐसे प्रिासजनक, िैक्षजणक एभं अन्य भभन, िो प्रययेक उच्च जिक्षा 

पाठ्यक्रमों/ कायचक्रमों के जलए िों एभं जिसमें यू.िी.सी./ एस.आर.ए. के द्वारा जनधाचररत अपेक्षाओं का 

अनुपालन करत ेहुए भजभष्य में जभस्ट्तार की पयाचप्त संभाभना िो, तिा जिसमें यि भी ध्यान रखा गया िो 

फक मिाजभद्यालय में जनर्मचत समस्ट्त भभन फदव्यांगों के जलए अनुकूल िैं। 

iii. ऐसे िैक्षजणक भभन जिसमें संकाय सदस्ट्यों के जलए पयाचप्त सुजभधाएं िों एभं ऐसेव्याख्यान/संगोिी कक्ष, 

पुस्ट्तकालय एभं प्रयोगिालाए ं िों जिनके व्याख्यान/संगोिी कक्ष/पुस्ट्तकालय में न्यूनतम 15 भगच 

फुट/1.394 भगच मीटर प्रजत छात्र एभं प्रययेक प्रयोगिाला में न्यनूतम 20 भगच फुट/1.858 भगच मीटर स्ट्िान 

प्रजत छात्र उपलब्ध िो। 

iv. जभश्वजभद्यालय/यू.िी.सी./ संबंजधत एस.आर.ए के मानदडंों के अनुसार िैक्षजणक एभं गैर-िैक्षजणक 

कमचचाररयों की संख्या िो। 

v. कें र/राज्य पीडब्लडूी. द्वारा जनधाचररत मानदंडों के समानुरूप पानी, जबिली, भायुगमन, िौचालय, 

मलजनकासी इययाफद िैसी अजनभायच िरुरतों के जलए पयाचप्त नागररक सुजभधाएं। 

vi. सुरक्षा, बचाभ, प्रदषूण जनयंत्रण इययाफद के जलए पयाचप्त उपाय। 

vii. एक ऐसा पुस्ट्तकालय जिसमें प्रस्ट्ताजभत कायचक्रमों की पाठ्य एभं संदभच पुस्ट्तकों से संबंजधत कम-से-कम एक 

ििार पुस्ट्तकें  िों, या प्रययेक जभषय के अलग-अलग िीषचकों की सौ पुस्ट्तकें  िों, या इनमें से िो भी अजधक 

िो, इसके अजतररि प्रययेक जभषय की दो पजत्रकाएाँ िों, इसके साि िी एस.सी./एस.टी. एभं समय-समय 

पर यू.िी.सी. द्वारा जभजनर्दचष्टफकये िाने भाल ेऐसे अन्य भगच के छात्रों के जलए पुस्ट्तक बैंक की सुजभधा िो। 

viii. प्रययेक उच्च जिक्षा कायचक्रमों के जलए जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए द्वारा जनधाचररत आभश्यक प्रयोगिाला 

उपकरण। 

ix. एक बहुउदे्दश्यीय पररसर/एक ऑजडटोररयम/खेल सुजभधाएाँ, कैं टीन, स्ट्भास्ट््य कें र, स्ट्िानीय िरुरतों के 

अनुसार लडकों एभं लडफकयों के जलए अलग अलग साभचिजनक कक्ष एभं छात्राभास िैसे जभश्वजभद्यालय 

द्वारा तय की गई िों। 

x. व्याख्यान/संगोिी कक्षों, प्रयोगिालाओं, पुस्ट्तकालय, संकाय सदस्ट्य के कमरों, प्राचायच सजित प्रिासजनक 

कमचचाररयों के कमरों, बहुउदे्दश्यीय पररसर/सभागार, साभचिजनक कक्षों एभं छात्राभास के कमरों एभं अन्य 

सुजभधाओं के जलए िरुरीफनीचर। 

xi. रािीभ गांधी जभश्वजभद्यालय अजधजनयम 2006 द्वारा जनर्दचष्ट जभजधसम्मत गरित िासी जनकाय। 

xii. अकादजमक पररषद/्कायचकाररणी पररषद ् द्वारा समय-समय पर जनधाचररत मिाजभद्यालय के नाम पर 

अक्षय जनजध के रूप में एक साभजध िमा राजि (सरकारी मिाजभद्यालय के अजतररि केभल अन्य 

मिाजभद्यालयों के जलए)। 

xiii. छात्रों/अजभभाभकों/माता-जपता एभं कमचचाररयों से कैजपटेिन िुल्क या दान निीं लेन ेका एक भचन-पत्र; 

एभं 

xiv. जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए. द्वारा समय-समय पर जनधाचररत इस तरि की अन्य ितें। 

b) मिाजभद्यालय, यफद राज्य सरकार द्वारा संचाजलत निीं ि,ै 

i. एक जभजधभत गरित एभं पंिीकृत सोसायटी या न्यास द्वारा प्रबंजधत; 

1) जभश्वजभद्यालय को जभश्वास फदलाना िोगा फक फकसी भी बािरी स्रोत से जबना फकसी सिायता के 

कम से कम तीन भषच तक मिाजभद्यालय चलाने के जलए पयाचप्त जभत्तीय प्राभधान अभजस्ट्ित िैं। 

जभिेष रूप से, इसे अप्रययादेय सरकारी प्रजतभूजतयों द्वारा मिाजभद्यालय के नाम प्रजत कायचक्रम 

15 लाख रुपय,े एभं यफद मिाजभद्यालय के पास केभल कला, जभज्ञान एभं भाजणज्य में िी 
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कायचक्रमों के आयोिन का प्रस्ट्ताभ ि ै ऐसी जस्ट्िजत में प्रजत कायचक्रम 35 लाख रुपय े अिभा 

एस.आर.ए. द्वारा जनधाचररत राजि की स्ट्िायी अक्षय जनजध बनाने एभं उसे बनाए रखने का साक्ष्य 

फदखाना िोगा। यफद भि व्याभसाजयक कायचक्रम के संचालन का प्रस्ट्ताभ करता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में 

मिाजभद्यालय द्वारा साभजध िमा िैसी राजि को तीन भषच की न्यनूतम लॉक-इन अभजध के जलए 

मिाजभद्यालय एभं जभश्वजभद्यालय द्वारा संयुि रूप से रखा िाएगा। इससे प्राप्त िोन ेभाल ेब्याि 

का उपयोग मिाजभद्यालय द्वारा जभश्वजभद्यालय की पूभाचनुमजत के साि अपनी ढांचागत 

सुजभधाओं को मिबूत करने के जलए फकया िाएगा। 

2) जभश्वजभद्यालय को एक भचनबंध भी प्रस्ट्ततु करेगा फक उसके पास इसके जनरंतर एभं सक्षम 

संचालन िते ुअपने संसाधनों से पयाचप्त आभती आय ि।ै 

ii. न्यायोजचत अपभादी प्रकरणों में पंिीकृत सोसायटी/ न्यास को पिले से जनर्मचत उपलब्ध भभन में कायचक्रम 

का प्रिम भषच प्रारंभ करने की अनुमजत िोगी, बिते फक भि जभजनयम के अधीन जनधाचररत अन्य समस्ट्त 

अकादजमक एभं प्रिासजनक अपेक्षाओं को पूणच करता िो एभं मिाजभद्यालय उपबंध4(डी)(IX) के अधीन 

भभनजनमाचण को पूणच करेगा एभं दसूरे भषच के अंत तक जभस्ट्तृत प्रोिेक्टप्रजतभेदन में उदधृत अन्य अपेक्षाओं 

को पूणच करेगा एभं तीसरे भषच के आरंभ में मिाजभद्यालय प्रस्ट्ताजभत स्ट्िायी भभन में पूणच रूप से 

स्ट्िानांतररत िो िाएगा, ऐसा न िोन े की जस्ट्िजत में मिाजभद्यालय की अस्ट्िायी संबद्धता तब तक 

नभीनीकृत निीं की िाएगी िब तक फक भि स्ट्िायी भभन में स्ट्िानांतररत न िो िाये। फकसी भी 

पररजस्ट्िजत में, स्ट्िायी भभन में स्ट्िानांतरण के जलए, जभश्वजभद्यालय प्रिम अस्ट्िायी संबद्धता की तारीख से 

पााँच भषों से अजधक समय का कोई भी अन्य समय-अभजध जभस्ट्तार स्ट्भीकृत निीं करेगा।   

iii. मिाजभद्यालय को प्रस्ट्ताजभत करने भाला पंिीकृत सोसायटी/न्यास एक बॉन्ड फक्रयाजन्भत करेगा: 

1) संकायों के केभल उन्िीं जभषयों एभं पाठ्यक्रमों/कायचक्रमों के जलए अनदुेि प्रदान करने के संबंध में 

जिसकी संबद्धता जभश्वजभद्यालय द्वारा स्ट्भीकृत ि ैएभं पूभचप्रभाभी संबद्धता की मााँग निीं करन ेके 

संबंध में। ऐसे समस्ट्त पाठ्यक्रम/कायचक्रम के जलए जभश्वजभद्यालय के उपयुि िैक्षजणक जनकायों 

द्वारा अनुमोफदत पाठ्यक्रम का िी पालन करन ेके संबंध में। 

2) इस संबंध में जनर्मचत जभश्वजभद्यालय के अजधजनयम,सांजभजध, अध्यादेिों, जनयमों एभं जभजनयमों 

के समस्ट्त प्राभधानों का पालन करने के जलए। 

3) इस आिय का फक िैक्षजणक एभं गैर-िैक्षजणक कमचचाररयों के सदस्ट्यों की जनयुजि केभल 

यू.िी.सी./एस.आर.ए. द्वारा उनके जलए जनधाचररत योग्यता एभं अनुभभ के आधार पर की 

िाएगी एभं फकसी दान या अन्य भस्ट्तओुं की मांग या स्ट्भीकार के आधार पर निीं की िाएगी। 

4) इस आिय का फक संबद्धता के तीन मिीन ेके अंदर जनयिु िकै्षजणक कमचचाररयों की पात्रता का 

अनुमोदन जभश्वजभद्यालय से प्राप्त करेगा एभं िकै्षजणक कमचचाररयों में फकए गए फकसी भी तरि 

के बदलाभ एभं ऐसे समस्ट्त बदलाभों को िो जभश्वजभद्यालय से संबद्धता को प्रभाजभत कर सकता 

ि ैको ऐसे बदलाभों के िोने के परंि फदनों के अंदर जभश्वजभद्यालय को सूजचत करेगा। 

5) इस आिय का फक छात्रों से जलया िान े भाला समस्ट्त प्रकार का िुल्क, समय-समय पर 

यू.िी.सी. के मानदडंों के आधार पर, जभश्वजभद्यालय द्वारा अनमुोफदत िुल्क संरचना के अनुसार 

िोगा। 

6) इस आिय का फक मिाजभद्यालय फकसी भी रूप में फकसी भी छात्र या उसके माता-

जपता/अजभभाभकों की ओर से, समय-समय पर यू.िी.सी. के मानदंडों के आधार पर, 

जभश्वजभद्यालय द्वारा जनधाचररत िलु्क एभं अन्य िलु्कों को छोडकर फकसी अन्य रूप में कोई 

कैजपटेिन िलु्क या दान एकत्र निीं करेगा, जिससे फक भ्रष्टाचार को बढ़ाभा जमले। 
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7) इस आिय का फक जभश्वजभद्यालय से संबद्धता प्राप्त करन ेकी प्रययािा में फकसी भी छात्र को 

अध्ययन के फकसी भी कायचक्रम में या जभश्वजभद्यालय द्वारा प्रययेक अध्ययन कायचक्रम के जलए 

स्ट्भीकृत सीटों से अजधक संख्या में प्रभेि निीं फदया िाएगा। 

8) इस आिय का फक मिाजभद्यालय, जभश्वजभद्यालय की पूभाचनुमजत के जबना, पिल े से अनुमोफदत 

पाठ्यक्रम/अध्ययन के कायचक्रम की पेिकि को जनलंजबत निीं करेगा। 

9) इस आिय का फक मिाजभद्यालय द्वारा एस.सी., एस.टी.एभं अल्पसंख्यक सजित अन्य भंजचत 

समूिों, ििााँ भी लाग ू िो, के छात्रों की िैक्षजणक एभं कल्याणकारी गजतजभजधयााँ की उजचत 

देखरेख की िाएगी। 

10) इस आिय का फक समय-समय पर एस.आर.ए. द्वारा िारी/जनधाचररत जनयमों, जभजनयमों एभं 

फदिा जनदेिों का पालन फकया िाएगा। 

11) इस आिय का फक िकै्षजणक पदों की संख्या, िैक्षजणक कमचचाररयों की योग्यता एभं उनकी 

भती/पदोन्नजत प्रफक्रया यू.िी.सी. के जनदेिों के अनुसार िोगी एभं सेभा की ितें 

जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए.केसांजभजधयों/अध्यादेि/जभजनयमों के अनुसार िोगी एभं 

मिाजभद्यालय द्वारा संचाजलत अध्ययन के पाठ्यक्रमों/कायचक्रमों के जभषय में छात्रों को पयाचप्त 

जनदेि प्रदान करना सुजनजित करेगा एभं मिाजभद्यालय में छात्र-जिक्षक अनुपात यू.िी.सी. के 

मानदंडों के अनुसार िोगा। 

12) इस आिय का फक िकै्षजणक एभं गैर-िैक्षजणक कमचचाररयों के सदस्ट्यों को, संबंजधत प्रकरण िोन े

पर,एस.आर.ए. द्वारा जनधाचररत भेतनमान, लागू भत्तों सजित जनयजमत रूप से एभं पणूचतः 

भुगतान फकया िाएगा। 

13) इस आिय का फक यू.िी.सी./जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए के जनयमों/आदेिों के अधीन रखे िान े

भाले समस्ट्त पंजिकाए ंएभं अजभलेख, अंकेजक्षत फकए गए खातों के जभभरणों का रख-रखाभ फकया 

िाएगा एभं जनरीक्षण के समय िब भी एभं िैसी भी आभश्यकता िो ऐसी जस्ट्िजत में 

जभश्वजभद्यालय को उपलब्ध कराया िाएगा; एभं 

14) इस आिय का फक अकादजमक मानकों को बनाए रखने के जलए मिाजभद्यालय के प्रदिचन के 

आकलन एभं जनगरानी िते ु यू.िी.सी./जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए.के जलए िरूरी समस्ट्त 

आभश्यक जभभरजणयां तिा अन्य िानकाररयों को मिाजभद्यालय प्रस्ट्तुत करेगा एभं इसको बनाए 

रखने के जलए यू.िी.सी./जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए. द्वारा फदए गए जनदिेों के जलए िरुरी कदम 

उिाएगा। 

4. अस्ट्िायी सबंद्धता प्रदान करन ेकी प्रफक्रया: 

a) कें र/राज्य सरकार के संस्ट्िानों एभं पंिीकृत सोसायटी/न्यास द्वारा एक नया मिाजभद्यालय िुरू करने एभं इसे 

जभश्वजभद्यालय से संबद्ध करने के जलए आभेदन प्रस्ट्तुत करना िोगा। 

b) यफद आभेदक एक सोसाइटी/न्यास ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में भि आभेदन िमा करने की तारीख को या उससे पिले 

सोसाइटी अजधजनयम या कें र/राज्य सरकार के फकसी अन्य अजधजनयम के अधीन पंिीकृत िोगा। 

c) ऐसे सरकारी/सोसाइटी/न्यास, जिसे मिाजभद्यालय खोलना ि ैएभं उसे जभश्वजभद्यालय से संबद्धता प्राप्त करनी ि,ै 

उसे प्रस्ट्ताजभत पाठ्यक्रमों को आरंभ करन े भाल े िैक्षजणक भषच के िीक पिल े भषच के 31 फदसंबर से पिल े

जभश्वजभद्यालय के कुलसजचभ के पक्ष में अजधसूचना के अनुसार जनधाचररत िुल्क का एक बैंक ड्राफ़्ट/ऑनलाइन िुल्क 

िमा कर जनधाचररत प्रारूप में कुलसजचभ को एक आभेदन पत्र िमा करना िोगा।     

d) प्रधानाचायच द्वारा जनम्नजलजखत दस्ट्ताभेिों की प्रमाजणत प्रजतयों के साि एक आभेदन प्रस्ट्तुत करना िोगा : 

i. सोसाइटी/न्यास का पंिीकरण के साि संजभधान/अनुच्छेद एभं संस्ट्िापन प्रलेख का जभभरण। 
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ii. भूजम के भगीकरण से संबंजधत सरकार द्वारा नाजमत सक्षम प्राजधकारी का पत्र एभं ििरी या अन्य क्षेत्रों के 

रूप में इसकी जस्ट्िजत। 

iii. राज्य सरकार द्वारा नाजमत सक्षम प्राजधकारी से भूजम उपयोग प्रमाण पत्र। 

iv. मिाजभद्यालय के नाम से पंिीकृत भूजम/सरकारी पटे्ट की भूजम के दस्ट्ताभेि या समतलु्य दस्ट्ताभेि (भूजम 

आजधपयय प्रमाण पत्र)। 

v. प्रस्ट्ताजभत पाठ्यक्रम/कायचक्रमों के जभभरण सजित मिाजभद्यालय िरुू करन े के जलए सोसाइटी/न्यास को 

अनुमजत दनेे भाला सरकार का समुजचत आदिे; (िैसा भी मामला िो एभं ििााँ भी ऐसी अनुमजत की 

आभश्यकता िो भिााँ संबंजधत राष्ट्रीय जनकाय या पररषद ्या सांजभजधकजभजनयमनप्राजधकरणों से अनुमजत 

पत्र की सययाजपत प्रजत सजित संबंजधत सरकारी जभभाग द्वारा मिाजभद्यालय खोलने के प्रस्ट्ताभ को 

सिमजत प्रदान करने संबंधी आदेि की एक सययाजपत प्रजत)। 

vi. संबद्धता के जलए फदए गए जपछले आभेदन की प्रजतएभं भे जभषय जिनके संदभच में यि संबद्धता मांगी गई 

िी, के साि इस आभेदन को जिस तरीके से जनपटाया गया िा उसकी िानकारी, यफद कोई िो ऐसी 

जस्ट्िजत में । 

vii. ऐसे पाठ्यक्रम एभं जभषय जिसमें संबद्धता मांगी गई ि।ै 

viii. भूजम जभलेख। 

ix. एक पंिीकृत भास्ट्तुकार द्वारा जनर्मचत प्रस्ट्ताजभत मिाजभद्यालय की भभन योिना एभं राज्य सरकार द्वारा 

नाजमत सक्षम प्राजधकारी द्वारा उसका अनुमोदन। 

x. प्रस्ट्ताजभत मिाजभद्यालय के जलए जचजननत भूजम एभं भभनों का पंिीकृत सोसाइटी/न्यास द्वारा प्रस्ट्ततु 

पंिीकरण दस्ट्ताभेि। 

xi. संबंजधत बैंक खातों की छायाप्रजतयों के साि जनजध की भतचमान जस्ट्िजत का जभभरण एभं इस उदे्दश्य के 

जलए जचजननत अक्षय जनजध का साक्ष्य (मिाजभद्यालय के नाम पर जनर्मचत अक्षय जनजध/ साभजध िमा)    

xii. प्राभधान फकए गए आभास, उपकरण, मिाजभद्यालय की क्षमता, छात्रों की संख्या एभं मिाजभद्यालय के 

भभनों की योिना या मानजचत्र। 

xiii. प्रययेक जिक्षक को आभंरटत कायच की समय सारणी के साि जिक्षकों की योग्यता, भेतन एभं कायच-भार का 

जभभरण। 

xiv. जनयुि फकए गए जिक्षक का एस.आर.ए. द्वारा जनधाचररत योग्यता धारण करन ेसंबंधी साक्ष्य। 

xv. जिस फदन आभेदन फदया गया ि ैउस फदन पुस्ट्तकालय के प्रबंधन के जलए जनयिु कमचचारी सजित स्ट्टॉक में 

उपलब्ध पुस्ट्तकों एभं पजत्रकाओं की संख्या सजित प्रदत्त पुस्ट्तकालय की सुजभधाओं का जभभरण। 

xvi. मिाजभद्यालय के छात्रों को प्रदान फकए गए छात्राभास, आभास, कैं टीन, िौचालय एभंखेल के मैदानों का 

पूणच जभभरण। 

xvii. मिाजभद्यालय के प्रधानाध्यापक एभं कमचचाररयों के जलए यफद कोई आभासीय व्यभस्ट्िा बनाई गयी िो 

ऐसी जस्ट्िजत में। 

xviii. प्रययेक पाठ्यक्रम के जलए प्रस्ट्ताजभत जिक्षा-िुल्क एभं अन्य िलु्कों का माजसक एभं सत्रभार जभभरण। 

xix. मिाजभद्यालय की जभत्तीय जस्ट्िजत का जभभरण जिसमें मिाजभद्यालय के आय के स्त्रोतों एभं आय-व्यय का 

ब्यौरा िो। 

xx. भभनों एभं उपकरणों पर पूंिीगत व्यय एभं मिाजभद्यालय के जनरंतर रखरखाभ के जलए फकए गए 

प्राभधान। 

xxi. मिाजभद्यालय द्वारा इस आिय का एक िपिपत्र की भि कैजपटेिन िलु्क एभं दान निीं एकत्र करेगा एभं 

जभश्वजभद्यालयी जिक्षा के मानक एभं स्ट्तर बनाये रखन ेके जलए समस्ट्त िरूरी कदम उिाएगा। 

xxii. संबद्धता प्राप्त करन ेके जलए िमा फकए गए िुल्क को साजबत करने भाला मूल चालान/बैंक ड्राफ़्ट। 
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xxiii. जभस्ट्तृत पररयोिना प्रजतभेदन िो दिाचती िो; 

1) िैजक्षक संस्ट्िानों के प्रोयसािन, प्रबंधन एभं संचालन के अनुभभ के संदभच में सोसाइटी/न्यास की 

पृिभूजम; इसके प्रभतचकों की पृिभूजम सजित जभभरण; आरंभ के समय से िी सामाजिक, धमाचिच 

एभं िैजक्षक क्षेत्रों में इसकी भूजमका एभं इसकी भजभष्य दजृष्ट तिा लक्ष्य। 

2) मिाजभद्यालय की समयबद्ध जभकास योिना, जिसमें पिल ेदस सालों के दौरान िैजक्षक कायचक्रमों 

के जभजभन्न चरणों, छात्रों की संख्या में भृजद्ध एभं स्नातकोत्तर कायचक्रमों/िोध कायों की 

िुरुआतएभं जिक्षक भती िैसे िैक्षजणक अधोसंरचनाओं एभं छात्राभास, खेल एभं मनोरंिन 

सुजभधाओं सजित छात्रों की सुख सुजभधाओं की जभकास योिना बताई गई िो। 

3) भजभष्य की योिना सजित भूजम उपयोग की पद्धजत को संकेजतत करन ेभाली भास्ट्त ुमिायोिना। 

4) जिक्षक भती, प्रजतधारण एभं जभकास संबंधी नीजत। 

5) िैक्षजणक एभं प्रिासजनक िासन की संरचना। 

6) छात्रों के िुल्क द्वारा प्राप्त धन के अजतररि पूंिी एभं पररचालन व्यय के जभत्तपोषण के स्रोत; 

तिा 

7) अनुमाजनत संसाधन एभं उनके उपयोग का कायचक्रम। 

e) जिस भषच एक अजतररि जभषय/पाठ्यक्रम जभषय के साि पाठ्यक्रम आरंभ िोना प्रस्ट्ताजभत ि,ै उस भषच भी 

असाधारण पररजस्ट्िजतयों में आभेदन पर जभचार फकया िा सकता ि ैबित ेयि आग्रि उस भषच के 31 माचच के पिल े

फकया गया िो एभं इसके जलए जभलम्ब िलु्क (अकादजमक पररषदए्भंकायचकाररणीपररषद ्द्वारा समय-समय पर तय 

फकया गया) िमा फकया गया िो। 

यि फक आगामी या अजतररि सम्बद्धता ितेु आभेदन कुलसजचभ के समक्ष प्रस्ट्तुत फकए िायें तिा आभेदन 

के साि इस अध्यादिे में जभजनर्दचष्ट प्रकरणों से सम्बजन्धत पणूच िानकारी संलग्न िो। आभेदन पाठ्यक्रम 

प्रारम्भ करन ेके प्रस्ट्ताजभत भषच के 31 माचच तक अजनभायचतः प्राप्त िो िाने चाजिए। 

f) सरकार की मान्यता एभं सिमजत के जलए आभश्यक समस्ट्त आभेदन जनिी जिक्षण संस्ट्िानों के िासी जनकाय के 

अजधकृत िस्ट्ताक्षरकत्ताच द्वारा जिस भषच पाठ्यक्रम िरुू फकया िाना प्रस्ट्ताजभत ि ैउसके पिल ेके िैक्षजणक भषच की 

िुरुआत में िी सरकार को भेिे िाएंगे। 

g) सरकारी मिाजभद्यालयों के संदभच में, सरकार की सिमजत का प्रस्ट्ताभ संबंजधत जभभाग/कें रक अजभकरण द्वारा बनाए 

िाएंगे। सरकार की मान्यता एभं सिमजत के समस्ट्त प्रस्ट्ताभों को 31 फदसंबर तक सरकार के प्रिासजनक जभभाग 

द्वारा जनपटाया िाएगा। इसके बाद संबद्धता के फकसी भी आभेदन पर जभचार निीं फकया िाएगा। 

h) जभश्वजभद्यालय आभेदन की प्रारंजभक िांच करेगा, एभं यफद संतोषिनक पाय े िाने पर, जभश्वजभद्यालय द्वारा 

आभेदन की प्राजप्त की तारीख से दो सप्ताि के अदंर, संबद्धता प्राप्त करन ेसंबंधी समस्ट्त िरुरीअपेक्षाओं के भौजतक 

सययापन के जलए तीन मिीन ेकी अभजध के अंदर जनरीक्षण करने संबंधी एक पत्र िारी करेगा। 

i) कुलपजत द्वारा नाजमत जभिेषज्ञों की एक सजमजत के माध्यम से जभश्वजभद्यालय द्वारा मिाजभद्यालय का जनरीक्षण 

कराया िाएगा, इस सजमजत में सजम्मजलत िोंगे: 

i. प्रययेक प्रस्ट्ताजभत जभषय से िुडा हुआ एक जभिेषज्ञ। 

ii. जनदेिक, मिाजभद्यालय जभकास पररषद/्इनके समकक्ष जभश्वजभद्यालय का एक जिक्षाजभद। 

iii. सरकार के उच्च जिक्षा जभभाग का एक प्रजतजनजध, िो उपजनदेिक के पद से नीचे के स्ट्तर का न िो, एभं 

iv. पीडब्ल्यडूी/सीपीडब्ल्यूडी या जभश्वजभद्यालय का एक इंिीजनयर, िो कायचकारी अजभयंता के पद से नीचे 

का न िो। 
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j) कुलपजत द्वारा नाजमत आचायच स्ट्तर के जभषय जभिेषज्ञों में से एक सजमजत के अध्यक्ष िोंगे। 

k) समस्ट्त सदस्ट्यों द्वारा िस्ट्ताक्षररत एभं जभजधभत जनर्मचत की गई जनरीक्षण सजमजत की प्रजतभेदन अध्यक्ष द्वारा 

जभश्वजभद्यालय को प्रस्ट्ततु की िाएगी। जनरीक्षण के तीन मिीन ेके अंदर जभश्वजभद्यालय अकादजमक पररषद ्में इस 

पर जभचार करेगा एभं मिाजभद्यालय को अस्ट्िायी संबद्धता प्रदान करने या न करने संबंधी जलजखत कारण सजित 

जनणचय लेगा। 

l) उपलब्ध बुजनयादी सुजभधाओं एभं अन्य सुजभधाओं के आधार पर, मिाजभद्यालय के प्रययेक कायचक्रम के जलए सीटों 

की संख्या जभश्वजभद्यालय तय करेगा। 

m) संबद्धता देने या न दनेे के संबंध में जभश्वजभद्यालय की कायचकाररणी पररषद ्का जनणचय अंजतम िोगा। 

n) इस अध्यादेि में जनधाचररत जनरीक्षण प्रफक्रया के आधार पर मिाजभद्यालय एभं उसके अध्ययन कायचक्रमों की 

अस्ट्िायी संबद्धता जभश्वजभद्यालय द्वारा भषाचनुभषच आधार पर प्रदान की िाएगी। 

o) यफद जभश्वजभद्यालय फकसी भी कारण से मिाजभद्यालय को संबद्धता निीं दने ेका जनणचय करता ि ैएभं संबद्धता प्राप्त 

करने की ितों/अपके्षाओं को पणूच करन े में उसकी जभफलता को जलजखत रूप में दिच करता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में 

मिाजभद्यालय इन ितों/अपेक्षाओं को पूणच करने के बाद संबद्धता के जलए फफर से आभेदन कर सकता ि,ै लेफकन 

ऐसा भि पिल ेआभेदन की अस्ट्भीकृजत की तारीख से छ: माि के पिल ेनिीं कर सकता। 

5. स्ट्िायी सबंद्धता के जलए पात्रता मानदंड 

a) मिाजभद्यालय द्वारा अस्ट्िायी संबद्धता प्राप्त करने के बाद के कम से कम पााँच भषों का संतोषिनक प्रदिचन एभं 

जभश्वजभद्यालय/यू.िी.सी./एस.आर.ए. द्वारा समय-समय पर जनधाचररत अकादजमक एभं प्रिासजनक मानकों को 

बनाए रखना। 

b) अध्यादेि में जनधाचररत भभनों एभंसमस्ट्त बुजनयादी संरचनाओं/सुजभधाओं का मिाजभद्यालय द्वारा जनमाचण पूणच कर 

जलया गया िो। 

c) यू.िी.सी./सरकारी भेतनमान पर समस्ट्त िैक्षजणक एभं गैर-िैक्षजणक कमचचाररयों की स्ट्िायी जनयुजि (सरकारी 

मिाजभद्यालय के संदभच में जनयजमत तौर पर जनयिु)। 

d) मिाजभद्यालय को एन.ए.एस. या कें र/राज्य सरकार की फकसी अन्य भैधाजनक मान्यता प्राप्त अजभकरण द्वारा 

मान्यता। 

e) मिाजभद्यालय में मानदंडों के अनुसार मिाजभद्यालय पररषद ्का जभजधभत गिन। 

6. स्ट्िायी सबंद्धता प्रदान करन ेकी प्रफक्रया 

a) ऐसे मिाजभद्यालय िो स्ट्िायी संबद्धता प्राप्त करना चािते िैं,उन्ि ेअस्ट्िायी संबद्धता के पााँच भषच पूणच िोने के पिात 

फकसी भी समय जभश्वजभद्यालय के कुलसजचभ के पक्ष में जनदेिानुसार जनधाचररत िलु्क का एक बैंक ड्राफ़्ट/ऑनलाइन 

िुल्क िमा कर जनधाचररत प्रारूप में कुलसजचभ को एक आभेदन पत्र िमा करना िोगा।     

b) स्ट्िायी संबद्धता की प्रफक्रया इस जभजनयम में उल्लेजखत अस्ट्िायी संबद्धता की प्रफक्रया के समान िी िोगी। 

c) यफद जभश्वजभद्यालय फकसी भी कारण से मिाजभद्यालय को स्ट्िायी संबद्धता निीं दनेे का जनणचय करता ि ै एभं 

संबद्धता प्राप्त करने की ितों/अपेक्षाओं को पूणच करने में उसकी जभफलता को जलजखत रूप में दिच करता ि,ै ऐसी 

जस्ट्िजत में मिाजभद्यालय इन ितों/अपके्षाओं को पूणच करने के बाद संबद्धता के जलए फफर से आभेदन कर सकता ि,ै 

लेफकन ऐसा भि पिले आभेदन की अस्ट्भीकृजत की तारीख से छ: माि के पिले निीं कर सकता। स्ट्िायी संबद्धता 

प्राप्त निीं कर पान ेकी जस्ट्िजत में मिाजभद्यालय की अस्ट्िायी संबद्धता बरकरार रिगेी। 

7. नए अध्ययन कायचक्रमों को सजम्मजलत करन ेिते ुआभदेन करन ेकी पात्रता 

a. जभश्वजभद्यालय द्वारा नए कायचक्रमों को िोडन े के फकसी भी प्रस्ट्ताभ को उच्च जिक्षा के जलए समान रूप से 

सुजभधाओं के जभतरण को सुजनजित करन ेके बाद िी माना िाएगा, जभिेष रूप से िब इसके अजधकार के्षत्र के 
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अंदर के उपेजक्षत, अजभकजसत, ग्रामीण, पिाडी आफदभासी एभं जपछडे क्षेत्रों की िरूरतों को ध्यान में रखा गया 

िो। 

b. नए कायचक्रम को िोडन ेके जलए फदय ेिान ेभाल ेप्रययेक आभेदन के साि जभश्वजभद्यालय के कुलसजचभ के पक्ष में 

जनदेिों के अनुसार जनधाचररत िलु्क का एक बैंक ड्राफ़्ट/ऑनलाइन िलु्क िमा करना िोगा। 

c. मिाजभद्यालय में अध्ययन के अजतररि कायचक्रमों के जलए अस्ट्िायी संबद्धता प्राप्त करन े की प्रफक्रया इस 

अध्यादेि में अस्ट्िायी संबद्धता प्राप्त करन ेकी जनधाचररत प्रफक्रया के समान िी िोगी। 

8. संबद्धता भापस लनेा 

a. संबद्धता द्वारा मिाजभद्यालय को प्रदान फकए गए जभिेषाजधकारों को आंजिक या पूणच रूप से, जनलंजबत या 

संिोजधत करके भापस ले जलया िाएगा, यफद मिाजभद्यालय, जनरीक्षण के दौरान अजधजनयमों, सांजभजधयों, 

अध्यादेिों, जनयमों एभं जभजनयमों के फकसी भी प्राभधान या यू.िी.सी./जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए. के फकसी 

अन्य फदिा या जनदिे का पालन करने में जभफल पाया िाता ि,ै या संबद्धता की ितों में से फकसी का पालन 

करने में जभफल पाया िाता ि,ै या िैक्षजणक एभं प्रिासजनक मानकों एभं जभश्वजभद्यालय के जित के प्रजत फकसी 

भी प्रकार का पूभचग्रिपरक आचरण करता हुआ पाया िाता ि।ै 

b. यफद कोई संबद्ध मिाजभद्यालय जभश्वजभद्यालय की पूभाचनुमजत के जबना कायच करना बंद कर दतेा ि ैया फकसी 

जभन्न स्ट्िान पर स्ट्िानांतररत िो िाता ि ैया फकसी जभन्न सोसायटी, न्यास, व्यजि या व्यजियों के समूि को 

स्ट्िानांतररत कर फदया िाता ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में मिाजभद्यालय को दी गई संबद्धता ऐसे स्ट्िानातंरणों पर, चाि े

संबंजधत प्रकरण िोन े पर,स्ट्भतः िी समाप्त िो िाएगी एभं भजभष्य में संबद्धता के संदभच में इसे एक नया 

मिाजभद्यालय माना िाएगा। जभश्वजभद्यालय/सरकार का कतचव्य िोगा फक भि अपने जनणचय के कारण प्रभाजभत 

छात्रों के िैक्षजणक/कैररयर संबंधी संभाभनाओं का उजचत तरीके से ध्यान रखे। 

c. जभजनयमों पर प्रजतकूल प्रभाभ डाल ेजबना, यू.िी.सी. अपन ेआप, या फकसी जिकायत के आधार पर या फकसी 

अन्य स्त्रोत से जमली फकसी अन्य सूचना या प्रजतभेदन के आधार पर जभश्वजभद्यालय मिाजभद्यालय के जखलाफ 

िााँच बैिा सकता ि ै एभं मिाजभद्यालय को अपना पक्ष रखने का उजचत अभसर प्रदान करने के पिात, 

यू.िी.सी. अजधजनयम की धारा (12ए)(4) के अधीन जभश्वजभद्यालय फकसी भी जनर्दचष्ट पाठ्यक्रम/अध्ययन 

कायचक्रम में अध्ययन कर रि ेफकसी भी छात्र को योग्यता/उपाजध प्रदान करने से मिाजभद्यालय को रोक देने का 

आदेि पाररत कर सकता ि ैएभं ऐसी पररजस्ट्िजत में यू.िी.सी. अजधजनयम की धारा (12ए)(5) के अनुसार 

मिाजभद्यालय की संबद्धता स्ट्भत: समाप्त िो िाएगी। 

d. यफद जभश्वजभद्यालय मिाजभद्यालय की संबद्धता को भापस लेन ेका जनणचय लतेा ि,ै या जभश्वजभद्यालय/यू.िी.सी. 

के आदेि से संबद्धता अस्ट्िायी रूप से या स्ट्िायी रूप से समाप्त िो िाती ि,ै ऐसी जस्ट्िजत में इस तरि के जनणचय 

से मिाजभद्यालय के ऐसे छात्रों के जितों पर कोई असर निीं पडेगा जिनका पाठ्यक्रम ऐसे आदिे के पाररत िोत े

समय िारी िा एभं भे जिस पाठ्यक्रम में पंिीकृत िे उसकी सामान्य अभजध के पूणच िो िाने तक यि आदेि 

उन पर लाग ूनिीं िोगा। जभश्वजभद्यालय/सरकार का कतचव्य िोगा फक भि अपन े जनणचय के कारण प्रभाजभत 

छात्रों के िैक्षजणक/कैररयर संबंधी संभाभनाओं का उजचत तरीके से ध्यान रखे। 

e. जभिेषाजधकारों से पूणचरूपेण भंजचत िोना 

i. कोई मिाजभद्यालय संबद्धता भापस जलए िान े के साि िी जभश्वजभद्यालय द्वारा प्रदत्त समस्ट्त 

जभिेषाजधकारों से भंजचत कर फदया िाएगा यफद :  

1. अध्यादेि में जनर्दचष्ट फकसी भी जभश्वजभद्यालयी परीक्षा में बडे पैमाने पर अनुजचत साधनों 

एभं गजतजभजधयों में सजम्मजलत िोने एभं जनजषद्ध गजतजभजधयों में जलप्त िोन ेके प्रमाण जमलत े

िैं; 



34  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

2. जभश्वजभद्यालय परीक्षा, जनरीक्षण एभं अन्य सियोगी कायों के संचालन में जभश्वजभद्यालय के 

प्राजधकाररयों एभं अजधकाररयों के साि असियोग फकया िाता ि;ै 

3. छात्रों के प्रभेि के मानदडंों का घोर उल्लघंन िोता ि;ै एभं 

4. प्रजत व्यजि िलु्क या दान के संग्रिण का प्रमाण जमलता ि ैऐसी जस्ट्िजत में 

a. मिाजभद्यालय की संबद्धता को समाप्त करने के साि जभश्वजभद्यालय द्वारा प्रदत्त 

जभिेषाजधकारों को भापस लेने का एकमात्र अजधकार कायचकाररणी पररषद ् को 

िोगा, िो उसके द्वारा जनयुि सजमजत की िााँच पर आधाररत िोगा।  

b. मिाजभद्यालय को अपना पक्ष रखने का अभसर फदया िाएगा। 

f. मिाजभद्यालय की आंजिक असंबद्धता 

i. एक संबद्ध मिाजभद्यालय जनम्नजलजखत पररजस्ट्िजतयों में जभश्वजभद्यालय के जभिेषाजधकारों से भंजचत िोगा : 

1. जभश्वजभद्यालय की परीक्षाओं में छात्रों का लगातार असंतोषिनक प्रदिचन, खासकर यफद 

फकसी जभिेष पाठ्यक्रम के छात्रों का प्रदिचन लगातार तीन भषों तक जभश्वजभद्यालय के 

औसत मानक से कम िो या फकसी परीक्षा में लगातार तीन भषों तक तीस प्रजतित से कम 

छात्र उत्तीणच िों। 

2. यू.िी.सी. के मानदंडों एभं कायचभार के अनुसार मिाजभद्यालय द्वारा जिक्षकों की जनयुजि न 

कर पाना, एभं 

3. अध्यादेि में जनर्दचष्ट पुस्ट्तकालय, प्रयोगिाला, अध्ययन-कक्ष, खेल सुजभधाएं, छात्रों के जलए 

आभासीय व्यभस्ट्िा इययाफद िैसी सुजभधाओं की कमी। 

 

9. अन्य जनयम एभ ंजभजनयम 

a. जभषयों का नभीन संयोिन प्रदान करने के जलए 

i. इस अनुबंध के अधीन फक सम्बजन्धत मिाजभद्यालय को आभास, स्ट्टाफ एभं उपकरणों के सम्बन्ध में 

अकादजमक पररषद/्कायचकाररणी पररषद ्को संतषु्ट करना िोगा। एक से अजधक भैकजल्पक जभषय के 

जलए सम्बद्ध मिाजभद्यालय को अध्यादेि के प्राभधानों के अनुसार ऐसे जभषयों के फकसी भी संयोिन 

में अनुदेि देन ेकी अनुमजत िोगी, बिते मिाजभद्यालय को ऐसे अनुदेि दनेा प्रारंभ करन ेके प्रस्ट्ताजभत 

भषच के िीक पिल ेके अंजतम सत्र समाजप्त के पूभच िी अकादजमक पररषद/्कायचकाररणी पररषद ्के समक्ष 

इस आिय का किन/जभभरण दनेा िोगा। 

ii. यि मिाजभद्यालय की इच्छा पर जनभचर करेगा फक उसने कायचकाररणी पररषद ् के समक्ष 

जभश्वजभद्यालय के जभिेषाजधकार को प्राप्त करने या इसके अजतररि या आगामी संबद्धता के जलए िो 

आभेदन फदया ि ै उसे भापस ल ेल,े परंत ु इस मामल ेमें कायचकाररणी पररषद ्अपन ेअजधकारों का 

उपयोग करते हुए िमा िुल्क में से अजधकतम 25 प्रजतित की कटौती प्रफक्रया िलु्क के रूप में कर 

िेष राजि लौटा दे, बिते फक संबद्धता के जलए जनरीक्षण करने के जलए कोई जभत्तीय प्रजतबद्धता निीं 

की गई िो। 

b. मिाजभद्यालय जभभरजणयां 

i. अकादजमक पररषद/्कायचकाररणी पररषद ्के जलए यि आभश्यक िोगा फक भि प्रययेक मिाजभद्यालय 

को जनर्दचष्ट अंतराल पर ऐसे जभभरजणयां एभं जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए. द्वारा जनधाचररत मानकों को 

बनाए रखने के उदे्दश्य से जिक्षण, प्रिासजनक एभं अन्य पिलओुं में दक्षता के संदभच में पछूताछ करन े

के जलए बुलाए। 
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c. पंजिका एभं अजभलेख 

i. प्रययेक मिाजभद्यालय द्वारा जनम्नजलजखत पंजिकाओं एभं अजभलेखों का जभश्वजभद्यालय/एस.आर.ए. 

द्वारा जनधाचररत तरीकों एभं मानकों के अनुरूप रख-रखाभ फकया िाएगा: 

1. प्रभेि एभं प्रभेि-भापसी की एक पंजिका। 

2. उपजस्ट्िजत की एक पंजिका। 

3. छात्रों के स्ट्िायी एभं स्ट्िानीय पत े सजित उनके स्ट्िानांतरण एभं प्रव्रिन की भी एक 

पंजिका। 

4. कमचचाररयों के नाम, योग्यता, जपछल ेअनुभभ, भेतन, पढ़ाए िाने भाल ेजभषय एभं कक्षाओं 

के साि आभंरटत कायों के घंटों की संख्या दिाचने भाली एक पंजिका। 

5. भुगतान की तारीखों को दिाचन ेभाली एक िलु्क-पंजिका। 

6. िुल्क प्राजप्त पुजस्ट्तका की समस्ट्त काउंटरफॉइलें। 

7. ट्यूिन, आभास या खानपान सजित समस्ट्त प्रकार की छात्रभृजत्तयों एभं ररयायतों की एक 

पंजिका। 

8. स्ट्िानांतरण प्रमाण पत्र की समस्ट्त काउंटरफॉइल पसु्ट्तकें । 

9. छात्रों के समय-समय पर हुए जचफकयसा जनरीक्षणों की प्रजतभेदन को दिाचने भाली एक 

पंजिका। 

10. मिाजभद्यालय की परीक्षाओं में प्रययेक छात्र द्वारा प्राप्त अंकों की एक पंजिका; 

11. मिाजभद्यालय की जभत्तीय लेन-देन को दिाचन े भाला खाता-बिी, िो प्रबंधन से अलग िैं; 

तिा 

12. एक सामान्य कैि-बुक। 

13. स्ट्टॉक पंजिका (सामान्य एभं प्रयोगिालाओं के जलए, यफद कोई िो) 

14. पुस्ट्तकालय दस्ट्ताभेि एभं पंजिका। 

15. एडिॉक / संजभदा / अस्ट्िायी कमचचाररयों की पंजिका। 

16. कमचचाररयों का भेतन रोल। 

d. य.ूिी.सी. अजधजनयम की धारा 12(बी) एभ/ंया धारा 2(एफ) के अधीन मिाजभद्यालय के अनदुान को रोकना 

एभ/ंया सचूी स े िटाना: यफद कोई मिाजभद्यालय धारा 2 (एफ) के अतंगचत आता िो एभं धारा 12(बी) के 

अधीनयू.िी.सी. अनुदान प्राप्त करता िो एभं भि जभजनयमों के उल्लंघन का दोषी पाया िाता ि ैऐसी जस्ट्िजत 

मेंयू.िी.सी. िो भी उजचत समझे उसके अधीनय.ूिी.सी. अजधजनयम की धारा 2 (एफ) एभं/या 12(बी) के 

अधीन मिाजभद्यालय का अनुदान रोक सकती ि ैएभं/या आयोग द्वारा बनाए गए मिाजभद्यालयों की सूची से 

उसे बािर कर सकती ि।ै 

10. समस्ट्याओं का जनराकरण :-इन समस्ट्त प्राभधानों के इतर यफद कोई अन्य समस्ट्या उयपन्न िोती ि ैऐसी जस्ट्िजत में उसका 

जनराकरण कुलपजत द्वारा फकया िाएगा। इस अध्यादेि में कजित/अंफकत फकसी भी खंड की व्याख्या में यफद कोई जभभाद 

अिभा संदेि उयपन्न िोता ि ैऐसी जस्ट्िजत में उसे कुलपजत के पास भेिा िायेगा, इस सम्बन्ध में कुलपजत का जनणचय 

अंजतम एभं बाध्यकारी िोगा। इस अध्यादिे में सजम्मजलत िोने के बाभिूद, कायचकाररणी पररषद ् से पुजष्ट करान े के 

पिात ्कुलपजत ऐसे कदम उिा सकते िैं, जिनस ेसमस्ट्याओं का जनराकरण िो सके। 

 जभश्वजभद्यालय,जभश्वजभद्यालय अनुदान आयोग (यू.िी.सी.)/जिक्षा मंत्रालय, भारत सरकार अिभा अन्य संबंजधत 

सांजभजधक जनयंत्रक प्राजधकरणों द्वारा जनर्मचत जनयमों एभं जभजनयमों में पररभतचन एभं संिोधनों को स्ट्भतः संज्ञान से स्ट्भीकार 
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करेगा तिा इस संबंध में अजधसूचना िारी करन ेकी जतजि से लाग ूकरेगा। ऐसे पररभतचन/संिोधनों की कायचकाररणी पररषद ्

द्वारा तदनतंर पुजष्ट की िायेगी। 

पररजिष्ट 1 

अजधकाररयों के कमरों की माप 

जभभरण माप अन्य संलग्नक 

प्रधानाध्यापक कायाचलय कक्ष 30 भगच मीटर संलग्न िौचालय 

प्राध्यापक सामान्य कक्ष 40-50 भगच मीटर पुरुषों एभ ंमजिलाओं के जलए अलग-अलग संलग्न िौचालय 

सभा कक्ष 50 भगच मीटर पुरुषों एभ ंमजिलाओं के जलए अलग-अलग संलग्न िौचालय 

कायाचलय कक्ष 30-50 भगच मीटर दस्ट्ताभेिीकरण के अलमाररयों, िुल्क जखडकीइययाफद ले 

जलए स्ट्िान 

पुस्ट्तकालय, अध्ययन कक्ष (अलग से जचजननत) 

सजित  

300 भगच मीटर - 

छात्र सामान्य कक्ष 60-80 भगच मीटर संलग्न िौचालय 

छात्रा सामान्य कक्ष 60-80 भगच मीटर संलग्न िौचालय 

साभचिजनक िौचालय प्रजत 50 छात्रों पर एक 

एभ ंप्रजत 30 

कमचचाररयों पर एक 

1.छात्र एभ ंछात्राओं के जलए अलग-अलग िौचालय 

2. कमचचाररयों (पुरुष एभं मजिला) के जलए अलग-अलग 

िौचालय 

3. मानक मापदडंों के अनुसार जचजननत फदव्यांगता भाले 

व्यजियों के जलए अलग िौचालय (पुरुष एभ ंमजिलाओं के 

जलए अलग-अलग) 

प्रािजमक जचफकयसा कक्ष 15 भगच मीटर संलग्न िौचालय 

एन.एस.एस./एन.सी.सी./भाई.आर.सी./ खेल 

कायाचलय 
20 भगच मीटर प्रययेक कायाचलय के जलए अलग-अलग 

बाधा मुि भाताभरण (जचजननत फदव्यांगता 

भाले व्यजियों के जलए) 
जचजननत फदव्यांगता भाले व्यजियों के जलए पकडने भाले रैम्प, जलफ़्ट, एजलभेटर तिा 

अन्य उजचत साधनों के रूप में 

 

2. अध्ययन कक्षों की माप: प्रययके व्याख्यान कक्ष/सगंोिी कक्ष/पसु्ट्तकालय में प्रजत छात्र 15 भगच  

फुट/1.394 भगच मीटर का फिच क्षते्र प्रदान फकया िाना चाजिए। प्रयोगिाला में प्रजत छात्र फिच का क्षते्रफल 

20 भगच फुट/1.858 भगच मीटरप्रदान करना चाजिए। 

 

जभिेष जभभरण प्रिम भषच जद्वतीय भषच ततृीय भषच कुल कक्ष 

मुख्य जभषयों के जलए व्याख्यान कक्ष (समस्ट्त छात्र) 01 01 01 03 

जभिेष/ भैकजल्पक जभषयों के जलए व्याख्यान कक्ष (अनुमानत: @ प्रजत 

जभषय 50 छात्र) 

03 03 03 09 

व्याख्यान कक्ष (अनुजिक्षण) (अनुमानत: @ प्रजत प्रययेक समूि 25 

छात्र) 

03 03 03 09 

प्रययेक प्रायोजगक जभषय के जलए अलग-अलग प्रयोगिाला 

(अनुमानत:प्रजत प्रययेक समूि 25 छात्र) 

01 01 01 03 

संगोिी कक्ष अजधकतम 250-300 छात्रों के बैिने के जलए 

(200 भगच मीटर) 

01 

प्रिासजनक कायच ितेु संगणक एकक 150 भगच मीटर 01 

सूचना प्रद्यौजगकी प्रयोगिाला 100 भगच मीटर 02 
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डाकच  कक्ष (भौजतक जभज्ञान) 20 भगच मीटर 01 

प्रययेक प्रायोजगक जभषय के जलए तैयारी कक्ष  20 भगच मीटर - 

प्रययेक प्रायोजगक जभषय के जलए भंडार कक्ष 36 भगच मीटर - 

संग्रिालय 70 भगच मीटर (भनष्पजत जभज्ञान एभ ंिंतु 

जभज्ञान ितेु) 

- 

3. छात्राभासों के जलए 

जभभरण प्रजत व्यजि िगि 

बैिककक्ष एक जबस्ट्तर भाला 8-9 भगच मीटर प्रजत छात्र 

दो जबस्ट्तर भाला 7.5 से 8 भगच मीटर प्रजत छात्र 

तीन जबस्ट्तर भाला 7 स े7.5 भगच मीटर प्रजत छात्र 

पीिी/िोध-छात्र/जिक्षक/अन्य 

कमचचारी 
10 भगच मीटर से अजधक निीं  

साभचिजनक कक्ष छात्राभास की क्षमता के 25 प्रजतित के जलए 2 भगच मीटर प्रजत उपयोगकत्ताच की 

दर से, अजधकतम 60 भगच मीटर 

भोिन कक्ष छात्राभास की क्षमता के 50 प्रजतित के जलए 1 भगच मीटर प्रजत उपयोगकत्ताच की 

दर से, अजधकतम 40 भगच मीटर 

रसोई एभ ंरसोई भंडार  प्रजत रसोई 0.5 भगच मीटर की दर से, अजधकतम 60 भगच मीटर 

िौचालय खंड i) 8 छात्रों पर 1 की दर से भॉटरक्लोिेट 

ii) 6 छात्रों पर 1 की दर से स्नान घर 

iii) 8 छात्रों पर 1 की दर से िौचालय 

iv) 8 से 10 छात्रों पर 1 की दर से भॉिबेजसन 

रसोई नौकर कक्ष डब्ल्यूसी एभ ंस्नान घर सजित 9.60 भगच मीटर का एक कक्ष 

आगंतुक कक्ष 9.60 भगच मीटर का एक कक्ष 

बीमार कक्ष 9.60 भगच मीटर का एक कक्ष 

अध्ययन कक्ष (2 कमरे) प्रजत अध्ययनकत्ताच2.33 भगच मीटर औसत न्यूनतम क्षेत्र  

छत की ऊाँ चाई 3.40 मीटर 

कुल जनर्मचत क्षेत्रफल कुल बैिककक्ष का 2.5 गुना (जपडलंिएररया के 25 प्रजतित की दर से पररसंचरण 

स्ट्िान िो सकता ि ै) 

चारदीभारी छात्राभास के चारों ओर, यफद आभश्यक िो ऐसी जस्ट्िजत में 

अधीक्षक कक्ष 100 छात्रों पर एक अधीक्षक सजित एक सिायक अधीक्षक िोगा।  अजभभाजित 

अधीक्षक के जलए दो डसंगल कमरे िोंगे। जभभाजित अधीक्षक के जलए अजधकतम  

115.32 भगच मीटर का स्ट्िान िोगा।  

M‚- एन. टी. ऋकाम] dqylfpo 

[जभज्ञापन-III/4/असा/571/2020-21] 

MINISTRY OF EDUCATION 

Department of Higher Education 

(RAJIV GANDHI UNIVERSITY) 

NOTIFICATION 

Rono Hills, the 31th March, 2021 

No. F. RGU/ADM-38/ORD/10.—By exercising the power vested in terms of the provisions contained under 

Statute 41 of the Rajiv Gandhi University, the following Ordinances, reproduced as under, have come into effect 

immediately after the approval of the Executive Council.  
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Ordinance Relating to 

MASTER OF PHILOSOPHY (M. Phil) PROGRAM 

(Under Section 6(ii), 31(1)(d) and 31(2) of Rajiv Gandhi University Act, 2006) 

PREAMBLE 

In exercise of the powers conferred by Section-6(ii), 31(1)(d) and 31(2) of Rajiv Gandhi University Act, 

2006, and in supersession of all earlier Ordinances in this subject, the University hereby makes the Master of 

Philosophy (M.Phil.) Ordinance, 2021. 

1. Short Title, Application and Commencement, Terms Used 

a) The Ordinance shall be called Master of Philosophy (M.Phil.) Ordinance, 2020. The regulation 

mentioned herein shall come into force from the date of its notification. 

b) This Ordinance shall be regulated by and supplementary to the University Grants Commission 

(Minimum Standards and Procedure for Award of M.PHIL./PH.D Degrees) Regulations, 2016, 

University Grants Commission (Promotion of Academic Integrity and Prevention of Plagiarism in 

Higher Educational Institutions) Regulations, 2018; and amendments thereon. 

 Terms used 

a) Academic Council or AC means the committee formulated by the University under the act, as and 

with the power vested. 

b) Board of Postgraduate Studies (BPGS) means the committee formulated by the University under 

University Ordinances, as and with the power vested. 

c) Candidate means the applicant for the degree of Master of Philosophy (M.Phil.). 

d) CoE means Controller of Examinations of the University 

e) Departmental Research Committee (DRC) means the committee formulated by the University under 

this Ordinance, as and with the power vested. 

f) Executive Council (EC) means the committee formulated by the University under the act, as and 

with the power vested. 

g) Faculty Board of Studies (FBS) means the committee formulated by the University under University 

Ordinances, as and with the power vested. 

h) Fees means fees prescribed and amended by the University for this Degree, from time to time.  

i) Research Advisory Committee (RAC) means the committee formulated by the University under this 

Ordinance, as and with the power vested. 

j) Research Board (RB) of the University means the committee formulated by the University under 

this Ordinance, as and with the power vested. 

k) Research Scholar or Scholar means the candidate after getting himself / herself registered for the 

degree of M.Phil. 

l) RGUMPET means Rajiv Gandhi University M.Phil./Ph.D. Entrance Test, conducted by the 

University 

m) UGC or Commission means University Grants Commission 

n) University means Rajiv Gandhi University, Rono Hills, Doimukh, Arunachal Pradesh. 

2. Eligibility Criteria for Admission to the M. Phil Program 

The following candidates shall be eligible to seek admission to the Master of Philosophy (M.Phil.) program in 

the University: 

2.1 Candidates for admission to the M.Phil. program having Master's degree in concerned/ relevant subjects 

or a professional degree declared equivalent to the Master’s degree by the corresponding statutory 

regulatory body, with at least 55% marks in aggregate or its equivalent grade 'B' in the UGC 7-point 

scale (or an equivalent grade in a point scale wherever grading system is followed) or an equivalent 

degree from a foreign educational Institution accredited by an Assessment and Accreditation Agency 

which is approved, recognized or authorized by an authority, established or incorporated under a law in 

its home country or any other statutory authority in that country for the purpose of assessing, 

accrediting or assuring quality and standards of educational institutions.  
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2.2  A relaxation of 5% of marks, from 55% to 50%, or an equivalent relaxation of grade, may be allowed 

for those belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/ Differently-Abled and other categories of 

candidates as per the decision of the UGC from time to time, or for those who had obtained their 

Master's degree prior to 19
th 

September, 1991. The eligibility marks of 55% (or an equivalent grade in a 

point scale wherever grading system is followed) and the relaxation of 5% to the categories mentioned 

above are permissible based only on the qualifying marks without including the grace mark procedures. 

3. Duration of the Program 

3.1  M.Phil. shall be offered by the University in regular mode as a full-time course only. The duration of 

the program shall be for a minimum duration of two (2) consecutive semesters/ one year and a 

maximum of four (4) consecutive semesters / two years. 

3.2 The women candidates and Persons with Disability (more than 40% disability) shall be additionally allowed 

a relaxation of one year for M.Phil. in the maximum duration. In addition, the women candidates shall 

be provided Maternity Leave/ Child Care Leave once in the entire duration of M.Phil./Ph.D. for up to 

240 days.  

3.3 A further relaxation in the maximum duration of the M.Phil. course by another six months shall be provided 

on due approval from the RB only in case of epidemic, natural disaster, serious illness leading to 

hospitalization and otherwise such very exceptional and well admissible cases thereby affecting the 

research work of the scholar / submission of the thesis prior to the expiry of the maximum period. No 

further extension beyond this period shall be admissible under any circumstances.  

3.4 A relaxation in the maximum duration shall be admissible to a scholar thereby enabling him / her to resubmit 

the thesis after revision on such recommendation of the External Examiner(s). 

4. Procedure for Admission 

4.1 The University shall admit M.Phil. student(s) through an Entrance Test (RGUMPET) or any other 

similar procedure approved by the AC from time to time as per UGC Regulation 2016 and its 

amendments thereon.  

4.2 The concerned DRC of the Department/Institute/Centre of the University shall decide the intake 

capacity prior to notification of RGUMPET for ensuing academic session after having a formal 

consultation with eligible Research Supervisor(s) and by taking into account the number of vacant seats 

under them as per the provisions of this ordinance, in specific area(s) of research within the given 

subject/discipline, and the existing academic and physical facilities available for research including 

laboratory, library and such other essential requirements for the research work.  

4.3 The intake capacity as decided and consequently approved by the University authority shall be notified 

well in advance in the University website and through advertisement in at least one (1) national 

newspaper and one (1) local newspaper. The detailed advertisement in the University website shall 

reflect the number of available seats for admission in a particular Department/Institute/Centre and 

precise area of research, if any, within the subject, distribution of seats for different categories, criteria 

for admission, procedure for admission, examination centre(s) where RGUMPET shall be conducted 

and all other relevant information for the benefit of the candidates.  

4.4 RGUMPET shall be a two-stage process i.e. Written test, and Interview/Viva-voce. The syllabus of 

RGUMPET written test shall consist of 50% of research methodology and 50% shall be subject specific 

based on the syllabus approved for the Master’s degree in the concerned subject by the University. 

4.5 RGUMPET written test shall be qualifying with aggregate qualifying marks as 50%. A relaxation of 

5% of marks, from 50% to 45% shall be allowed for the candidates belonging to 

SC/ST/OBC(NCL)/Differently-Abled categories.  

4.6 RGUMPET written test qualified candidates shall be called on for interview/viva-voce in 3:1 ratio 

against the number of seats notified for admission in a given subject/discipline. The name list of such 

candidates belonging to various reservation categories as mentioned in this ordinance shall be prepared 

on the basis of their secured score in RGUMPET written test and also the choice mentioned by them in 

the application for the specific area(s) of research within the given subject/discipline, if so specified and 

advertised by the concerned Department/Institute/Centre together with the number of seat(s) available 
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in that specific area(s) of research. The list shall be published on University website; and the selected 

candidates shall be informed through email and/or text message.  

4.7 Candidates who fulfil the minimum eligibility conditions mentioned under Clause 2 above and have 

qualified UGC-NET (including JRF)/UGC-CSIR NET (including JRF)/State Level Eligibility Test 

(SLET) accredited by UGC/GATE (only for Engineering and Technology courses) shall be exempted 

from RGUMPET. All the in-service candidates shall submit along with application a “No Objection 

Certificate” from their employer/ competent authority with a specific mention therein that requisite 

twenty-four months study leave for pursuing M.Phil. course as a regular scholar shall be sanctioned 

consequent upon his/her selection. The non-submission of NOC, latest by the time of viva-voce, by the 

in-service candidates shall make them liable to forfeit their claim to the selection to this program. 

4.8 A self-financing foreign national who is admitted through the Embassies/High commission of his/her 

country or admitted under a MoU with due clearance from the Indian Missions abroad shall also be 

exempted from appearing the RGUMPET. As per revised guidelines/ instructions of the Department of 

Higher education, MoE, GoI on grant of research visa, the foreigners who desire to undertake research 

in India, shall therefore, apply to the concerned Indian Missions abroad with the brief synopsis of the 

research project to be undertaken in India, the details of places to be visited, previous visits, whether the 

scholar has secured admission into a recognized or reputed institution and evidence of financial 

resources. 

4.9 The eligibility for exemption from the entrance examinations (RGUMPET) shall be decided by the 

University on the criterion, as provided by the UGC and the present Ordinance. 

4.10 A candidate shall be considered exempted from RGUMPET written test as per the above clauses 

provided that such exemption has been sought in the application form. Such exempted candidates shall 

be eligible to appear directly in interview/viva-voce to be conducted by the respective 

department/institute/center provided their choice for pursuing research in specific area(s) within the 

given subject/discipline, if any, shall be in conformity with such requirement as specified and 

advertised. 

4.11 Candidates shall be required to discuss their research interest/area through a presentation during 

interview/viva-voce before DRC/ duly constituted Board of respective Department/ Institute/Centre. 

4.12 The interview/viva voce shall also consider the following aspects, viz. whether 

(i) the candidate possesses the competence for the proposed research; 

(ii) the research work can be suitably undertaken at the University; 

(iii) the proposed area of research can contribute to new/additional knowledge. 

4.13 Selection of candidates shall be made in order of merit. RGUMPET written test appearing candidates 

shall be shortlisted giving a weightage of 70% for the written test and 30% to the performance in the 

interview/viva-voce whereas the candidates belonging to exempted category as specified in the above 

clauses shall be shortlisted on the basis of their marks secured in the interview/viva-voce.  

4.14 40% of the seats of the M.Phil. course in the Department/Institute/Centre shall be kept for the 

RGUMPET appearing candidates and remaining 60% for the RGUMPET exempted candidates. 

However, the seats shall be inter-convertible in case of non-availability of qualified and/or suitable 

candidate(s) in either of these two categories. An exempted candidate may also appear in RGUMPET 

written test provided he/she submits separate applications for both the categories (exempted and non-

exempted), and in such cases his/her result shall be prepared separately for both the categories on the 

basis of merit as mentioned in above clauses.  

4.15 Further, reservation of seats for different categories of candidates shall be as per the latest Reservation 

Policy of the Government. In case, the seats allotted for SC/ST/OBC (non-creamy 

layer)/EWS/Differently-Abled categories remain unfilled, the University shall launch a Special 

Admission Drive for that particular category, devise within one month from the date of closure of 

admissions of general category by adopting suitable mechanisms along with eligibility conditions 

mentioned under clause 4.5 to ensure that most of the seats under these categories are filled.  

4.16 The candidate shall be considered as a registered M.Phil. scholar from the date of admission in the 
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course and shall be allotted a Registration Number by the academic branch of the University. The 

Registration Number shall be mentioned in all documents and future communications / 

correspondences, and certificates. 

4.17 The academic branch shall maintain the list of all the registered M.Phil. scholars on the University’s 

website on year-wise basis, mentioning their names, topic of research, name of supervisor, date of 

enrolment and registration number. 

5. Allocation of Research Supervisor 

5.1. The department/center/institute shall take utmost care to assign a supervisor to the selected candidates 

based on their specialisation and area of research domain. 

5.2. Any regular Professor of the University with at least five research publications in refereed journals and 

any regular Associate/Assistant Professor of the University with a Ph.D. degree and at least two 

research publications in refereed journals shall be recognized as Research Supervisor/Co-supervisor. 

However, the Assistant Professor shall have to clear his/her probation period to become eligible for 

Research Supervisor/Co-supervisor. 

Provided that in areas/disciplines where there is no or only a limited number of refereed journals, 

the Academic Council of the University may relax the above condition for recognition of a person as 

Research Supervisor/ Co-supervisor with reasons recorded in writing.  

5.3. Only a full-time regular teacher of the University shall act as a Supervisor/Co-supervisor. The external 

supervisor(s) shall not be allowed. In case of topics which are of inter-disciplinary nature where the 

Department/Institute/Centre concerned feels that the expertise in the Department/Institute/Centre has to 

be supplemented by other Faculty/ Department/ Institute/ Centre within the University OR from outside 

Institutions, a Co-Supervisor may be appointed on recommendation of the RAC with due approval from 

DRC and FBS on such terms and conditions as may be specified and agreed upon with the consenting 

Department/Institute/Centre/ Faculty.  

5.4. The allocation of Research Supervisor for a selected M.Phil. Scholar shall be decided by the concerned 

DRC depending on the number of scholars per Research Supervisor, the available specialization among 

the Supervisors and research interests of the scholars as indicated by them at the time of interview/viva 

voce.  

5.5. A Research Supervisor/Co-supervisor who is a Professor, at any given point of time, shall not guide 

more than three (3) M.Phil. scholars. An Associate Professor as Research Supervisor shall guide up to a 

maximum of two (2) M.Phil. scholars and an Assistant Professor as Research Supervisor shall guide up 

to a maximum of one (1) M.Phil. scholar.  

5.6. In case of a Co-supervisor, all research scholars shall be counted towards the quota of both the 

Supervisor and the Co-supervisor. All research scholars registered for M.Phil. shall be counted within 

the quota till they submit their theses.   

5.7. In case of relocation of an M.Phil. woman scholar due to marriage or otherwise, the research data shall 

be allowed to be transferred to the other University to which the scholar intends to relocate provided all 

the other conditions in these regulations shall be followed in letter and spirit and the research work does 

not pertain to the project secured by the parent institution/ Supervisor from any funding agency. The 

scholar shall however give due credit to the parent Supervisor(s) and the University for the part of 

research already done. 

6. Course Work (Credit Requirements, number, duration, syllabus, minimum standards for completion, 

etc.) 

6.1. The credit assigned to the M.Phil. course work shall be a minimum of 8 credits and a maximum of 16 

credits.  

6.2. The course work shall be treated as prerequisite for M.Phil. preparation. The 

Department/Institute/Centre shall assign a minimum of four credits to one or more courses on Research 

Methodology covering areas such as quantitative methods, computer applications, and review of 

published research in the relevant field, training, field work, etc. Additionally, there shall be a 

compulsory course paper of two credits on Research and Publication ethics (as per the directives of 
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UGC vide DO no – F.1-1/2018(Journal/CARE) dated December 2019). Other courses shall be 

advanced level courses preparing the students for M.Phil. degree.  

6.3. The course work for M.Phil. shall be prescribed by the BPGS of the concerned 

Department/Institute/Centre and approved by the FBS and the AC. All courses prescribed for M.Phil. 

course work shall be in conformity with the credit hour instructional requirement and shall specify 

content, instructional and assessment methods. The concerned Departmental Board of Studies (DBS) 

shall slightly modify/ upgrade the contents of the course work as and when required and implement the 

same from next academic session on approval by the FBS and the AC.  

6.4. The Department where the M.Phil. scholar pursues his/her research shall prescribe the course(s) to 

him/her based on the recommendations of the RAC, as stipulated under Clause 8.1 below, and approved 

by the DRC. 

6.5. The course work shall be evaluated on the basis of the performance of the scholar in the Internal 

Assessment Examination(s) to be conducted by the concerned Department/ Institute/ Centre, and the 

End Semester Examination to be conducted by the University. The weightage for the Internal 

Assessment and the End Semester Examination shall be in 25:75 ratio. In case, the scholar fails to 

secure a minimum of 55% marks in the Internal assessment examination, he/she shall be discontinued 

to pursue the program.  

6.6. An M.Phil. scholar has to obtain a minimum of 55% of marks or its equivalent grade in the UGC 7-

point scale (or an equivalent grade/CGPA in a point scale wherever grading system is followed) in the 

course work in order to be eligible to continue in the program and submit his/her thesis. In case the 

scholar fails to complete the course work by the end of Even Semester Examination, a supplementary 

examination shall be conducted by the University within two months from the date of declaration of the 

result. However, the scholar shall be discontinued from the program if he/she fails again to clear the 

supplementary examination. 

7. Research Advisory Committee and its functions  

7.1 The DRC shall constitute a four member RAC for each M.Phil. scholar, with three members from the 

department/institute/centre and one member from the cognate/related department on advice of his/her 

supervisor. Co-supervisor, if any, shall be an additional member in the RAC. In cases where RAC 

requires inclusion of relevant expertise from outside the University department, an external member 

shall be included with proper justification. The Research Supervisor of the scholar shall be the 

Convener of this Committee. If the number of faculty members in a Department/ Institute/ Centre is not 

enough for constituting a RAC, then the RAC for the scholar shall be constituted with members from 

concerned/cognate department(s) or members from other University/institute.  

7.2 The RAC shall have the following responsibilities:  

7.2.1 To review the research proposal and finalize the topic of research; 

7.2.2 To guide the research scholar to develop the study design and methodology of research and 

identify the course(s) that he/she shall have to do.  

7.2.3 To periodically review and assist in the progress of the research work of the scholar.  

7.3 An M.Phil. scholar shall appear before the RAC by end of every semester to make a presentation of the 

progress of his/her work for evaluation and further guidance. The progress report of the scholar shall be 

submitted to the University by the RAC through the Head of the department and the Dean of the 

concerned faculty. 

7.4 In case the progress of the M.Phil. scholar is unsatisfactory, the RAC shall record its reasons and 

suggest for corrective measures, on approval by the Head of the department and the Dean of the 

concerned faculty. If the M.Phil. scholar fails to implement those corrective measures, the RAC shall 

recommend with specific reasons to the University through DRC and the Dean for cancellation of the 

registration of the M.Phil. Scholar.  

7.5 Submission of six-monthly progress report on time shall be mandatory for every M.Phil. Scholar and a 

pre-condition to the release of Non-NET fellowship by the University and forwarding of the application 

for release of fellowship by the research scholars with JRF fellowship. 
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8. Evaluation and Assessment Methods, minimum standards/credits for award of the degree, etc.:  

8.1 The overall minimum credit requirement, including credit for the course work of minimum 4 papers, 

for the award of M.Phil. degree shall not be less than 24 credits. The credit assigned for dissertation 

shall be of 12 credits (8 credits for thesis and 4 credits for viva-voce). 

8.2 Upon satisfactory completion of course work, and obtaining the marks/grade prescribed in sub-clauses 

5.5, as the case may be, the M.Phil. scholar shall be required to undertake research work. He/She shall 

submit his proposed topic of research to the DRC after finalization/recommendation by the RAC.  

8.3 The M.Phil. Scholar shall produce a draft dissertation one month before the end of final semester of the 

M.Phil. program and shall make a presentation in the Department before the RAC which shall also be 

open to all faculty members and other research scholars. The feedback and comments obtained from 

them shall be suitably incorporated into the draft dissertation in consultation with the RAC.  

8.4 The M.Phil. scholar shall present at least one (1) research paper in a conference/seminar before the 

submission of the dissertation for adjudication, and produce evidence for the same in the form of 

presentation certificate.  

8.5 The dissertation shall be subjected to detection of plagiarism and other forms of academic dishonesty 

by the Research Supervisor using the URKUND or any other software/gadgets as decided by the 

Academic Council, and a certificate generated thereupon shall be attached with the dissertation. While 

submitting for evaluation, the dissertation shall have an undertaking from the research scholar and a 

certificate from the Research Supervisor(s) in prescribed format by the University attesting to the 

originality of the work, vouching that there is no plagiarism and that the work has not been submitted 

for the award of any other degree/diploma of the University where the work was carried out, or to any 

other Institution, and also that provisions of the University Ordinance for the award of M.Phil. degree is 

fulfilled. The Head of the department shall forward the dissertation to the Controller of Examinations. 

The scholar shall submit the hard copies of the dissertation along with its electronic copy to the Office 

of the Controller of Examination through the Head of the concerned department/ center/ institute. 

8.6 The dissertation submitted by the M.Phil. scholar shall be evaluated by his/her Research Supervisor, 

one Faculty not below the rank of Associate Professor of the Cognate Department, and one external 

examiner who is not in the employment of the University. The RAC shall submit through the Head of 

the Department a panel of five (5) external examiners and two (2) internal examiners from cognate 

department, not below the rank of Associate Professor or an equivalent position, to the CoE for 

approval by the Vice Chancellor, who shall decide the names of the one internal examiner from cognate 

department, and two external examiners in order of priority; and communicate the same to the 

Controller of Examinations for despatching the dissertation to the first external examiner and the 

Internal examiners. 

8.7 The University shall adopt appropriate efficient mechanism so as to complete the entire process of 

evaluation of M.Phil. dissertation within a period of three months from the date of its submission. For 

the sake of expediting the evaluation process, the Controller of Examinations shall also email the soft 

copy of the dissertation to both internal and external examiners along with a prescribed format for 

submitting the evaluation report. The office of the Controller of Examination of the University shall 

send a gentle reminder to the external examiner through email after 30 (thirty) days from the date of 

despatch of the dissertation followed by weekly reminders. In case, the external examiner does not send 

his evaluation report within 15 (fifteen) days from the date of the first reminder, then the dissertation 

shall be sent to the second examiner. The examiners shall submit a signed copy of the evaluation report 

in the given format and the same shall also be sent through email. 

8.8 The public viva-voce of the research scholar to defend the dissertation shall be conducted only if the 

evaluation report of the external examiner on the dissertation is satisfactory. If the external examiner 

recommends for a revision, then the University shall communicate the same to the candidate and the 

supervisor to comply. The revised thesis shall be forwarded to the external examiner to submit the 

report within 15 (fifteen) days. The thesis shall be summarily rejected after the 2nd unsatisfactory 

compliance and the degree shall not be awarded.  

8.9 If the evaluation report of the external examiner is for rejection of thesis, the University shall send the 
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dissertation to the second selected external examiner out of the approved panel of examiners and the 

viva-voce examination shall be held only if the report of the latest examiner is satisfactory. If the report 

of the latest examiner is not satisfactory, the dissertation shall be rejected and the M.Phil. scholar shall 

be declared ineligible for the award of the degree. 

8.10 The viva-voce examination of the scholar, based among other things, on the critiques given in the 

evaluation report by both the examiners (Internal and External), shall be conducted by DRC, and shall 

be open to Members of the RAC, all faculty members of the Department, other research scholars and 

other interested experts/ researchers. 

9. Award of Degree and Depository with INFLIBNET: After successful viva-voce, the scholar shall submit 

corrected copies of the dissertation, if so, asked by the examiners, along with its electronic copy through RAC to 

the CoE. On receipt of the same, the CoE shall send the electronic copy within 15 days to the University Library 

for uploading the same on INFLIBNET. The CoE shall convene the meeting of the RB of the University, 

normally to be held monthly, on consent of the Vice-Chancellor/Competent authority and place all relevant 

documents for obtaining its approval for the award of M.Phil. degree to the scholar. The year of examination shall 

be considered as the year of award of the M.Phil. degree. Subsequent to approval, the CoE shall issue a 

notification and provisional certificate to the effect that the M.Phil. Degree has been awarded in accordance with 

the provisions of the UGC Regulations, 2016. The M.Phil. degree shall be awarded to the scholar in the next 

convocation of the University. The copies of the thesis evaluation report of the examiners shall be issued to the 

M.Phil. awardee, on application to the CoE, only after six months from the date of notification of awarding 

M.Phil. degree. 

10. Academic, administrative and infrastructure requirement to be fulfilled by Colleges for getting recognition 

for offering M.Phil./Ph.D. programs: Post-graduate Departments of Colleges affiliated to the University and 

Research Laboratories of Government of India/State Government to offer M.Phil. programs only if they satisfy 

the terms and conditions mentioned in the University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for 

Award of M.Phil./Ph.D. Degrees Regulations, 2016) and M.Phil. Ordinance of the University. 

11. Removal of difficulties: Any doubt or dispute about the interpretation of the clause mentioned herein this 

Ordinance shall be referred to the Vice-Chancellor, whose decision shall be final and binding. Notwithstanding 

anything contained in this Ordinance, the Vice-Chancellor shall take such measures as may be necessary for 

removal of difficulties subject to ratification by the Academic Council. 

12. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

UGC/MoE/Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from the date of their notification, in 

this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the Executive Council. 

*********** 

 

Ordinance Relating to 

DOCTOR OF PHILOSOPHY (Ph.D.) ORDINANCE, 2020 

 

PREAMBLE 

In exercise of the powers conferred by Section-31(2) of Rajiv Gandhi University Act, 2006, and in 

supersession of all earlier ordinances in this subject, the University hereby makes the following Ordinance, namely 

Doctor of Philosophy (Ph.D.) Ordinance, 2020. 

1. Short Title, Application and Commencement, Terms Used 

a) The ordinance shall be called Doctor of Philosophy (Ph.D.) Ordinance, 2020 under Rajiv Gandhi 

University Act, 2006. The regulation mentioned herein shall come into force from the date of 

notification of the ordinance of the Rajiv Gandhi University. 

b) This ordinance shall be regulated by and as supplementary to the University Grants Commission 

(Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. Degrees) Regulations, 2016 and 

amendments thereon, and University Grants Commission (Promotion of Academic Integrity and 

Prevention of Plagiarism in Higher Educational Institutions) Regulations, 2018. 

 Terms used 
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a) Academic Council or AC means the committee formulated by the University under the constitution, 

as and with the power vested. 

b) Board of Postgraduate Studies (BPGS) means the committee formulated by the University under 

University ordinances, as and with the power vested. 

c) Candidate means the applicant for the degree of Doctor of Philosophy (Ph.D.). 

d) CoE means Controller of Examinations of the University 

e) Departmental Research Committee (DRC) means the committee formed by the University under this 

ordinance, as and with the power vested. 

f) Executive Council (EC) means the committee formed by the University under the constitution, as 

and with the power vested. 

g) Faculty Board of Studies (FBS) means the committee formed by the University under University 

ordinances, as and with the power vested. 

h) Fees means fees prescribed and amended by the University for award of this Degree, from time to 

time.  

i) Research Advisory Committee (RAC) means the committee formed by the University under this 

Ordinance, as and with the power vested. 

j) Research Board (RB) of the University means the committee formed by the University under this 

Ordinance, as and with the power vested. 

k) Research Scholar or Scholar means the candidate after getting himself / herself registered for the 

degree of Ph.D. 

l) RGUMPET means common Rajiv Gandhi University M.Phil./Ph.D. Entrance Test conducted by the 

University 

m) UGC or Commission means University Grants Commission 

n) University means Rajiv Gandhi University, Rono Hills, Doimukh, Arunachal Pradesh.  

2. Eligibility Criteria for Admission to the Ph.D. Programme 

The following persons are eligible to seek admission to the Ph.D. programme in the University: 

2.1 For admission to the Ph.D. programme, candidates having a Master's degree in concerned/relevant 

subjects or a professional degree declared equivalent to the Master’s degree by the corresponding 

statutory regulatory body, with at least 55% marks in aggregate or its equivalent grade 'B' in the UGC 

7-point scale (or an equivalent grade in a point scale wherever grading system is followed) or an 

equivalent degree from a foreign educational Institution accredited by an Assessment and 

Accreditation Agency which is approved, recognized or authorized by an authority, established or 

incorporated under a law in its home country or any other statutory authority in that country for the 

purpose of assessing, accrediting or assuring quality and standards of educational institutions, are 

eligible.  

2.2 A relaxation of 5% of marks, from 55% to 50%, or an equivalent relaxation of grade, shall be allowed 

for those belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/ Differently-abled and other categories of 

candidates as per the decision of the UGC from time to time, or for those who have obtained their 

Master's degree prior to 19
th

 September, 1991. The eligibility marks of 55% (or an equivalent grade in 

a point scale wherever grading system is followed) and the relaxation of 5% to the categories 

mentioned above are permissible based only on the qualifying marks without including the grace 

mark. 

2.3 Candidates who have been awarded M.Phil. Degree as per UGC regulation 2009 or 2016 as the case 

may be, and have cleared the M.Phil. course work with at least 55% marks in aggregate or its 

equivalent grade 'B' in the UGC 7-point scale (or an equivalent grade in a point scale wherever grading 

system is followed) shall be eligible for exemption from the written test. However, the M.Phil. Degree 

should not have been obtained through Open and Distance Learning Mode (ODL).  

2.4 Candidates possessing a Degree, considered equivalent to M.Phil. Degree of an Indian Institution, 

from a Foreign Educational Institution accredited by an Assessment and Accreditation Agency which 

is approved, recognized or authorized by an authority, established or incorporated under a law in its 

home country or any other statutory authority in that country for the purpose of assessing, accrediting 

or assuring quality and standards of educational institutions, shall be eligible for admission to Ph.D. 

programme.  
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2.5 A relaxation of 5% of marks, from 55% to 50%, or an equivalent relaxation of grade, shall be allowed 

for those belonging to SC/ST/OBC (non-creamy layer)/ Differently-Abled and other categories of 

M.Phil. Degree candidates as per the decision of the UGC from time to time.  

2.6 A bonafide student of this University whose M.Phil. dissertation has been evaluated and the viva-voce 

is pending shall be admitted to the Ph.D. programme of the University provided one fulfils the other 

eligibility conditions as mentioned in clause 2.3 and 2.5. 

3. Duration of the Programme 

3.1  Ph.D. shall be offered by the University in regular mode which shall be either a full-time or a part-time 

course subject to fulfilment of the conditions mentioned in this ordinance. The duration of the Ph.D. 

course shall be of minimum of Three years and maximum of 6 (Six) years including the course work 

period.  

3.5 The Women candidates and Persons with Disability (more than 40% disability) shall be additionally 

allowed a relaxation of 2 (two) years in the maximum duration. In addition, the women candidates 

shall be provided Maternity Leave/ Child Care Leave for up to 240 days, once in the entire duration of 

Ph.D. 

3.6 A further relaxation in the maximum duration of the Ph.D. course by another six months shall be 

provided on due approval of the RB only in case of epidemic, natural disaster, serious illness leading 

to hospitalization and otherwise such very exceptional and well admissible cases thereby affecting the 

research work of the scholar / submission of the thesis prior to the expiry of the registration period. No 

further extension beyond this period shall be admissible under any circumstances. 

3.7 A relaxation in the maximum duration mentioned above shall be admissible to a scholar thereby 

enabling him / her to resubmit the thesis after revision on such recommendation of the External 

Examiner(s). 

4. Procedure for Admission 

4.1 The University shall admit the students for Ph.D. program through an Entrance Test (RGUMPET) or 

any other similar procedure approved by the AC from time to time as per the UGC regulation and its 

subsequent amendments.  

4.2 The concerned DRC of the Department/Institute/Centre of the University shall decide the intake 

capacity prior to notification of RGUMPET for ensuing academic session after having a formal 

consultation with eligible Research Supervisors and by taking into account the number of vacant seats 

under them as per the clause 5.0, on specific area(s) of research within the given subject/ discipline, 

and the existing academic and physical facilities available for research including laboratory, library 

and such other essential requirements for research work.  

4.3 The intake capacity as decided and consequently approved by the University authority shall be notified 

well in advance in the University website and through advertisement in at least one (1) national 

newspaper and one (1) local newspaper. The detailed advertisement in the University website shall 

reflect the number of available seats for admission in a particular Department/ Institute/ Centre and 

precise areas of research, if any, within the subject, distribution of seats for different categories, 

criteria for admission, procedure for admission, examination centre(s) where RGUMPET shall be 

conducted and all other relevant information for the benefit of the candidates.  

4.4 RGUMPET shall be a two-stage process i.e. Written test, and Interview/Viva-voce. The syllabus of 

RGUMPET written test shall consist of 50% of research methodology and 50% shall be subject-

specific based on the syllabus approved for the Master’s degree in the concerned subject by the 

University. 

4.5 RGUMPET written test qualifying marks shall be 50%, in aggregate. A relaxation of 5% of marks, 

from 50% to 45% shall be allowed for the candidates belonging to SC/ST/OBC (non-creamy 

layer)/Differently-Abled categories.  

4.6 RGUMPET written test qualified candidates shall be called for interview/viva-voce in 3:1 ratio against 

the number of seats notified for admission in a given subject/ discipline. The name list of such 

candidates belonging to various reservation categories as mentioned in clause 4.11 shall be prepared 

on the basis of their secured score in RGUMPET written test and also the choice mentioned by them in 

the application for the specific area(s) of research within the given subject/ discipline, if so specified 
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and advertised by the concerned Department/ Institute/ Centre together with the number of seat(s) 

available in that specific area(s) of research. The list shall be published on University website and the 

selected candidates shall be informed through email and/or text message.  

4.7 Candidates who fulfil the minimum eligibility conditions mentioned under Clause 2 above and have 

qualified UGC-NET (including JRF)/UGC-CSIR NET (including JRF)/State Level Eligibility Test 

(SLET) accredited by UGC/GATE (only for Engineering and Technology courses), or have been 

awarded M.Phil. degree fulfilling the criteria mentioned in the clause 2.3 and 2.4 above, or have 

submitted M.Phil. dissertation in this University which has been evaluated but the viva-voce is pending 

as mentioned in the clause 2.6 above or have been awarded Teacher fellowship shall be considered 

exempted from the written test. The regular faculty member of the University or the colleges affiliated 

by the University in Arunachal Pradesh shall be exempted from RGUMPET written test provided they 

fulfil the minimum eligibility conditions mentioned under clause 2.0 above. All in-service candidates 

shall submit along with application form a “No Objection Certificate” from their employer/ competent 

authority with a specific mention therein that requisite six-month study leave for pursuing Ph.D. 

course work as a regular scholar shall be sanctioned consequent upon his/her selection. The non-

submission of NOC, latest by the time of viva-voce, by the in-service candidates shall make forfeit 

their claim for selection to this programme. 

4.7.1 A self-financing foreign national who is admitted through the Embassies/High 

commission of his/her country or admitted under a MoU with due clearance from the 

concerned Indian Mission(s) abroad shall also be exempted from appearing the 

RGUMPET. As per revised guidelines/ instructions of the Department of Higher 

education, MoE, GOI, on grant of research visa, the foreigners who desire to undertake 

research in India, should therefore, apply to the concerned Indian Missions abroad with 

the brief synopsis of the research project to be undertaken in India, the details of places to 

be visited, previous visits, whether the scholar has secured admission into a recognized or 

reputed institution and evidence of financial resources. 

4.7.2 The eligibility for exemption from the entrance examinations (RGUMPET) shall be 

decided by the University on the criterion, as provided by the UGC and the prevailing 

ordinance(s). 

4.8 A candidate shall be considered exempted from RGUMPET written test as per the clause 4.5 provided 

that such exemption has been sought in the application form. Such exempted candidates shall be 

eligible to appear in interview/viva-voce directly to be conducted by the respective department 

provided their choice for pursuing research in specific area(s) within the given subject/discipline, if 

any, is in conformity with such requirement as specified and advertised by the concerned Department/ 

Institute/Centre. 

4.9 Candidates shall be required to discuss their research interest/area through a presentation during 

interview/viva-voce before DRC/ duly constituted Board of respective Department/ Institute/ Centre. 

4.10 The interview/viva voce shall also consider the following aspects, viz. whether 

(i) the candidate possesses the competence for the proposed research; 

(ii) the research work shall be suitably undertaken at the University; 

(iii) the proposed area of research shall contribute to new/additional knowledge. 

4.11 Selection of candidates shall be made in order of merit. RGUMPET written test appearing candidates 

shall be shortlisted giving a weightage of 70% for the written test and 30% to the performance in the 

interview/viva-voce whereas the candidates belonging to exempted category as specified in the clause 

4.7 shall be shortlisted on the basis of their marks secured in the interview/viva-voce.  

4.12 40% of the seats of the Ph.D. course in the Department/Institute/Centre shall be kept for the 

RGUMPET appearing candidates and remaining 60% for the RGUMPET exempted candidates. 

However, the seats shall be inter-convertible in case of non-availability of qualified and/or suitable 

candidate(s) in either of these two categories. An exempted candidate shall also appear in RGUMPET 

written test provided he/she submits a separate application for both the categories, and in such cases 

his/her result shall be prepared separately for both the categories on the basis of merit as mentioned in 

clause 4.11.  

4.13 Further, reservation of seats for different categories of candidates shall be as per the latest Reservation 

Policy of Government. In case, the seats allotted for SC/ST/OBC (non-creamy layer)/ 
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EWS/Differently-Abled categories remain unfilled, the University shall launch a Special Admission 

Drive for that particular category, devise within one month from the date of closure of admission of 

general category by adopting suitable mechanisms along with eligibility conditions mentioned under 

clause 4.5 to ensure that most of the seats under these categories are filled.  

4.14 The candidate shall be considered as a registered Ph.D. scholar from the date of admission in the 

course and shall be allotted a Registration Number by the academic branch of the University. A 

distinct Registration Number shall be provided to all the admitted candidates by the Academic Branch 

which shall be mentioned in all documents and future communications / correspondences, and 

certificates. 

4.15 The academic branch shall maintain the list of all the registered Ph.D. scholars on the University’s 

website on year-wise basis, mentioning their names, research topic, name of supervisor, date of 

enrolment and registration number. 

5. Allocation of Research Supervisor 

5.1  The University shall take utmost care to assign a supervisor to the selected candidates accordingly, 

basing on their specialisation and area of research domain. 

5.2 Any regular Professor of the University with at least five research publications in refereed journals and 

any regular Associate/Assistant Professor of the University with a Ph.D. degree and at least two 

research publications in refereed journals shall be recognized as Research Supervisor/Co-supervisor. 

However, the Assistant Professor shall have cleared his/her probation period to become eligible for 

Research Supervisor/Co-supervisor. 

Provided that in areas/disciplines where there is no or only a limited number of refereed journals, 

the AC shall relax the above condition for recognition of a person as Research Supervisor/ Co-

supervisor with reasons recorded in writing.  

5.3 Only a full-time regular teacher of the University shall act as a Supervisor/Co-supervisor. The external 

supervisors shall not be allowed. In case of topics which are of inter-disciplinary nature where the 

Department/Institute/Centre concerned feels that the expertise in the Department/Institute/Centre has 

to be supplemented by other Faculty/Department/ Institute/ Centre within the University or from 

outside Institutions, a Co-Supervisor shall be appointed on recommendation of the RAC with due 

approval from DRC and FBS on such terms and conditions which shall be specified and agreed upon 

with the consenting Department/Institute/Centre/Faculty/Institution.  

5.4 The allocation of Research Supervisor for a selected Ph.D. Scholar shall be decided by the concerned 

DRC depending on the number of scholars per Research Supervisor, the available specialization 

among the Supervisors and research interests of the scholars as indicated by them at the time of 

interview/viva voce.  

5.5 A Research Supervisor/Co-supervisor who is a Professor, at any given point of time, shall not 

supervise more than 8 (eight) Ph.D. scholars. An Associate Professor as Research Supervisor shall 

supervise up to a maximum of 6 (six) Ph.D. scholars and an Assistant Professor as Research 

Supervisor shall supervise up to a maximum of 4(four) Ph.D. scholars. 

5.6 In case of a Co-Supervisor, all research scholars shall be counted towards the quota of both the 

supervisor and the Co-Supervisor. All research scholars registered for Ph. D. shall be counted within 

the quota till they submit their theses.   

5.7 In case of relocation of a Ph.D. woman scholar due to marriage or otherwise, her research data shall be 

allowed to be transferred to the other University to which the scholar intends to relocate provided all 

the other conditions in these regulations are followed in letter and spirit and the research work does not 

pertain to the project secured by the parent institution/ supervisor from any funding agency. The 

scholar shall however give due credit to the parent Supervisor and the University for the part of 

research already done.  

6. Course Work (Credit Requirements, Number, Duration, Syllabus, Minimum Standards for 

Completion, etc.) 

6.1  The credit assigned to the Ph.D. course work shall be a minimum of 8 (eight) credits and a maximum 

of 16 (sixteen) credits.  
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6.2  The course work shall be treated as prerequisite for Ph.D. preparation. The 

Department/Institute/Centre shall assign a minimum of four credits to one or more courses on 

Research Methodology covering areas such as quantitative methods, computer applications, review of 

published research in the relevant field, training, field work, etc. Additionally, there shall be a 

compulsory course paper of two credits on Research and Publication ethics (as per the directives of 

UGC vide DO no – F.1-1/2018(Journal/CARE) dated December 2019). Other courses, with rest of the 

credit, shall be advanced level courses preparing the students for Ph.D. degree.  

6.3  The course work for Ph.D. shall be prescribed by the BPGS of the concerned Department / Institute/ 

Centre and approved by the FBS and the AC. All courses prescribed for Ph.D. course work shall be in 

conformity with the credit hour instructional requirement and shall specify content, instructional and 

assessment methods. The concerned DBS shall slightly modify/upgrade the contents of the course 

work as and when required and implement the same from next academic session on approval by the 

FBS and the AC.  

6.4  The Department where the scholar pursues his/her research shall prescribe the course(s) to him/her 

based on the recommendations of the RAC, as stipulated under Clause 7.1 below, and approved by the 

DRC. 

6.5  Admitted scholars shall be required to complete the prescribed course work during the initial one 

semester as a regular student fulfilling the mandatory attendance and other associated requirements for 

successful completion of the course. In-service candidates admitted in the Ph.D. course shall have to 

take mandatory study leave for the period from their employer/competent authority. However, those 

scholars who have been awarded M.Phil. Degree and/or have successfully passed M.Phil./Ph.D. course 

work in the concerned/relevant subject/discipline shall be either fully or partially exempted as the case 

may be from doing the prescribed course work provided such course work pursued earlier by them is 

considered equivalent and appropriate by the RAC and DBS, and so approved by the competent 

authority of the University. Such scholars as have been prescribed to pursue additional course work 

paper(s) shall have to fulfil the minimum requirement of 8 (eight) Credits to complete the Course 

Work.  

6.6  The course work shall be evaluated on the basis of the performance of the scholar in the Internal 

assessment examination(s) to be conducted by the concerned Department/ Institute/ Centre, and the 

End semester examination to be conducted by the University. The weightage for the Internal 

assessment and the End semester examination shall be in 25:75 ratio. In case, the scholar fails to 

secure a minimum of 55% marks in the Internal assessment examination, he/she shall be dropped from 

the program.  

6.7  A scholar has to obtain a minimum of 55% of marks or its equivalent grade in the UGC 7-point scale 

(or an equivalent grade/CGPA in a point scale wherever grading system is followed) in the course 

work in order to be eligible to continue in the programme and submit the thesis. In case the scholar 

fails in the End Semester Examination of the course work, a supplementary examination shall be 

conducted by the University within two months from the date of declaration of the result. However, 

the scholar shall be dropped from the program if he/she fails again to clear the examination.   

7. Research Advisory Committee and its functions  

7.1    The DRC shall constitute a four member RAC for each Ph.D. scholar, with three members from the 

department/institute/centre and one member from the cognate/related department on advice of his/her 

supervisor. Co-supervisor, if any, shall be an additional member in the RAC. In cases where RAC 

requires inclusion of relevant expertise from outside the University Department, an external member 

shall be included with proper justification. The Research Supervisor of the scholar shall be the 

Convener of this Committee. If the number of faculty members in a Department/Institute/Centre is not 

enough for constituting a RAC, then the RAC for the scholar shall be constituted with members from 

concerned/relevant Department(s) or members from other University/Institution.  

 The RAC shall have the following responsibilities:  

7.1.1  To review the research proposal of the scholar and finalize the topic of research; 
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7.1.2  To supervisor the research scholar to develop the study design and methodology of research 

and identify the course(s) that he/she shall have to do.  

7.1.3  To periodically review and assist in the progress of the research work of the scholar.  

7.2  Consequent upon admission in the course, the scholar shall begin drafting of synopsis on the topic of 

his/her research interest in consultation with his/her supervisor, co-supervisor (if any) and seek 

approval of the RAC so as to submit the final synopsis within 90 (ninety) days of the successful 

completion of the course work.  

7.3 Upon satisfactory completion of course work and obtaining the marks/grade prescribed in clause 6.7 

above, as the case may be, the scholar shall be required to undertake research work. He/She shall 

submit a synopsis of proposed research work to the RAC within the above-mentioned time from the 

date of being declared successful in his/her course work. The RAC shall discuss and finalize the 

synopsis and recommend the same for approval by the DRC of the concerned 

Department/Institute/Centre, followed by the FBS of the concerned faculty. Consequent upon approval 

by FBS, the candidate shall deposit the due fee in the University account, & shall start formally 

working on the topic of his/her research.  

7.4 A scholar shall appear before the RAC by the end of every semester to make a presentation of the 

progress of his/her research work for evaluation and further guidance. The six-monthly progress report 

of the scholar shall be submitted to the University by the RAC through the concerned Head and the 

Dean with a copy to the scholar. 

7.5  In case the progress of the scholar is unsatisfactory, the RAC shall record the reasons for the same and 

suggest corrective measures on approval of the same by the Head of the Department/Institute/Centre 

and the Dean of the concerned Faculty. If the scholar fails to implement these corrective measures, the 

RAC shall recommend with specific reasons to the concerned authorities of the University through 

DRC and through the Dean for cancellation of the registration of the Ph.D. Scholar.  

7.6.    Failing to submit the six-monthly progress report in time, without any valid reason, shall lead to 

withheld of Non-NET fellowship. For the non-submission of the six-monthly progress report in time, 

without any valid reason, the application for release of fellowship by the research scholars with JRF 

fellowship shall not be forwarded. 

8. Evaluation and Assessment Methods, minimum standards etc. 

8.1  Prior to the submission of the thesis, the scholar shall make a presentation in the Department before 

the RAC which shall also be open to all faculty members and other research scholars and students. The 

feedback and comments obtained from them shall be suitably incorporated into the draft thesis in 

consultation with the RAC.  

8.2  A Ph.D. scholar must publish at least one (1) research paper in refereed journal/ peer reviewed Journal 

/ UGC Listed Journal and make two paper presentations in conferences /seminars/ symposiums/ 

congress before the submission of the thesis for adjudication, and produce evidence for the same in the 

form of presentation certificates and/or reprints.  

8.3  The thesis shall be subjected to detection of plagiarism and other forms of academic dishonesty by the 

Research Supervisor using the URKUND or any other software/gadgets as decided by the UGC, and a 

certificate generated thereupon is to be attached with the thesis. While submitting for evaluation, the 

thesis shall have an undertaking from the research scholar and a certificate from the Research 

Supervisor in prescribed format by the University attesting to the originality of the work, vouching 

that there is no plagiarism or the percent of plagiarism within the permissible limit and that the work 

has not been submitted for the award of any other degree/diploma of the University where the work 

was carried out, or to any other Institution, and also that provisions of the University ordinance for the 

award of Ph.D. degree is fulfilled. The scholar shall submit the hard copies of the thesis along with its 

electronic copy after having the same duly authenticated by the Supervisor(s) through the Head of the 

concerned department/center/institution to the Academic Branch. On satisfaction of the formalities and 

requirements, the Academic Branch shall forward the thesis to CoE for further onward action 

(evaluation). 
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8.4 The thesis submitted by the Ph.D. scholar shall be evaluated by his/her Research Supervisor and at 

least two external examiners not below the rank of Associate Professor and not in the employment of 

the University. If the RAC resolves, one of the external examiners shall be from outside the country. 

The RAC shall submit through DRC a panel of 10 (ten) external examiners, not below the rank of 

Associate Professor or an equivalent position, to the CoE for obtaining approval of the Vice 

Chancellor/the competent authority who shall decide the names of the two external examiners for 

dispatching the thesis to them. 

8.5  The University shall adopt appropriate efficient mechanism so as to complete the entire process of 

evaluation of Ph.D. thesis within a period of 6 (six) months from the date of its submission. For the 

sake of expediting the evaluation process, the CoE shall email to the external examiners the electronic 

copy of the abstract of the thesis for obtaining their consent for evaluation, and on obtaining their 

willingness, the electronic copy of the thesis along with a prescribed format for submitting the 

evaluation report shall be sent to them with the hard copies of the same, whenever necessary, being 

sent through speed post. The office of the CoE shall send a gentle reminder to the Internal and 

External Examiners through email after 60 (sixty) days from the date of dispatch of the thesis followed 

by fortnightly reminders. In case the external examiner does not send his/her evaluation report within 

30 (thirty) days from the date of the first reminder, then the thesis shall be sent to the third examiner. 

The examiner shall submit a signed copy of the evaluation report which shall otherwise be sent in the 

prescribed format through his/her official/certified email. 

8.6 The public viva-voce of the research scholar to defend the thesis shall be conducted only if the 

evaluation reports of both the external examiners on the thesis are satisfactory and include a specific 

recommendation for conducting the viva-voce examination. If one of the evaluation reports of the 

external examiners is unsatisfactory and does not recommend viva-voce, the CoE shall send the thesis 

to another external examiner out of the approved panel of examiners and the viva-voce examination 

shall be held only if the report of the latest examiner is satisfactory. If the report of the latest examiner 

is also unsatisfactory, the thesis shall be rejected and the research scholar shall be declared ineligible 

for the award of the degree. 

8.7  The viva-voce examination of the scholar, based among other things, on the critiques given in the 

evaluation report, by both the examiners (internal and external), shall be conducted by the duly 

constituted viva-voce board, under the Chairmanship of the Dean of the concerned faculty, and shall be 

open to be attended by all members of the concerned RAC, faculty members of the Department, 

research scholars and other interested experts/researchers. On completion of the viva-voce of the 

scholar, the viva-voce board shall submit a report to the CoE along with the original copies of the 

thesis evaluation reports of all the examiners. 

8.8   The open viva-voce shall be conducted online with the desire of the external examiner or in case of 

any unprecedented situations such as epidemic and natural disaster. The scholar shall present his/her 

Viva-Voce online, in case of limited mobility due to medical emergency, epidemic, natural disaster, 

and otherwise such very exceptional and well admissible cases, provided the scholar makes such 

request for such exemption in writing to the Vice-Chancellor. The supervisor and the concerned Dean 

shall also attend the Viva-Voce on online, in case of being out of station/on long leave and due to their 

inability to remain physically present. 

8.9   The online Viva-Voce shall be conducted only when the scholar, the supervisor and the external expert, 

all agree and due approval is accorded by the Vice-Chancellor. The Head of the 

Department/Institute/Centre shall send all evaluation reports on the thesis of the scholar, received from 

the CoE, to the concerned external examiner and the Dean well in advance. He/she shall make 

necessary arrangement with active support from the supervisor and other concerned staff for 

conducting the On-line viva-voce and ensure a wider participation of all interested by issuing an 

advance notice. The minimum duration of the online Viva-Voce should not be less than an hour and 

the entire proceeding should be video recorded and submitted to the COE. In case the Viva-Voce is 

not conducted due to any unprecedented situations or technical problems, the same shall be conducted 

on a later date on approval of the Vice-Chancellor.  
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8.10   On completion of the viva-voce of the scholar, the internal members of the viva-voce board shall assess 

and finalize the report with assent of the concerned external examiner, and send the same through 

official email to him/her for signature. He/she shall send back the signed and scanned copy through 

his/her official/certified email. The signed copy of the viva-voce report along with the original copies 

of the thesis evaluation reports of all the examiners shall be forwarded to the CoE by the Head of the 

Department/Institute/Centre. 

8.11   If the viva-voce board and the External Examiner, in particular, is not satisfied with the performance of 

the scholar, then the scholar shall be asked to reappear for a second viva-voce after a period of 2 (two) 

months but within a maximum period of 6 (six) months. 

9. Award of Degree and Depository with INFLIBNET: After successful performance in the viva-voce, the 

scholar shall submit the corrected copy of the thesis, if so asked by the examiners, along with its electronic 

copy through RAC and DRC to the CoE.  On receipt of the same, the CoE shall send the electronic copy, 

within 15 (fifteen) days, to the University Library for submitting the same to the INFLIBNET for hosting 

the same so as to make it accessible to all Institutions/Colleges. The CoE shall convene the meeting of the 

RB of the University, normally to be held monthly, on consent of the Vice-Chancellor/Competent 

authority and place all relevant documents for obtaining its approval for the award of Ph.D. degree to the 

scholar. The year of submission of the thesis shall be considered as the year of award of the Ph.D. degree. 

Subsequent to the approval, the CoE shall issue a notification and provisional certificate to the effect that 

the Ph.D. Degree has been awarded in accordance with the provisions of the UGC Regulations, 2016. The 

Ph.D. degree shall be awarded to the scholar in the convocation of the University for that particular year. 

The copies of the thesis evaluation report of the examiners shall be issued to the Ph.D. awardee, on the 

scholar’s application to the COE, only after six months from the date of notification of award of the Ph.D. 

degree. 

10. Other related matters: Internal management of the matters related to Ph.D. degree such as Syllabus of 

the course work, Grading of the course work, Result of the scholar, Change of supervisor, Appointment of 

a new supervisor, Leave and attendance, Payment of Fellowship, Progress Report, Change of approved 

Subject of research / Title of the thesis, Maintenance of Stock Register and Submission of Assets / Data,  

Conversion of Full-time Research Scholar to Part-time Research Scholar and vice versa, Cancellation of 

registration, Format for submission of the thesis, List of Certificates and other necessary documents to be 

attached/enclosed with the thesis etc. shall be governed as per Rules and Regulation for the Ph.D. degree 

as approved by the AC. 

11. Academic, administrative and infrastructure requirement to be fulfilled by Affiliated Colleges / 

other institutions for getting recognition for offering Ph.D. programmes: Post-graduate Departments 

of Colleges affiliated to the University and Research Laboratories of the Government of India/State 

Government shall be considered for Ph.D. programme only if they satisfy the terms and conditions 

mentioned in the UGC (Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. Degrees 

Regulations, 2016) and Ph.D. ordinance of the University. The mere satisfaction of fulfilment of all 

requirements shall not qualify the affiliated colleges / other institutions for undertaking Ph.D. 

Programmes. The University shall recognise the Ph.D. programmes offered by affiliated colleges / other 

institutions, subject to the approval of concerned DRC/RB/AC/EC, on application of such affiliated 

colleges / other institutions. 

12. Removal of difficulties: Any doubt or dispute about the interpretation of the clauses mentioned herein 

shall be referred to the Vice-Chancellor, whose decision, in his/her capacity as the Chairman, AC and EC, 

shall be final and binding. Notwithstanding anything contained in this ordinance, the Vice-Chancellor 

shall take such measures as may be necessary for removal of difficulties subject to ratification by the AC 

and EC. 

13. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

UGC/MoE/Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from the date of their 

notification, in this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the Executive 

Council. 

**********  

Ordinance Relating to 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICE OF THE CONTROLLER OF EXAMINATIONS (CoE) 
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(Under Section 18, and 31(2) of the Rajiv Gandhi University Act, 2006 to be read with Clause 8 of Statute) 

 

1. Eligibility, Appointment etc.: 

a. The Controller of Examinations shall be appointed by the Executive Council on the recommendation of a 

Selection Committee constituted for the purpose and he/she shall be a whole-time salaried officer of the 

University.  

b. The Controller of Examinations shall be appointed for a term of five years (5) and shall be eligible for 

reappointment, provided that the Controller of Examinations shall retire on attaining the age of sixty-two 

(62) years.  

c. When the Office of the Controller of Examinations is vacant, or when the Controller of Examinations is, 

by reason of illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his/her office, the duties 

of the office shall be performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose.  

d. To be eligible for appointment to the post of Controller of Examinations, direct or on deputation, one 

shall have the following essential qualifications:   

i. Master’s degree with at least 55% marks or its equivalent grade in the point scale wherever 

grading system is followed, and at least 15 years of experience as Assistant Professor in the 

Academic Level 11 and above, or with 8 years of service in the Academic Level 12 and above 

including as Associate Professor along with experience in Educational Administration; OR 

Persons with comparable experience in research establishment and/or institutions of higher 

education shall also be eligible; OR 

Persons with at least fifteen (15) years of administrative experience of which eight (8) years 

should be as Deputy Registrar or its equivalent post shall also be eligible. 

ii. Desirable: Preference shall be given to the candidates having experience in Examination System 

of a Central University. 

e. Committee for Appointment: The appointment of Controller of Examinations shall be governed by a 

Committee consisting of the following members:  

i. Vice-Chancellor (Chairman)  

ii. A nominee of the Visitor 

iii. Two members of the Executive Council as nominated by it  

iv. One person not in the service of the University nominated by the Executive Council.  

1. The Vice-Chancellor, or in his absence the Pro-Vice-Chancellor, shall convene and 

preside over the meeting of the Selection Committee:  

a. Provided that the meeting of the Selection Committee shall be fixed after 

prior consultation with, and subject to the convenience of Visitor's nominee 

and the experts nominated by the Executive Council; 

b. Provided further that the proceedings of the Selection Committee shall not be 

valid unless -  

i. where the number of Visitor's nominee and the persons nominated by the 

Executive Council is four in all, at least three of them attend the meeting; 

and 

ii. where the number of Visitor's nominee and the persons nominated by the 

Executive Council is three in all, at least two of them attend the meeting. 

2. Duties and Responsibilities: 

a. Subject to the Regulations and Rules framed and Directions issued by the Academic Council, the 

Controller of Examinations shall be responsible for all arrangements connected with the conduct of 

examinations and all matters connected therewith and he/she shall perform such duties and functions as 

may be assigned from time to time by the University Authority.   

b. The Controller of Examinations shall exercise his/her power and discharge his/her duties as specified in 

various Acts/Ordinances/Statute, and under the immediate direction of the Vice-Chancellor.   

c. The Controller of Examinations shall arrange for and superintend the examinations of the University in 

the manner prescribed by the Ordinances. 

3. Service Conditions etc. 
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a. The Terms and Conditions, Eligibility Criteria and Selection procedure for the post of Controller of 

Examinations shall be as per RGU Act 2006 and as per the prescribed guidelines issued by MoE/UGC 

from time to time. 

b. The Controller of Examinations shall be entitled to salary and other allowances, leave, leave salary, 

allowances, provident fund and other benefits as prescribed in this behalf by the University from time to 

time for employees of the University.  

c. The Controller of Examinations shall be entitled to unfurnished residential accommodation, for which 

he/she shall pay prescribed license fee and other charges as prescribed by the university. 

d. The emolument, terminal benefits etc. and other terms and conditions of service of the Controller of 

Examinations shall be such as prescribed for other non-vacational employees of the university. 

e. If the Controller of Examinations is appointed on deputation/foreign service from Government or any 

other organization/institution, the terms and conditions of his/ her service shall be governed by the 

Deputation Rules of the University.  

f. Where an employee of this university or any other Institution/Government and its organizations is 

appointed as Controller of Examinations, he/she shall continue to be governed by the same retirement 

benefit scheme, (namely as General Provident Fund/Contributory Provident Fund/ 

Pension/Gratuity/Transfer TA/NPS etc.) to which he/she was entitled prior to his/her appointment as 

Controller of Examinations, and till he/she continues to hold his/her lien on that post. 

4. Removal of difficulties  

a. Any difficulty arising out of these provisions may be removed by the Vice-Chancellor. Any doubt or 

dispute about the interpretation of the clause mentioned herein this ordinance shall be referred to the 

Vice-Chancellor, whose decision shall be final and binding. Notwithstanding anything contained in this 

ordinance, the Vice-Chancellor shall take such measures as may be necessary for removal of difficulties 

subject to ratification by the Executive Council. 

5. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

GoI/UGC/MoE/Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from the date of their 

notification, in this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the Executive Council. 

**************  

 

Ordinance relating to 

5-YEARS INTEGRATED LAW COURSE 

(Under Section 6(ii), 31(d) and 31(2) of the Rajiv Gandhi University Act, 2006) 

 

Preamble: A double degree integrated course combining Bachelors’ Degree in Arts, Science, Social Science, 

Commerce, Management etc. as designed by the University together with the Bachelors’ degree course in Law, shall 

be of not less than five years’ duration leading to the integrated degree in the respective discipline of Knowledge and 

Law together. The course shall be and named as Bachelor of Arts and Law (B.A. LL.B)/ Bachelor of Science and Law 

(B.Sc. LL.B)/ Bachelor of Commerce and Law (B.Com. LL.B)/ Bachelor of Business Administration and Law 

(B.B.A. LL.B)/ Bachelor of Computer Application and Law (B.C.A. LL.B). 

1. Duration and Structure of the Course:  

a. The duration of the degree program shall be of five academic years. It shall comprise 2 (two) parts viz. Part I 

of the program shall be a two-year core program consisting of pre-law study, and Part II of the program shall 

be a three-year program consisting of professional training in Law.  

b. In integrated stream of Arts & Law, Science & Law, Management & Law, Commerce & Law, etc. as the case 

may be, there shall be one major subject and two minor subjects or such number of compulsory 

paper/subject and such optional with or without Honours in Law, from the specified area in addition to 

English, as may be prescribed by the University. The syllabus shall be comparable to the syllabus prescribed 

by UGC in three year Bachelor degree program in BA, B.Sc, B.Com, BBA, BCA etc. taking into account the 

standard prescribed by the UGC/AICTE or any other respective authority for any stream of education. 

c. A student shall take not less than 36 (thirty six) papers in all, which shall include eighteen compulsory 

papers, four clinical papers, six optional papers and eight papers in specialized course from among the list of 
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optional papers provided under Schedule-II of Bar Council of India Rules of Legal Education, 2008, and also 

of any additional papers prescribed by the University from time to time. However, if eight papers are taken 

from multiple of groups, honours shall be awarded in general law without mentioning any specialization. 

(i) The University shall appoint a Board of Studies to design / amend various courses in both 

knowledge discipline and law, taking into account the Report on various subjects submitted to UGC 

by its Curriculum Design Committees. 

(ii) Course structure and outline of this program/course shall be regulated through the provisions of the 

Schedule-II of Bar Council of India Rules of Legal Education, 2008. 

d. Each academic year is divided into two semesters and each semester shall have an average of 100 

working/teaching days. The academic terms shall ordinarily be between July to December and January to 

June. 

e. The course leading to integrated double degree shall be conducted in semester system in not less than 18 

weeks with not less than 36 class-hours per week including seminar, mootcourt and tutorial classes and a 

minimum of 30 lecture hours per week. 

f. Minimum weekly class program per subject (paper): There shall be for each paper (with 4 credit) four class-

hours of one-hour duration each and one hour of tutorial/ moot court/ project work per week. 

g. English shall be the medium of instruction throughout the course. 

2. Eligibility for Admission 

a. A candidate for admission to the 5-year integrated course shall have successfully completed Senior 

Secondary School course (+2/ class 12) or equivalent (such as 11+1, ‘A’ level in Senior School Leaving 

certificate course) from a recognized University of India or outside or from a Senior Secondary Board or 

equivalent, constituted or recognized by the Union or by a State Government or from any equivalent 

institution from a foreign country recognized by the government of that country for the purpose of issue of 

qualifying certificate on successful completion of the course, securing in the aggregate not less than 45% of 

the total marks for general candidates and not less than 40% for SC/ST/OBC candidates. 

Provided that applicants who have obtained the required percentage in +2/ Higher Secondary Pass 

Certificate or First-Degree Certificate after prosecuting studies in distance or correspondence 

method shall also be considered as eligible for admission in the Integrated Five Years course. 

b. The applicant shall not have completed 20 years of age (22 years for SC/ST/OBC) on 1st January of the year 

of admission. However, upper age limit may be relaxed to a maximum of 5 years with the permission from 

the Vice Chancellor of the University in extraordinary cases, on the recommendation of the Principal and 

Dean, Faculty of Law.   

c. No relaxation of percentage of marks in minimum eligibility shall be allowed, under any circumstances. 

d. Admission shall be made strictly on merit by the respective admission committee after holding written 

test/interview (wherever applicable) of the candidates. Reservation policy of the Govt. of India shall be 

followed for the selection of the candidate. 

e. No student shall be allowed to simultaneously register for the law degree program with any other graduate or 

postgraduate or certificate course run by this or any other University or an Institute for academic or 

professional learning excepting in the integrated degree program of the university. However, a student shall 

pursue any short period part time certificate course on language, computer science or computer application 

of an Institute or any such course run by a Centre for Distance Learning of this or any other University along 

with this course. 

f. As the five-year program is a full-time course, no student shall be permitted to pursue the course while on 

employment.  

g. The admission of the student shall be cancelled at any stage for violation of the rule specified at clause 2(e) 

and 2(f). 

h. The number of students in a section shall not exceed 50. 

3. Eligibility to appear Semester-End Examination 

a. No student of any of the degree program shall be allowed to take the end semester examination on a subject if 

the student concerned has not attended minimum of 70% of the classes held in the subject concerned as also 

the moot court room exercises, tutorials and practical training conducted in the subject taken together. 

Provided that if a student for any exceptional reasons fails to attend 70% of the classes held in any subject, 
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the Dean of the Faculties or the Principal of the College, as the case may be, shall allow the student to take 

the test if the student concerned attended at least 65% of the classes held in the subject concerned and 

attended 70% of classes in all the subjects taken together. The similar power shall rest with the Vice 

Chancellor or his authorized representative in the absence of the Dean of Faculties of Law. 

Provided further that a list of such students allowed to take the test with reasons recorded shall be 

forwarded to the Bar Council of India. 

b. In case a student fails to attend classes for one week at a stretch from the date of commencement of classes, 

without the prior approval, his/her name shall be struck off from the roll of register; provided that in 

exceptional cases the Vice Chancellor and the Dean of the Faculty of Law shall condone such absence as per 

the recommendation of the Head of the Department/ Principal of the College.  

c. Minimum Period of Internship: Each registered student shall have completed minimum of 20 weeks during 

the entire period of legal studies under NGO, Trial and Appellate Advocates, Judiciary, Legal Regulatory 

authorities, Legislatures and Parliament, Other Legal Functionaries, Market Institutions, Law Firms, 

Companies, Local Self Government and other such bodies as the University shall stipulate, where law is 

practised either in action or in dispute resolution or in management. 

Provided that internship in any academic year shall not be for a continuous period of more than Four 

Weeks. All students shall have to go through internship, once in their entire academic period, with 

any Trial and Appellate Advocates.  

d. Each student shall keep Internship diary in such form as may be stipulated by the University and the same 

shall be evaluated by the Guide in Internship and also a Core Faculty member of the staff each time. The 

total mark shall be assessed in the Final Semester of the course in the 4
th

 Clinical course as stipulated under 

the Rules in Schedule II of Bar Council of India Rules of Legal Education, 2008. 

e. The session for the odd semester shall run from July to December and for the even semesters shall run from 

January to June. The odd and even semester-end examinations shall be held in December and May, 

respectively every year, if not otherwise notified by the university. 

4. Examinations   

a. Every paper, provided in the integrated course of study, shall be of 100 marks. End semester examination 

shall consist of 80 marks and the internal assessment shall be undertaken for 20 marks, for each paper. The 

internal assessment test shall be regulated as per the rules of the university.  

b. College Principal shall put counter signature every month on the dairies maintained by students for all 

practical papers / internship. Students who do not maintain such dairies shall be debarred from appearing in 

the theory papers.  

c. To be eligible for the end-semester examinations, a candidate shall have:  

(i) To pass in all internal assessments. 

(ii) To complete the internship period successfully, as prescribed. 

(iii) To pay the prescribed fees and apply in the prescribed form through the Head of the Department/ 

Principal of the constituent or affiliated college. If he/she fails to pass or fails to present 

himself/herself at the examination, he/she shall forfeit the examination fees, so paid for that 

examination.  

(iv) To submit a certificate from the Head of the Department/ Principal of the College concerned 

regarding his/her bonafide, satisfactory progress of studies and testifying to his/her good conduct 

and character.  

5. Passing of the Examination etc. 

a. In order to pass each semester-end examination, a candidate shall have to secure 40% marks in every 

individual paper and 45% marks in aggregate.  

b. Except in the case of final examination, in all other semester examinations the list of successful candidates 

shall be declared in order of Roll Nos. In the final semester examination, the list of successful candidates 

will be prepared in the order of merit. The candidates who obtain 60% or more in aggregate of the grand 

total of all examinations taken together shall be placed in the First Class and the rest of the successful 

candidates securing 50% or more marks and less than 60% in aggregate shall be placed in the Second class. 

Any candidate securing 75% or more in aggregate shall be declared to have passed with Distinction, 

provided he/she clears all the subjects in one chance. 
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c. A student shall be required to clear his/her integrated degree within 7 (seven) years from the date of his/her 

admission provided that a student shall be allowed to appear in not more than three consecutive chances in 

any paper. A candidate not appearing in any examination due shall lose that particular chance allowed to 

him/her. 

d. A student shall not be admitted into the Fifth semester classes unless he/she clears all the previous semesters. 

A student admitted into the fifth semester shall however, be allowed to complete his study up to sixth 

semester with back papers in other semesters. 

e. A student shall be allowed to appear in not more than two papers up to fourth semester examination and in 

not more than three papers in the other semester examinations as back papers, provided that he/she secures 

50% marks in average in the remaining papers of that particular semester-end examination.  

f. The marks secured by a candidate in practical papers shall not be carried over beyond three semester 

examinations.  

6. Prohibition against lateral entry and exit 

a. There shall be no lateral entry on the plea of graduation in any subject or exit by way of awarding a degree 

splitting the integrated double degree course, at any intermediary stage of integrated double degree course. 

7. Minimum infrastructure 

a. Any college/ centre/ institution conducting legal education by running this course/program shall have 

minimum standard infrastructure facility stipulated by the Bar Council of India specified in Schedule III of 

Bar Council of India Rules of Legal Education, 2008. 

b. The University shall ensure that all its affiliated Colleges/Centres of Legal Education maintain the standard 

infrastructure and other facilities for the students to suitably impart professional legal studies. The University 

shall periodically inspect these Colleges/Centres of Legal Education, on payment of a fee, as decided from 

time to time. 

8. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

UGC/MoE/Bar Council of India/any other Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from 

the date of their notification, in this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the 

Executive Council. 

**************** 

 

Ordinance Relating to 

POWERS AND FUNCTIONS OF THE DEAN OF STUDENTS’ WELFARE 

(Under Clause 40(1) of the Statute of Rajiv Gandhi University, 2006) 

 

1. Appointment: Vice Chancellor shall appoint a Professor as the Dean of Students’ Welfare (DSW) for a period of 

three years. 

2. The Dean of Students’ Welfare (DSW) shall perform the following functions: 

i. Act as the Chairman of the Student’s Council as per Clause 40(1) of the Statute of Rajiv Gandhi 

University, 2006. 

ii. Co-ordinate and appraise appropriate authorities in the preparation and approval of the policies 

and procedures of the admissions to the various programs/courses run by the University. 

iii. Co-ordinate the admission of students in various halls of residence and approved hostels of the 

University. 

iv. Advise the Vice-Chancellor on the appointment of the Wardens, staff and office bearers (if any) 

to the Halls of Residence/ Hostels. 

v. Assist the Vice-Chancellor in supervising and controlling the residents of all Halls of Residence/ 

Hostels by coordinating with the Wardens. 

vi. Deal with the matters of management, overall discipline and conditions of living in the Halls of 

Residence/ Hostels of the University. 

vii. Advise the University in the matter related to organizations and development of students’ bodies. 

viii. Co-ordinate the activities of the different students’ bodies concerning students’ welfare and anti-
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ragging. 

ix. Arrange for and coordinate the elections of the Office bearers and other representatives of the 

RGU Students’ Union and other student bodies in the Campus(es) as per the rules of the 

University. 

x. Advise appropriate authorities on the nomination of student representatives to various statutory 

bodies of the University. 

xi. Supervise and/or organize the co-curricular and sports activities of the Post-Graduate Students 

and Research Scholars in the Campus(es). 

xii. Be the overall in-charge of the funds sanctioned for the cultural and sports activities of RGU 

Students’ Union and other students’ bodies in the Campus(es) of the University. He/She shall 

forward the accounts of expenditure, as received from and authenticated by the RGU Students’ 

Union and other students’ bodies, against the sanctioned funds.  

xiii. Issue the travel concession to the bonafide students and shall recommend the educational 

tours/excursions of the students. 

xiv. Supervise and/or organize the career guidance and other counselling facilities for the welfare and 

all-round development of the students. 

xv. Supervise and/or organize such programs and activities which shall strengthen the relationship of 

students with teachers, university administration and student-society. 

xvi. Undertake / initiate disciplinary proceedings against any student indulging in indiscipline and 

prohibited / criminal activities, suo moto or on complaints.  

xvii. Undertake such other duties and responsibilities relating to the welfare of the students as directed 

by the various competent authorities of the University from time to time. 

3. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

UGC/MoE/Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from the date of their 

notification, in this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the Executive 

Council. 

********** 

 

Ordinance Relating to 

AFFILIATION TO COLLEGES AND INSTITUTIONS 

(Under Section 4(f), 6(xiv), 6(xvii), and 31(2) of the Rajiv Gandhi University Act, 2006 read with Statute 32) 

 

1. Definition 

a) “Additional or further affiliation” means affiliation in a subject or subjects or branch or several branches 

of a subject other than that in which a particular college is already affiliated and increase of seats and for 

which an application has been submitted in accordance with the provisions of this Ordinance. 

b) “Affiliation” together with its grammatical variations, includes, in relation to a college, recognition of 

such college by, association of such college with, and admission of such college to the privileges of the 

University; 

c) “College Council” means the body of the teaching staff in every college to represent the teaching 

fraternity and advise the Principal in regard to manage the internal affairs of the college. 

d) “College” means any institution, whether known as such or by any other name which provides for a 

programme of study beyond 12 years of schooling for obtaining any qualification from the University 

and which, in accordance with the rules and regulations of the university, is recognized by the University 

as competent to provide for such program of study and present student undergoing such program of 

study for the examination for the award of such qualification, and also an institution which applies for 

admission/ affiliation to the University or has been admitted/ affiliated to the privileges of the University 

in conformity with the provisions of the Rajiv Gandhi University Act 2006 and this Ordinance. 

e) “Governing Body” means a Body of persons as constituted under the Statute 32 of Rajiv Gandhi 

University Act 2006 in every college for its management; and shall be reconstituted. 
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f) “Program” / "Program of study” means a higher education programme pursued for a degree specified by 

the UGC under Section 22(3) of the UGC Act 

g) “Statutory Regulatory Authority  or SRA” means a body so constituted by a central/State Government 

Act for setting and maintaining standards in the relevant areas of higher education, such as All India 

Council for Technical Education (AICTE), Medical Council of India (MCI), Dental Council of India 

(DCI), National Council for Teacher Education (NCTE), Bar Council of India (BCI), Indian Nursing 

Council (INC), Central Council of Homoeopathy (CCH) or the Central Government/ UGC/ MoE etc.; 

h) “Student” means a person admitted to and pursuing a specified program of study; 

2. General Provisions 

a) Affiliation 

Any college applying for admission to the privileges of the University or additional or further affiliation 

shall undertake not to collect capitation fees or donations and conform to the provisions hereinafter 

specified in addition to those provided in various provisions of Rajiv Gandhi University Act 2006 and 

UGC (Affiliation of Colleges by Universities) Regulations, 2009 & 2012 and any amendments thereto. 

3. Eligibility Criteria for Temporary Affiliation: 

a. The proposed college seeking affiliation, at the time of inspection by the university, shall satisfy the 

following requirements, or the requirements in respect of any of them prescribed by the SRA concerned, 

whichever is higher: 

i. Undisputed ownership and possession of land measuring not less than 2 acres if it is located in 

urban areas, and 5 acres if it is located in other areas; 

1. Provided also that the requirement of 5 acres in hilly areas shall be be contiguous or 

upto three places which are not separated by more than 2 kilometers. 

ii. Administrative, academic and other buildings with sufficient accommodation to meet the 

immediate academic and other space requirements as specified by the University, in Appendix -

1,for each of the higher education course/program with adequate scope  for  future expansion in 

conformity with those prescribed by  the  UGC/SRAs concerned, taking care that all buildings 

constructed in the college  are  orthopedically disabled-friendly; 

iii. Academic building sufficient to accommodate the faculties, lecture/ seminar rooms, library and 

laboratories with a minimum of 15 sq.ft./1.394 sq.mtr per student in lecture/seminar 

rooms/library and 20 sq.ft./1.858 sq.mtr. per student in each of the laboratories; 

iv. Number of teaching and non-teaching staff as per the norms of University/UGC/concerned 

SRA; 

v. Adequate civic facilities for essentials like water, electricity, ventilation, toilets, sewerage, etc. 

in conformity with the norms laid down by the Central/ State PWD; 

vi. Adequate measures for safety, security, pollution control, etc. 

vii. A library with at least 1000 books, or 100 books in different titles on each subject, whichever is 

more, of the proposed programs to include both text books and reference books, besides two 

journals per subject, along with a book bank facility for students belonging to the SC/STs and 

such other sections as may be specified by the UGC from time to time; 

viii. Necessary laboratory equipment as prescribed by the University/SRAs concerned, for each of 

the higher education programs; 

ix. a multi-purpose complex/an auditorium/facility for sports, canteen, health care, separate 

common rooms and separate hostels for boys and girls as per the local requirements as decided 

by the University; 

x. appropriate furniture for lecture/seminar rooms, laboratories, library, faculty rooms, rooms for 

administrative staff including the Principal, multi-purpose complex / auditorium, common 

rooms and hostel rooms, and for other facilities; 

xi. a duly constituted Governing Body as specified by the Rajiv Gandhi University Act 2006; 

xii. a fixed deposit, as a corpus fund in the name of the college as decided by Academic Council/ 

Executive Council from time to time (only for the colleges other than a Government College); 

xiii. an undertaking not to collect capitation fees or donations from students / guardians/ parents and 

employees; and 

xiv. Such other conditions as may be prescribed by the University/SRAs, from time to time. 

b. The college, if not run by the State Government, 
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i. Managed by a duly constituted and registered Society or Trust; 

1. shall satisfy the University that adequate financial provision is available for running 

the college for at least three years without any aid from any external source.  In 

particular, it shall produce evidence of creating and maintaining a Corpus Fund 

permanently in the name of the college by way of irrevocable Government Securities 

of Rs. 15 lakhs per program, if the college proposes to conduct the program only in 

Arts, Science and Commerce, Rs. 35 lakh per program or as prescribed by the relevant 

SRAs.  If it proposes to offer professional program(s), Fixed Deposits for like amounts 

by the college shall be jointly held by the college and the University for a minimum 

lock-in period of three years. The interest accrued out of it shall be utilized by the 

college with the prior permission of the University for strengthening its infrastructural 

facilities. 

2. shall also provide an undertaking to the University that it has adequate recurring 

income from its own resources for its continued and efficient functioning. 

ii. Registered Society/ Trust in justified exceptional cases shall be allowed  to start the college for 

the first year of the programs in a  readily  available building, with the condition that all other 

academic and· administrative requirements are satisfied under the Regulations and the college 

shall  complete the buildings as per clause 4(d)(ix) and other requirements cited in the detailed 

project report by the end of the second year and the college is moved completely to the 

proposed permanent building by the beginning  of  the third year, failing which the college shall 

not be granted renewal of temporary affiliation until the college moves to the permanent 

buildings. Under no circumstances, the University shall grant any extension of time beyond five 

years from the date of first Temporary Affiliation, for the movement to the permanent building. 

iii. The Registered Society/ Trust proposing the college shall execute a bond: 

1. to impart instruction only in the subjects and for the courses/ programs in the faculties 

for which affiliation has been granted by the University and shall not seek 

retrospective affiliation.  All such courses/programs shall follow the syllabi approved 

by the appropriate academic bodies of the University, 

2. to comply with all the provisions of the Act, the Statutes and the Ordinances, Rules 

and Regulations of the University framed in this regard; 

3. to the effect that appointment of members of the teaching and the non-teaching staff 

shall be made only on consideration of merit based on qualifications and experience 

prescribed for them by the UGC/SRAs and not by demanding or accepting any 

donation or other consideration; 

4. to the effect that the college shall obtain the eligibility approval of the appointed 

teaching staff from the University within three months of affiliation and shall report all 

changes in the teaching staff and all other changes that may affect the fulfillment of the  

conditions for affiliation to the University within a fortnight  of  changes coming into 

effect; 

5. to the effect that all fees to be charged from the students shall be as per the fee 

structure approved by the University based on the norms of the UGC from time to 

time; 

6. to the effect that the college shall not collect any capitation fee or donation in any form 

amounting to corrupt practices from or on behalf of any of its students or their 

parents/guardians except the prescribed fee and other charges as approved by the 

University based on the norms of the UGC; 

7. to the effect that no student shall be admitted to any program of study by the college in 

anticipation of grant of affiliation or in excess of the number of seats sanctioned per 

program of study by the University; 

8. to the effect that the college shall not, without the previous permission of the 

University suspend offering an already approved course / program of study; 

9. to the effect that the academic and welfare activities of the students belonging to the 

SC, ST and other disadvantaged   groups, including minorities, wherever applicable, 

shall be properly taken care of by the college; 
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10. to follow the Rules, Regulations and Guidelines of the SRAs issued/prescribed from 

time to time; 

11. to the effect that the number of  teaching posts, the qualification of teaching staff and 

their recruitment/promotion procedures as prescribed by the UGC and  conditions of 

service shall be in accordance with the Statutes/Ordinance/Regulations of the 

University/ SRAs, and shall ensure imparting of adequate instruction to the students in 

the courses/ programs of studies  to be undertaken by the college and that the Student-

Teacher Ratio in the college shall be as per the UGC norms; 

12. to the effect that the members of the teaching and non-teaching staff shall be regularly 

and fully paid in the pay scales along with applicable allowances as per the pay scales 

prescribed by the SRAs, as the case may be, from time to time, 

13. to the effect that all registers and records, including audited statement of accounts as 

required to be maintained under the Regulations/Orders of the UGC/University/SRAs 

shall be maintained and made available to the University as and when required for 

inspection; and 

14. to the effect that the college shall furnish all such returns and  other information as the 

UGC/University/SRAs may require to enable it to monitor and judge the performance 

of the college with regard to maintenance of  academic  standards  and  shall  take  

such  action as the UGC / University / SRAs may direct to maintain the same. 

4. Procedure for granting Temporary Affiliation: 

a. The application to start a new college and to get it affiliated to this University shall be submitted by 

Central/State Government institutions and Registered Society/ Trust. 

b. If the applicant is a Society/ Trust, it shall have been registered under Registration of Society Act or any 

other Act of the Central / State Government on or before the date of submission of the application. 

c. The Government/Society/Trust which proposes to start the college and wishes to get it affiliated to the 

University shall make an application to the Registrar, within 31st December of the year- immediately 

preceding the academic year in which the courses are proposed to be started, in the prescribed proforma 

along with the prescribed fee in the form of a Demand Draft drawn in favour of the Registrar of the 

University/through online payment, as notified. 

d. The application shall be submitted by the Principal with certified copies of the following documents: 

i. Registration of the Society/Trusts along with details of the Constitution/ Article and 

Memorandum of Association; 

ii. Letter from the Competent Authority designated by the Government concerned for 

classification of land and its location as urban or other areas; 

iii. Land Use Certificate from the Competent Authority designated by the State Government; 

iv. Registered land/Govt. leased land documents or equivalent documents (land possession 

certification) in the name of the College; 

v. Appropriate order from the Government permitting the Society/Trust to start the college with 

details of the courses/ programs intended to be offered; (An attested copy of the Government 

order from the appropriate department granting concurrence to the proposal for opening of the 

college along with the attested copy of the letter of permission from the concerned National 

body or the Council or Statutory Regulating Authorities, as the case may be, wherever such 

permission is necessary); 

vi. Copy of the previous application, if any, made for affiliation and the subjects in which 

affiliation was sought together with information on the manner of disposal of such application; 

vii. Courses and subjects in which affiliation is sought 

viii. Land deed  

ix. Building Plan of the proposed college prepared by a registered Architect and approved by the 

Competent Authority designated by the state government; 

x. Registered documents by the registered Society/Trust earmarking land and buildings for the 

proposed college; 

xi. Details of the latest fund position along with photocopies of relevant bank accounts, including 

the evidence of the Corpus Fund earmarked for the purpose (Fixed Deposit / Corpus Fund 

created in the name of the college); 
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xii. Accommodation, equipment, strength of college, number of students for whom provision has 

been made and plans or drawing of the buildings of the college; 

xiii. Qualifications, salaries and work-load of the teachers together with the time table of work 

allotted to each such teacher; 

xiv. Whether the teachers appointed possess the qualifications prescribed by the respective SRAs; 

xv. Library facilities provided together with the number of books and journals in stock and the staff 

appointed to manage the library, as on the date of application; 

xvi. Full particulars about hostels, lodging, canteen, lavatories and playgrounds provided for the 

students of the college; 

xvii. Residential arrangements, if any, made for the Principal and staff of the college; 

xviii. Tuition fees and other fees proposed to be collected for each course, giving the details of 

monthly and semester wise fees; 

xix. The financial condition of the college, showing the details of receipt and expenditure and the 

sources of income of the college; 

xx. Provision made for capital expenditure on buildings and equipment and for the continued 

maintenance of the college; 

xxi. An undertaking by the college that it shall not collect capitation fees and/or donations and do all 

things that are essential for the maintenance of tone and standards of University education; and 

xxii. Original challan or bank draft showing the deposit of the amount of fees deposited for grant of 

affiliation. 

xxiii. Detailed Project Report giving 

1. background of the Society/ Trust with reference to its experience in promoting, 

managing and operating educational institutions; details of its promoters including 

their background; its activities in the social, charitable and educational spheres since 

its inception and its Vision and Mission; 

2. development plan for the college with timeline, spelling out its growth plan over the 

first 10-year period in terms of phasing of academic programmes, increase in students' 

intake and introduction of postgraduate programmes/ research, and the time schedule 

for stage-wise development of the academic infrastructure, like recruitment of faculty, 

and other support facilities, including student amenities, such as hostels, sports and 

recreational facilities 

3. architectural master plan indicating the land use pattern including those for the future; 

4. policy with regard to faculty recruitment, retention and development; 

5. structure of academic and administrative governance; 

6. sources of financing of capital and operating expenditure, besides funds to be 

generated through students’ fees; and 

7. resource projections and their utilization schedule. 

e. In exceptional circumstances, applications may be entertained for affiliation during the year in which 

courses are proposed to be started as an additional subject/ course subject to the condition that the same 

request is made not later than the 31st March of the year and with a late fee (as decided by Academic 

Council and Executive Council from time to time) is paid thereof.  

i. Provided that when further or additional affiliation is sought, the application shall be entertained 

by the Registrar setting forth therein full information on the matters specified in this Ordinance 

so as to be received not later than the 31
st
 March of the year in which the courses are proposed 

to be started. 

f. All applications for recognition and concurrence of Government required shall be made to the 

Government by the authorized signatory of the governing body of private educational institutions in the 

beginning of the Academic year preceding the year in which the courses are proposed to be started.   

g. In case of Government Colleges, proposals for concurrence of the Government shall be similarly made 

by the concerned Department/ Nodal Agency. All proposals for recognition and concurrence of 

Government shall be disposed of by the Administrative Department of Government by 31
st
 December. 

No application for affiliation shall be entertained thereafter. 

h. The University shall make a preliminary scrutiny of the application, and if found satisfactory, issue a 

letter of intent, within two weeks from the date of receipt of the application by the University to cause an 
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inspection within a period of three months for physical verification of all requirements for granting 

affiliation. 

i. The College shall be subjected to an inspection by the University through a committee of experts 

nominated by the Vice Chancellor and consisting of: 

i. One Expert for each of the subject areas proposed, 

ii. Director, College Development Council/ an equivalent academician of the University, 

iii. a representative of the Higher Education Department of the Government not below the rank of 

Deputy Director, and 

iv. an Engineer from the PWD/CPWD or the University not below the rank of Executive Engineer. 

j. One of the subject experts at the level of Professor, as nominated by the Vice Chancellor, shall be the 

Chairperson of the Committee. 

k. The report of the inspection committee shall be submitted by the Chairperson to the University duly 

filled in and signed by all the members. The University shall process the report through Academic 

Council and decide to grant, or not to grant, temporary affiliation to the college, recording the reasons in 

writing for its decision within three months of inspection. 

l. On the basis of the infrastructure and other facilities available at the college, the University shall decide 

the number of seats for each programme in the College. 

m. The Executive Council of the University shall be the ultimate to decide granting or not granting the 

affiliation. 

n. Continuation of temporary affiliation of the programs of study and the college itself shall be granted by 

the University on a year-to-year basis through the inspection process prescribed in this ordinance. 

o. If the University decides not to grant affiliation to the college for any reason, recorded in writing for its 

failure to meet the conditions/requirement for getting affiliation, the college shall apply again if it fulfils 

the conditions/ requirements subsequently, but not earlier than six months from the date of rejection of 

its earlier application. 

 

5. Eligibility criteria for Permanent Affiliation 

a. The college shall have completed at least five years of satisfactory performance after getting temporary 

affiliation and attained the academic and administrative standards as prescribed by the 

University/UGC/SRA concerned from time to time. 

b. The college shall have completed construction of buildings and all infrastructure/ facilities as stipulated 

in this ordinance. 

c. All the teaching and non-teaching staff are appointed on permanent (appointed on regular basis, in case 

of a Government college) on the UGC/Government scales of pay, 

d. The College shall be accredited by NAAC or any other statutory accreditation agency by State/Central 

Government. 

e. The College shall have a duly constituted College Council as per the norms. 

 

6. Procedure for granting Permanent Affiliation 

a. A college which wishes to get permanent affiliation shall apply to the University any time after 

completing 5 (five) years of temporary affiliation in the proforma along with the prescribed fee in the 

form of Demand Draft drawn in favour of the Registrar of the University/ through online payment as 

instructed. 

b. The procedure of according permanent affiliation shall be the same as for granting temporary affiliation 

given in this Regulations. 

c. If the University decides not to grant permanent affiliation to the college for  reasons, to be recorded in 

writing, of its failure to meet the conditions/ requirements for getting such affiliation, the college shall 

apply again if it fulfills the conditions/requirements subsequently,  but not earlier than  6 (six)  months  

from  the  date  of  rejection  of  its  earlier application. In case of failure to get permanent affiliation, the 

college shall continue under temporary affiliation.  

7. Eligibility to apply for addition of new programs of study 

a. Any proposal for adding new programs shall be considered by the University only after ensuring 

equitable distribution of facilities for higher education, having due regard, in particular, to the needs of 

the unserved, underdeveloped, rural, hilly tribal and backward areas within its jurisdiction. 
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b. Each application for addition of a new program shall be accompanied by the prescribed fee in the form 

of Demand drafts drawn in favour of the Registrar of the University / through online payment as 

instructed. 

c. The procedure to accord temporary affiliation to additional programs of study in the college shall be the 

same as prescribed under this ordinance for temporary affiliation. 

8. Withdrawal of affiliation 

a. The privileges conferred on a college by affiliation shall be withdrawn in part or in full, suspended or 

modified, if the  college, on due enquiry, is found to have failed to comply with any of the provisions of 

the Act, the Statutes, the   Ordinances, the Rules and Regulations or any other direction or instruction  of   

the UGC/University/SRA concerned, or failed to observe any of the conditions of affiliation, or has 

conducted itself in a manner prejudicial to the academic and administrative standards and interest of the 

University. 

b. If an affiliated college ceases to function or is shifted to a different location or is transferred to a different 

Society, Trust, individual or a group of individuals without the prior approval of the University, the 

affiliation granted to the college shall lapse automatically on such shifting or transfer, as the case may 

be, and it shall be treated as a new college for the purposes of future affiliation. The 

University/Government shall have the duty to alleviate the educational prospects/career of the affected 

students in an appropriate manner as per its decision. 

c. Without prejudice to the Regulations, the UGC on its own, or on the basis of any complaint or any other 

information or report from any other source, shall cause an enquiry by the University in respect of a 

college, and after giving the college a reasonable opportunity of being heard, may pass an order under 

Section (12A)(4) of the UGC Act prohibiting such college from presenting any student then undergoing 

such specified course/program of study therein to the University for the award of the qualification/degree 

concerned and the affiliation of the college shall stand terminated as per Section (12A)(5) of the UGC 

Act. 

d. If the University decides to withdraw the affiliation of the college, or the affiliation stands terminated by 

the order of the University/UGC, temporarily or permanently, such decision shall not affect the interests 

of the students of the college who were on its rolls at the time of issue of such order till they pass out the 

normal duration of the programs to which they are registered at that time. The University/Government 

shall have the duty to alleviate the educational future of the affected student(s) in an appropriate manner 

as per its decision. 

e. Full deprivation of privileges 

i. An affiliated college shall be deprived of whole of the privileges of the University by 

withdrawal of affiliation to the college if: 

1. there has been evidence of adoption of en masse unfair means and practices and 

indulgence of restrictive activities in any University examination, as specified in 

ordinances; 

2. there has been non-cooperation with the University authorities and officers in the 

conduct of University examination, inspections and other collaborative actions; 

3. there has been gross violation of norms of admission of students; and 

4. there has been evidence of collection of capitation fee or donation.  

a. The Executive Council shall be the sole authority to withdraw the privileges 

of the University provided to the college by scrapping its affiliation, on 

enquiry through a committee, so appointed. 

b. The college shall be given the opportunity to represent its case. 

f. Part disaffiliation of colleges 

i. An affiliated college shall be deprived of the privileges of the University, in part, in the 

following circumstances:  

1. Consistently unsatisfactory performance of the students at University examinations 

specifically if the performance of students of a particular course is below the 

University average standard for three consecutive years or the percentage of pass for 

three consecutive years falls short of thirty percent of the number of students sent up 

for an examination; 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण  65 

2. Failure of the college to appoint teachers according to the UGC norms and workload, 

and 

3. Inadequacy of facilities like library, laboratory, classrooms, games facilities, 

residential arrangements for students, etc. as specified in this ordinance.  

9. Other Rules and Regulations 

a. For providing new combination of subjects 

i. Subject to the stipulation that the college concerned must satisfy the Academic Council / 

Executive Council with regard to the accommodation, staff and equipment, a college affiliated 

in more than one optional subject shall be permitted, in accordance with the provisions of the 

ordinance, to provide instruction in any combination of such subjects, provided a statement is 

made to the Academic Council / Executive Council before the end of the last term preceding the 

year in which it is proposed to provide such instruction. 

ii. It shall be open to the college, which has applied for admission to the privileges of the 

University or for additional or further affiliation to apply to the Executive Council desiring to 

withdraw its application in which case the Executive Council shall at its discretion return any 

fee paid after deducting a processing fees to the maximum of 25% of the fees paid, provided 

that no financial commitment has been made to conduct inspection for affiliation. 

b. College Returns 

i. It shall be competent for the Academic Council / Executive Council to call upon every college 

to furnish such returns at specified intervals and other information to enquire upon the 

efficiency in teaching, administrative and other aspects, with an objective to maintain the 

requisite standards as laid down by the University/SRAs. 

c. Registers and records 

i. The registers and records mentioned below shall be maintained by each College in a standard 

form and manner, as prescribed by the University/ SRAs. 

1. A register of admissions and withdrawals; 

2. A register of attendance; 

3. A register of permanent and local addresses of students also, of their transfer and 

migration; 

4. A register of members of the staff showing their qualifications, previous experience, 

salaries, number of hours of work allotted to each together with the classes and 

subjects taught; 

5. A register of fees showing the dates of payments; 

6. All counterfoils of fee receipt books; 

7. A register of scholarships and concessions of all kinds, whether tuition, boarding or 

lodging; 

8. All counterfoil books of transfer certificates; 

9. A register showing the report from time to time of medical inspections of students; 

10. A register of marks obtained by each student at the college examinations; 

11. Account books showing the financial transactions of the college as separate from those 

of the management; and 

12. A general cash-book. 

13. Stock Register (general and for laboratories, if any) 

14. Library Documents and Registers 

15. Register of Adhoc / contractual / temporary staff  

16. Pay roll of the staff 

d. Withholding the grant to the college and/or delisting under Sections 2(f) and/or 12(B) of the UGC 

Act: If any college included under Section 2(f) and receiving UGC Grants under Section 12(B) is found 

guilty of violation of the Regulations, the UGC may take such action as it may deem fit, including that of 

withholding the grant to the college and/or delisting the said college from the list of colleges maintained 

by the Commission under Sections 2(f) and/or 12(B) of the UGC Act. 

10. Removal of Difficulties: Any doubt or dispute about the interpretation of the clause mentioned herein this 

ordinance shall be referred to the Vice-Chancellor, whose decision shall be final and binding. 
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Notwithstanding anything contained in this ordinance, the Vice-Chancellor shall take such measures as may 

be necessary for removal of difficulties subject to ratification by the Academic Council. 

11. The University shall suo moto accept the changes or amendments to the rules and regulations made by the 

GoI/UGC/MoE/Statutory Regulating Authorities and render the same applicable from the date of their 

notification, in this regard. Such changes/amendments shall be subsequently ratified by the Executive 

Council. 

 

 

Appendix – 1 

 

1. Dimensions of the Officer Rooms 

Specifications Dimension Other attachments 

Principal’s Office Rooms 30 sq.mtr. Attached Wash room 

Teachers’ Common Room 40-50 sq.mtr. Attached and separate Wash room for Male and female 

Board Room 50 sq.mtr. Attached and separate Wash room for Male and female 

Office Room 30-50 sq.mtr. Space for Records shelves, Fees Counter etc. 

Library including Reading 

Room (separately earmarked) 

300 sq.mtr. 

 

 

- 

Boys’ Common Room 60-80 sq.mtr. Attached Wash room 

Girls’ Common Room 60-80 sq.mtr. Attached Wash room 

Common Wash Room One for every 

50 students 

and one for 30 

staff 

1. Separate Wash room for Male and female students 

2. Separate wash room for staff members (male & female) 

3. Separate wash room for persons with benchmarked disability 

as per standard specification (separate for male & female) 

First Aid Room 15 sq.mtr. Attached Wash room 

NSS/NCC/YRC/Sports office 20 sq.mtr. Separate for each Office 

Barrier-free environment (for 

persons with benchmarked 

disability)  

In the form of ramp with support, lifts, elevators and other appropriate access for 

persons with benchmarked disability etc. 

 

 

2.  Dimensions of Class room: Each lecture room/seminar room/library should provide 15 sq.ft./1.394 sq.mtr of floor 

area per student. Laboratory should provide 20 sq.ft./1.858 sq.mtr. of floor area per student. 

Specifications 1
st
 

Year 

2
nd 

Year 

3
rd

 

Year 

Total 

Rooms 

Lecturer Hall for Core subjects (all students) 01 01 01 03 

Lecturer Hall for Specialised/ optional subjects (approximately @ 50 

students per subject)  

03 03 03 09 

Lecture room (Tutorial) (approximately @ 25 students per each 

group) 

03 03 03 09 

Separate Laboratory for each subject with Practical (approximately 

@ 25 students per each group) 

01 01 01 03 

Seminar Room  For maximum seating capacity 250-

300 students (200 sq.mtr.) 

01 

Computer Cell for administrative works 150 sq.mtr. 01 

IT Laboratory  100 sq.mtr. 02 

Dark Room (Physics) 20 sq.mtr. 01 

Preparation Room for each subject with practical 20 sq.mtr.  - 

Store rooms for each subject with practical 36 sq.mtr.  - 

Museum 70 sq.mtr. (for Botany & Zoology) - 

 

 
3.  For Hostels 

 

Particulars Space Per Head 

Living Rooms:  Single Seater 8-9 Sq. M. per student 

Double Seater 7.5 to 8 Sq.M. per student 

Three-Seater 7 to 7.5 Sq. m. per student 
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PG/Research scholars/ 

Teachers/ Other staff 

not exceeding 10 Sq. M.  

Common Room @ 2 Sq. M. per user for 25% of the hostel strength, subject to 

maximum of 60 Sq. M. 

Dining Room @ 1 Sq. M. per user for 50% of the hostel strength, subject to 

maximum of   40 Sq. M. 

Kitchen & Pantry @ 0.5 Sq. M. per diner subject to maximum of 60 Sq. M. 

Toilet blocks i)Water closet @ 1 for 8 students  

ii) Bathroom @ 1 for 6 students 

iii) Urinal @1 for 8 students 

iv) Wash basin @1 for 8 to 10 students  

Kitchen servants’ room One room of 9.60 Sq. M. with WC and bathrooms 

Visitors’ rooms One room of 9.60 Sq. M. 

Sick room One room of 9.60 Sq. M. 

Reading Room (2 Rooms) Average minimum area @ 2.33 Sq. M. per Reader 

Floor height 3.40 Mt. 

Total built up area 2.5 times of the total living area (Circulation space may be @ 25% of 

the plinth area) 

Boundary wall  Around the hostel, if necessary 

Wardens’ Room Warden One Warden assisted by an Assistant Warden for 100 students 

or so.   

Two single rooms in the hostel for single Warden. For married 

Warden, not more than 115.32 Sq. M. 

 

DR. N. T. RIKAM, Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty. 571/2020-21] 
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